Irena Sobotkova
- Daniel Heller

. Alena Slezackova
 (Eds)




PSYCHOLOGICKE DNY 2016
,MOZNOSTI A HRANICE PSYCHOLOGIE”

SBORNIK Z KONFERENCE

EDITORI
IRENA SOBOTKOVA
DANIEL HELLER
ALENA SLEZACKOVA

UNIVERZITA PALACKEHO Vv OLOMOUCI
2017



Poradatelé konference:

Ceskomoravské psychologickd spole¢nost

Katedra psychologie Filozofické fakulty UP v Olomouci

Katedra psychologie a patopsychologie Pedagogické fakulty UP v Olomouci
Slovenska psychologicka spole¢nost pii SAV

Prispévky z Psychologickych dnil 2016 recenzovali:
PhDr. Katefina BartoSova, Ph.D.

PhDr. Daniel Heller

PhDr. Mat¢j Lipsky, Ph.D.

PhDr. Dana Markova

doc. PhDr. Alena Slezackova, Ph.D.

doc. PhDr. Irena Sobotkova, CSec.

PhDr. Hana Stépénkové, Ph.D.

prof. PhDr. Hana Vélkovd, CSc.

Bibliograficka citace dle APA (vzor):

Autor (2017). Nazev. In I. Sobotkovd, D. Heller, & A. Slezackova (Eds.), Psychologické
dny 2016: Moznosti a hranice psychologie: Sbornik z konference (strana—strana).
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

Neopravnéné uziti tohoto dila je porusenim autorskych prav a mize
zaklddat obc¢anskopravni, spravnépravni, popt. trestnépravni odpovédnost.

1. vydani

Editors © Irena Sobotkova, Daniel Heller, Alena Sleza¢kova, 2017
© Univerzita Palackého v Olomouci, 2017

ISBN 978-80-244-5185-5 (e-kniha)
ISBN 978-80-244-5164-0 (tisk)



Obsah

Zapamitané rodicovské spravanie, stratégie zvladania a Zivotna spokojnost
u intelektovo nadanych deti ... s 9

MARIA BALAZOVA, IVA BELICA, JOLANA LAZNIBATOVA, LUBOMIR PALENIK, EVA FARKASOVA

Transformac¢né liderstvo a emociondlna inteligencia u adolescentov
v kontexte rolovych roZdielov........cccuuiiciniinciniinicnicisie e 23

MARTINA BARANKOVA

Inklazia - integracia — oddelené vzdelavanie..........cceeveveeeeeerreeeeneeneeeeereineineeseeseseeereeens 46

Eva FARKASOVA

Sledujeme tvar ¢loveka pri sledovani reklamy. Vyhody a vyzvy softvérovej detekcie
EIMOC . cvvveviiivicictc R 56

MARIA GABLIKOVA, MARTINA BARANKOVA

Motivace k pohybové aktivité u psychiatrickych pacientil ........cccoevvvivivinivinininenne 69

BELA HATLOVA, TEREZA LOUKOVA, IvA WEDLICHOVA, MARTIN DLABAL, MARIT SORENSEN,
MARTE BENTZEN, ANDERS FALHORLM

Skéla méteni adaptivnich schopnosti u déti: prvni pilotni Studie ..........ccoevvvererrvveerrenes 75

Lucie CHADIMOVA, JAKUB JELINEK, MATE] SEIFERT

Barnumsky efekt a sebaprezentaéné skreslenie v teste
Liischerova klinickd diag@nostika ...........ccecucuuiueienciniinciieicineieiicseieisesesise e 89

MAGDALENA JACALOVA

Validace Suchdolskych dotaznikil.........cccuueveeeererieieriniieieeiinrreeseeeiseeseis e ceeene 99

LupExk KOLMAN, PAVEL MICHALEK

Striedava osobna starostlivost rodi¢ov o dieta: prinos, ¢i zataz?

DaGMAR KoPCANOVA

Schémy a regulacia emocii v kontexte psychického zdravia..........cccvvvivvviniininnnnnnce 120

JANA KORDACOVA



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

Analyza vztahu ¢rtovej emocionalnej inteligencie a tvorivosti ..131
Jana KorONIOVA

Vliv hlasu pfi muzikoterapeutické intervenci u vybranych klientd..........cccceueeuvvuneee 145
LENkA KruZ{KOVA

Sou¢asnd migraéni krize a migranti 0¢ima ob&ant CR.........ccooeeevveeermmrreeessnnneeeesns 158
Lucie KREMENKOVA, IRENA PLEVOVA

Vztah medzi triangulaciou a nabozenskym hladanim v stadiu

VYNArajicej $a dOSPElOS .....ucuuvuuiiuiiriieiiciiii i 176

MAR1A KUCHTOVA

Dobrou niladou k sexu, ¢i sexom k lep$ej nélade:
dotaznik MSQ-R na slovenskej VZOTKE..........cvcuevcurcrcreencrereierererensenenensenenseneenaenaes 188

RADOMIR MASARYK, IVANA HUDECOVA, MARIA TUNYIOVA

Preferované charakteristiky psycholOgill........cccvcueuiuncuerncincineienenerccneneensenee e 205

ZDENEK MLCAK, DANIEL CABAK, KLARA NECEKALOVA

Postoje studentti psychologie Vici KFeStanstvi ........ccecueucvcierevcieneieieneieieieiennes 225

PAVEL MORAVEC, ALENA SLEZACKOVA

Problematika grafomotorického projevu u zaka zédkladni $koly:
vysledky pilotni StUAIE ........cvuiviiiiiiiiiici e 236

MICHAELA PUGNEROVA, MARTINA FASNEROVA

Umoznuje Ortegova hypotéza vedecky progres? ......... ...248
IMRICH RUISEL

Metody posuzovani kulturni primeérenosti testil........cwueueuererereererererererenererennes 264
MATE] SEIFERT, JAROSLAV TOCiK, LuCIE CHADIMOVA, JAKUB JELINEK

Afektivne faktory a osvojovanie si cudzieho jazyKa........ccceecuvcuercenceercecrcrcnerciennes 272
Eva STRANOVSKA, SVETLANA STANCEKOVA

Postoje k striedavej starostlivosti o dieta po rozvode .........cccuevevcvcuercicreiciciciennns 289
BRONISLAVA STRNADELOVA

Efektivita kognitivniho tréninku prostfednictvim internetu 312

PAVEL SKOBRTAL, MIROSLAV NOVOTNY SR., TOMAS ZILINGIK, MIROSLAV NOVOTNY JR.



Sikana na pracovisti v Ceské republice: vyskyt, dopad a specifika.....

JAN SMAHAJ, MARTIN ZIELINA, PANAJOTIS CAKIRPALOGLU, SIMONA DOBESOVA CAKIRPALOGLU

Interpretace poezie ve $kolni vyuce — vychodiska vyzkumu ........ccccocevvcriviniinennience. 339

KAROLINA VOLDRICHOVA






Vizené a milé Ctendrky, vaZeni a mili étendri,

dostavite do rukou sbornik z 34. Psychologickych dnii, které se konaly ve dnech
7.az 9. zdfi 2016 tradicné v Olomouci a nesly téma ,,Moznosti a hranice
psychologie®. Sjednocujici téma téchto Psychologickych dnii vykrystalizovalo
pfi rozhovorech v Radé nasi Ceskomoravské psychologické spolecnosti. Shodli
jsme se na tom, Ze hranice moznosti &i ohranicenost jsou jednim ze zdkladnich
rysii lidské existence. Nase moZnosti jsou omezené v prostoru i v case. Své
hranice moznosti md vak i véda a filosofie. Zddné hranice ale nejsou jednou
provzdy a definitivné dané. Nékteré védni obory své hranice stdle posouvaji,
tak jak nariistd objem dosazeného pozndni, nékteré rozsituji predevsim své
aplikacni oblasti, ¢asto necekané a zcela novymi sméry. Domnivdam se, Ze
k témto oboriim, jejichZ praxe se rozviji rychleji nez teorie, patii i psychologie.

Po trech plendrnich predndskdch jsme si v prvni den 34. Psychologickych
dnii vyslechli prezentace patndcti autorek a autorii v posterové sekci a dalsi
dva dny se postupné zucastnili jedndni v ndsledujicich sekcich: Reflexe hranic
psychologie I, Pozitivni psychologie a psychologie zdravi, Psychologie sportu,
Geropsychologie, Reflexe hranic psychologie II, Rany vyvoj ditéte a jeho rodice,
Vyuka psychologie, Klinickd psychologie, Psychodiagnostika, Citovd vazba:
vyzkum a praxe v CR a Psychologie ve $kolstvi. Kromé toho se v rdmci nas
konference konalo i oteviené setkdni ¢lenii Pracovni skupiny pro ndhradni
rodinnou péci pii CMPS, setkdni Pracovni skupiny pro vyzkum citové vazby
a diskusni panel ,, Moznosti a hranice psychologie v medicinskych oborech".

V tomto sborniku najdete jenom ty prispévky, které byly editoriim sborniku
zasldny, prosly kritickym recenznim tizenim, na jehoz zdikladé byly autory
prepracoviny, coz samoziejmé nejsou vsechny prispévky, které na konferenci
zaznély. Domnivam se viak, Ze prispévky, které zde najdete, jsou ty kvalitnéjsi
z 34. Psychologickych dnii 2016. Najdete zde celou fadu origindlnich stati,
které si nikde jinde neptectete, a vsechny ptindseji néco nového a rozsituji
nase obzory. Od obecné tivahy o relevanci Ortegovy hypotézy pro védecky
pokrok az po specializovand aktudlni aplikacni sdélent, napt. na téma detekce
vyrazu lidskych emoci ve tvari pri sledovini reklamy pomoci specializovaného
software. Pfeji vam vSem mnoho uZitku z Cetby!

Zavérem chci jménem vsech editori tohoto sborniku podékovat za vy-
znamnou podporu p¥i jeho vyddni PhDr. Matusi Suchovi, Ph.D., vedoucimu
katedry psychologie FF UP v Olomouci. Podpory olomoucké katedry psycho-
logie pti potddani pravidelné konference ,,Psychologické dny“ si velmi vaZime.

PhDr. Daniel Heller
predseda CMPS
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Zapamatané rodicovské spravanie, stratégie zvladania
a Zivotna spokojnost u intelektovo nadanych deti

MARIA BALAZOVA, IvA BELICA, JOLANA LAZNIBATOVA,
LuBoMiR PALENIK, EvA FARKASOVA

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie, Bratislava
maria.balazova@vudpap.sk

Abstrakt

V praci sledujeme zapamitané rodicovské spravanie, copingové straté-
gie a zivotnu spokojnost u intelektovo nadanych deti v porovnani s ich
vrstovnikmi, ktori nedosahuji vysoké skore v intelektovych testoch. Vy-
skumnt vzorku tvorilo 258 adolescentov vo veku 14-18 rokov. Su Ziakmi
bratislavskych 4ro¢nych a 8ro¢nych gymnazii. Na zistenie intelektu sme
pouzili 3 subtesty z IST-2000-R. Ziaci dalej vyplnili Skrateny dotaznik za-
pamitaného rodicovského spravania (s- E.M.B.U), C.S.I. (Coping Strate-
gies Inventory) a Skalu Zivotnej spokojnosti. Zistili sme, Ze Ziaci kontrolnej
vzorky vnimali rodi¢ovsku vychovu emocne vrel$iu nez nadani ziaci. Nadani
Castejsie vyuzivaju copingovu stratégiu socialneho stiahnutia sa, a menej
Casto vyuzivaju vyhladavanie socidlnej opory. Nadani preukazali niz$iu spo-
kojnost so zivotom ako Ziaci kontrolnej skupiny. Vsetky uvedené rozdiely
medzi skupinami su Statisticky vyznamné, ale malé.

Klucové slova: zapamatané rodicovské spravanie, zvladacie stratégie, Zivot-
na spokojnost, intelektovo nadané deti



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

Remembered parental rearing, coping strategies
and life satisfaction among intellectually gifted children

Abstract

The article presents remembered parental style, coping strategies and satis-
faction with life in intellectualy highly gifted children and their peers who
do not reach so high IQ score. The research sample consists of the 258 ado-
lescents aged 14-18 from high schools in Bratislava. The methods we used:
IST-2000-R - Inteligence structure test (selected 3 subtests), E.M.B.U. -
the shortened version of inventory focused on memories of parental rear-
ing behavior, C.S.I. - The Coping Strategies Inventory and S.W.L.S. - the
Satisfaction With Life Scale. Results are following: Gifted children less
scored in Emotional warmth scale, less frequently used social support as
a coping strategy meanwhile more frequently used social withdrawal. Gifted
children are less satisfied with their life in comparison with control group.
All this results are statistical significant, but only with small effect size.

Key words: parental rearing style, coping strategies, life satisfaction, intel-
lectually gifted children

Uvod

Zvladanie (coping) naro¢nych zivotnych situdcif je jednym z dolezitych
prediktorov dusevného zdravia. Resiliencia ako schopnost prezit a prospe-
rovat napriek negativnym zivotnym podmienkam je jednou zo zakladnych
charakteristik, ktoré ovplyviiuju schopnost jedinca zvladat zataz (Osofsky
& Thompson, 2000). Co st teda protektivne alebo rizikové faktory ovplyv-
nujuce resilienciu v populdcii nadanych deti? Aké st osobnostné, zvladacie
¢i environmentélne faktory ovplyviujice vyvin resiliencie? Domnievame sa,
ze schopnost adaptacie stvisi s vychovnymi vplyvmi ziskanymi transgene-
ra¢ne cez rodi¢ov (Schofield, Conger & Neppl, 2014) a je charakterizovana
typickymi vzorcami spravania (copingovymi stratégiami).

Coping

Koncepciam copingu sa zacali venovat vyskumnici uz na zaciatku styrid-
siatych rokov minulého storocia. Ide teda o dostato¢ne skiimany jav. Novsi
pristup k tedrii zvladania ponukaju Lazarus a Folkmanova (1984). Definuju
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coping ako proces - ako , konstantne sa meniace kognitivne a behaviordlne
snazenie sa 0 zmenu, ¢i manazovanie Specifickych internych a/alebo externych
poziadaviek, ktoré sii organizmom vyhodnocované ako presahujiice kapacity/
zdroje jedinca“ (s. 141). Nejde teda o zautomatizované adaptivne spravanie,
ako dalej uvadzaju Lazarus a Folkmanova (1984), zvladanie je ¢osi viac
ako len automaticka naucena odpoved, ide o stibor myslienkovych proce-
sov, ktoré sa mobilizuju v podmienkach psychologického distresu. Lazarus
a Folkmanova (1984) rozdelujt copingové stratégie na stratégie zamerané
na emo¢né zvladanie a stratégie zamerané na riesenie problému. Stra-
tégie zamerané na emoc¢né zvladanie sa vo vSeobecnosti objavuju vtedy,
ked je situacia ¢lovekom vyhodnotena tak, Ze nie je mozné spravit uz ni¢
pre napravu hrozivych ¢i inak nebezpe¢nych podmienok prostredia (napr.
odmietanie, minimalizacia, selektivna pozornost apod.). V pripade stratégii
zameranych na rieSenie problému st naopak tieto podmienky prostredia
vnimané subjektom ako menitelné. Ini teoretici (Freud & Maddi, Miller
in Tobin, Holroyd, Reynolds, Wigal, 1989) uvadzaju taky névrh organiza-
cie copingovych stratégii, ktoré vedu bud k priblizeniu alebo vyhnutiu sa
stresoru. Konecne Schreier et al. (in Tobin et al., 1989) navrhuju integrovat
oba pristupy priblizovania/vyhybania sa a na problém/na emdciu zamera-
na stratégiu a rozlisuju tzv. priklonové (engagement) a odklonové (disen-
gagement) stratégie, o su tzv. terciarne faktory v hierarchickom modeli
zvladacich stratégii. Priklonové stratégie reflektuji pokusy osoby angazovat
sa pri zvladani stresovej situdcie, cez tuto stratégiu sa osoba angazuje v ak-
tivnom a pokracujucom vyjednavani so stresovou situaciou. Odklonové
stratégie zahrnaju také stratégie, ktoré najcastejsie tstia do odklonenia oso-
by od inych Iudi, pripadne situacie. Pocity s druhymi nezdiela, vyhyba sa
myslienkam na situdciu a spravanie, ktoré by mohlo dand situdciu zmenit,
nie je aktivované. Bliz$iu charakteristiku jednotlivych copingovych stratégii
uvadzame v tabulke 1.
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Tab. 1: Osem primarnych copingovych stratégii podla dotaznika CSI

Riesenie problému Zahtna polozky, ktoré zachytavaju behavioralne a kognitivne
stratégie zamerané na zniZenie stresu pomocou zmeny stresovej
udalosti.

Kognitivna restrukturalizacia | Polozky zahrnajtce kognitivne stratégie, ktoré menia stresovy
podnet na menej ohrozujuci zameranim sa na pozitivnejsie as-
pekty, novym pohladom na situdciu.

Vyjadrenie emocif Uvolnenie a prejavenie emocii.

Socialny kontakt (podpora) | Zahfna polozky, ktoré st charakteristické hladanim emocionalnej
opory v prostredi osoby, rodiny alebo priatelov.

Vyhybanie sa problému Polozky, ktoré vyjadruji vyhnutiu sa problému a vyhnutia sa
myslienkam ¢i aktom, ktoré stivisia so stresujucou situdciou.

Fantazijny Gnik Neschopnost alebo neochota zmenit alebo aspon symbolicky
preformulovat situdciu. Polozky obsahuju aj vieru v to, Ze veci
mozu byt lepsie.

Sebakritika Osoba si ddva za vinu, ¢o sa udialo, a kritizuje samého seba za
vzniknutu situdciu.

Socialne stiahnutie Osoba sa stiahne z kontaktu, pri prezivani stresu chce byt radsej
sama.

Vztahova vizba, zapamdtané rodicovské spravanie

Pojem vztahova vdzba (attachment) zaviedol psycholdg J. Bowlby. Ide
o kvalitu citového vztahu dietata k osobe, ktora ho vychovava (najcastejsie
k rodicom). Na zaklade vyskumov sa vyc¢lenili tri typy vztahovej vazby. Ide
o0 bezpecnu (istd) a neistu vztahovi vizbu, pri¢com neistd moze byt vyhybava
alebo ambivalentna. Neskorsi vyskum sem zaclenil aj 4. typ, oznacovany ako
dezorganizovana vztahova vazba. Vietky typy vztahovej véizby st vystizne
charakterizované v monografii J. Hasta (2005, s. 133). Bezpe¢nt vztahovi
vazbu mozno charakterizovat ako stabilny pozitivny vztah s aspon jednou
osobou, ktora ¢loveka miluje a u ktorej moze najst oporu (Hasto, 2006).
Najcastejsie je touto osobou matka dietata. Podla Bowlbyho (in Hasto, 2006)
by matka, ktora chce vytvorit s dietatom bezpecnu vztahovi vizbu, mala
byt vzdy dostupna ked ju dieta potrebuje a mala by spravne vyhodnocovat
signaly, ktoré dieta vysiela. Mala by tiez napliat jeho potreby a umoznit
autonomne prejavy (hlavne explora¢né spravanie), s ktorymi je spojené aj
vzdalovanie od matky s moznostou navratu. Ukazuje sa, Ze vztahova vaz-
ba md vyznamny vztah k mnohym aspektom zivota. Velka ¢ast vyskumu
na tdto tému je venovana zistovaniu jej suvislosti so vznikom a vyvojom
psychiatrickych poruch (Kenneth, 2006, 2007), kde sa ukazuje, ze neis-
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ty typ priputania moze byt rizikovym faktorom psychopatolégie (uzkost,
depresia a pod.), zatial ¢o bezpeény typ mdze byt protektivny. Nemala cast
sa vSak zaobera aj jej vztahom k funkénym psychickym procesom a funk-
ciam u réznych skupin osob. Jednou z takychto $pecifickych skupin os6b
st deti s mimoriadnym intelektovym nadanim a vzhladom na nedostatok
publikovanych $tudii venovanych vztahovej vdzbe u nadanych sme sa roz-
hodli do nasho vyskumu zakomponovat aj tento faktor. Hasto a Bie$¢ad
(2010) radia medzi dotazniky zistujtice kvalitu vztahovej vizby aj EMBU,
ktory zistuje zapamatané rodi¢ovské spravanie charakterizované cez pojmy
emoc¢nd vrelost, hyperprotektivita a odmietanie. Ale aky je vztah medzi
vztahovou vézbou a zapamatanym rodi¢ovskym spravanim? Odpoved hla-
dali vo svojom vyskume Mofrad, Abdullah a Samah (2010) na vzorke deti
na prvom stupni ZS. Ukdazalo sa, Ze deti s bezpe¢nou vztahovou vizbou
vnimali vychovu svojich matiek ako emocionalne vrel$iu nez deti ktoré
mali neistd vztahovt vazbu. Deti s ambivalentnou vézbou vnimali vychovu
svojich matiek ako nadmerne protektivnu, tizkostni a menej emociondalne
vrelt. Navyse, deti s vyhybavou vdzbou vnimali svoje matky ako menej
emocionalne vrelé a menej protektivne. Deti s ambivalentnou vézbou v po-
rovnani s detmi s vyhybavou vizbou vnimali svoje matky ako nadmieru
protektivne a anxidzne.

Spokojnost so Zivotom, well-being

Well-being, ktora sa zvykne prekladat ako subjektivna pohoda, je podla
viacerych autorov tvorena dvoma komponentami: kognitivnymi a emocio-
nalnymi (Diener, 2000). Délezitou kognitivnou komponentou subjektivne;j
pohody je Zivotna spokojnost, ktora vyjadruje globalne hodnotenie vlast-
ného zivota ako celku. Toto zhodnotenie je zalozené na jedincovych aspi-
raciach a jeho realnej situdcii, v ktorej sa nachédza. Zivotn spokojnost ma
aj emocny aspekt, ktory predstavuje sthrn nalad, emdcii a afektov. V tomto
prispevku sledujeme aj premennt Zivotnej spokojnosti. Nazdavame sa, ze
informacia o Zivotnej spokojnosti dotvori rozmanitost prezivania nadanych
deti, medzi ktoré okrem inych nalezia: kognitivne charakteristiky intelekto-
vé (kritické myslenie, perfekcionizmus, obluba komplikovanosti, vyborna
pamat, Siroka slovna zasoba) a tvorivé (flexibilita myslenia, velka predsta-
vivost a imaginacia, intelektudlna zvedavost, vnimanie neobvyklych veci),
nekognitivne charakteristiky motiva¢né (prevaha internalnej motivacie,
usilovnost, huZevnatost, vytrvalost), emociondlne (niz$ia emocna zrelost,
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potreba emoc¢nej podpory, impulzivita a precitlivenost) a socidlne (upred-
nostiiovanie star$ich spolo¢nikov, extrapozicia v skupine, nekonformnost,
nezavislost, nizke alebo vysoké socialne zru¢nosti, socidlna naivita) (Szobio-
va & Stiplatova, 2006). Kroesbergen, Hooijdonk, Viersen, Middel-Lalleman,
Reijnders (2016) cituju viaceré stadie, ktorych vysledky st inkonzistentné.
V niektorych $tadiach nadani preukazali v porovnani s kontrolnou vzorkou
vys$$iu spokojnost so Zivotom, v inych nizsiu, a niektorych sa nezazname-
nal Ziadny rozdiel. Problémom mdze byt okrem velkosti vzorky a roznych
kritérii pre nadanie aj to, Ze dané studie definovali spokojnost so Zivotom,
resp. well-being odlisne.

Ciele vyskumu

Cielom nasho vyskumu bolo zistit, ¢i existuju Statisticky vyznamné rozdiely

medzi mimoriadne intelektovo nadanymi detmi a kontrolnou skupinou

v zapamitanom rodi¢ovskom spravani, stratégiach zvladania zataze a spo-

kojnostou so zivotom. Polozili sme si teda nasledujtice otazky:

1. LiSia sa mimoriadne intelektovo nadané deti v porovnani s kontrolnou
skupinou v zapamitanom rodi¢ovskom spravani?

2. LiSia sa mimoriadne intelektovo nadané deti v porovnani s kontrolnou
skupinou v stratégiach zvladania zataze?

3. Lisia sa mimoriadne intelektovo nadané deti v porovnani s kontrolnou
skupinou v spokojnosti so Zivotom?

Vyskumna vzorka - participanti

Vzorka pozostavala z 258 participantov, 14-18ro¢nych $tudentov Siestich
bratislavskych gymnazii. Gymnazia st skoly s najlepSou troviiou vzdelava-
nia, vi¢Sina Studentov gymnazii pokracuje dalej vo vzdeldvani na vysokej
$kole. Predpokladali sme, Ze na tomto type $kdl bude vicsia koncentracia
deti s vy$$ou urovnou intelektového nadania, preto sme volili prave testova-
nie na tychto typoch $kol. Vyber vzorky bol podmieneny ochotou vedenia
$koly, aby sa jej ziaci zucastnili na vyskume a predchadzala mu komunikacia
so $kolskou psychologickou. Ucast vo vyskume bola dobrovolna (3 studenti
odmietli na vyskume participovat), od kazdého participanta pod 18 rokov
bol vyziadany vopred pripraveny rodicovsky sthlas, ktory v spolupraci s vy-
skumnym timom distribuovala studentom $kolska psychologicka. Vyskum
sa realizoval v ¢ase vyuc¢ovania po predchadzajiicej dohode s vedenim $koly.
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Testovanie prebehlo skupinovou formou, za pritomnosti minimalne jedného
vyskumnika, pocas 2 vyucovacich hodin. Cely ¢as testovania bol priblizne
90 minut.

V celom subore bolo identifikovanych 85 Studentov s vysokou mierou
nadania. Pre zaradenie do skupiny pre mimoriadne intelektovo nadané deti
sme zvolili 2 kritérid: priemerné vazené skore z troch subtestov nad 120,
alebo vazené skore v dvoch z troch subtestov nad 120.

Metodiky

Meranie inteligencie

Na meranie inteligencie sme pouzili najnovsiu verziu Amthauerovho tes-
tu IST 2000 R so slovenskymi normami (Amthauer, Brocke, Liepmann
& Beauducel, v tlaci) a z neho sme vybrali 3 subtesty — Slovd, Numericka
$kalu a Kocky, ktoré podla nasho nézoru najlepsie pokryvaju komplexnost
intelektovych schopnosti. Zaroven nam tento vyber sluzil k tomu, aby sme
znizili ¢as administracie v podmienkach $koly. Cronbachova alfa bola vy-
pocitana pre jednotlivé subtesty takto: Slova GE (a = 0,69), Numericka skala
NU (a = 0,87) a Kocky SP (a = 0,78).

Zapamdtané rodi¢ovské spravanie

Na zaznamenanie vztahov medzi detmi a rodi¢mi sme pouzili slovenska
verziu dotaznika s-E.M.B.U. - Skrateny dotaznik zapaméataného rodicov-
ského spravania (Poliakova, Mojzisova & Hasto, 2007), ktory meria zapa-
mitané vychovné rodicovské spravanie. Pozostava z 23 poloziek a 3 subskal,
Odmietanie, Emo¢na vrelost a Hyperprotektivita. Koeficienty vnutornej
konzistencie (Cronbachova a) maju podla Poliakovej et al. (2007) vo vSet-
kych skalach vysoku reliabilitu (a > 0,72). Cronbachova alfa pre vsetky tri
$kaly EMBU, pocitana z naich dat, je tiez vysoka (a > 0,8).

Zvlddacie stratégie

Na meranie copingovych stratégii sme pouzili dotaznik CSI (Coping Strate-
gies Inventory) od D. L. Tobina (1989), ktory meria 8 zakladnych copin-
govych stratégii (uvedené vyssie v tabulke 1). Zistili sme dobru reliabilitu
pre $kaly Riesenie problémov, Kognitivna restrukturacia, Socialny kontakt
a Sebakritika (w, > 0,7). V 8kdlach Vyjadrenie emdcii, Vyhybanie sa prob-
lému, Fantazijny unik a Socialne stiahnutie sa preukazala slabsia reliabilita
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(w,>0,7). Cronbachova alfa je velmi vysoka (a > 0,9) v pripade Skdly Seba-
kritika (0,908), vysoka (a = 0,7-0,9) v pripade $kal Socialna podpora (0,894),
Fantazijny tnik (0,808), Socialne stiahnutie sa (0,840), RieSenie problé-
mu (0,772), Kognitivna restrukturacia (0,774), Vyjadrenie emdcii (0,724)
a stredna v pripade $kaly Vyhybanie sa problému (0,647). V stlade s autor-
mi dotaznika CSI sa potvrdila existencia 8 subskal copingovych stratégii.
Zmysluplnost pouzitia faktorov 2. a 3. radu (stratégie zamerané na emoécie/
problém a priklonové/odklonové stratégie) sa na nasej vzorke nepotvrdila.

Spokojnost so Zivotom

Pre meranie celkovej spokojnosti so Zivotom sme pouzili Skélu zivotnej
spokojnosti — autorov Dienera, Emmonsa, Larsena a Griffina (1985). Ide
o sebaposudzovaciu $kalu, kde participanti v 5 otazkach hodnotia mieru
spokojnosti na klasickej 7bodovej Likertovej skale (priklad otézky: ,.Vo vi¢-
$ine veci je moj Zivot blizko méjmu idedlu®, alebo ,,Doposial som dosiahol
vsetky dolezité veci, ktoré som v zivote chcel®). Reliabilita skaly je uvadzana
Dienerom et al. (1985) na trovni r = 0,87 pre vnatornu konzistenciu a ¢a-
sovu stabilitu r = 0,82. Skala spokojnosti so Zivotom v pripade nasich dat
vykazuje vysokd mieru reliability (a = 0,799).

Statistické metédy

Normalitu rozloZenia dat sme testovali pomocou Kolmogorovho-Smirnov-
ho testu. V pripade normalneho rozloZenia dat sme pre testovanie rozdielov
pouzili Studentov T-test, zatial¢o pri non-normalnom rozlozeni dat sme po-
uzili Mann-Whitneyho U-test. V pripade, Ze testy preukdzali medzi skupina-
mi rozdiel, jeho velkost sme vyjadrili pomocou korela¢ného koeficientu (r).

Pre vypocet reliability $kal sme pouzili Cronbachovu alfa a hierarchicka
omegu (Zinbarg, Revelle, Yovel & Li, 2005).

Vysledky vyskumu

Medzi ziakmi s mimoriadnym intelektovym nadanim a kontrolnou skupi-
nou sme zistili Statisticky vyznamny rozdiel v emoc¢ne vrelom pristupe vo
vychove (p = 0,009), pricom jej vyssiu mieru zazivali Ziaci kontrolnej skupi-
ny, no rozdiel bol len maly (r = 0,165). Vychovny pristup charakterizovany
ako hyperprotektivita (p = 0,123) a odmietanie (p = 0,606) nevykazoval
medzi danymi skupinami signifikantné rozdiely (tab. 2 a 3).
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Tab. 2: Porovnanie zapamataného rodic¢ovského spravania medzi mimo-
riadne intelektovo nadanymi a kontrolnou skupinou (T-test)

N AM SD t P
nadani 85 38,81 | 9,691
Hyperprotektivita 1,548 | 0,123
k.s. 159 40,69 | 8,669

Tab. 3: Porovnanie zapamétaného rodi¢ovského spravania medzi mimo-
riadne intelektovo nadanymi a kontrolnou skupinou (U-test)

N | AM | sp |Prememél g p r
poradie

nadani 76 22,33 | 8,306 119,22
Odmietanie 5645 | 0,606 -
k.s. 155 20,53 | 5,651 114,42

nadani 84 35,59 | 7,680 108,39
Emoc. vrelost 5535 | 0,009 | 0,165
k.s. 165 38,29 | 6,154 133,45

V pripade pouzivanych copingovych stratégii sa medzi ziakmi s mimoriad-
nym intelektovym nadanim a kontrolnou skupinou preukazal $tatisticky
vyznamny rozdiel v stratégiach ako Socidlna opora (p =,003) a Socidlne
stiahnutie sa (p =,001). Socialnu oporu ako formu vyrovnavania sa so stre-
som vyuzivali vyznamne Castejsie, hoci len s malym rozdielom (r = 0,186),
ziaci kontrolnej skupiny, zatial ¢o Socialne stiahnutie sa vyuzivali castej-
$ie mimoriadne nadani Ziaci, opét vSak len s malym rozdielom (r = ,206).
U zvy$nych stratégii — Rie$enie problémov (p =,356), Kognitivna restruk-
turacia (p =,135), Fantazijny tnik (p =,240), Vyjadrenie emocii (p =,098),
Vyhybanie sa problému (p =,554) a Sebakritika (p =,595) - sa vyznamné
rozdiely nepreukazali (tab. 4 a 5).

Tab. 4: Porovnanie pouzivanych copingovych stratégii medzi mimoriadne
intelektovo nadanymi a kontrolnou skupinou (T-test)

N AM SD t p
ieseni nadani | 84 | 285 | 6,831

Riesenie 0,925 | 0,356
problémov k.s. 164 | 29,27 | 5916
nadani 85 27,74 | 7,392

Kog. . L5 | 0,135
re$trukturacia k.s. 168 | 29,05 | 6,123
nadani 84 29,4 7,894

Fantazijny Gnik 1,177 | 0,240
k.s. 166 | 28,14 | 8,045
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Tab. 5: Porovnanie pouzivanych copingovych stratégii medzi mimoriadne
intelektovo nadanymi a kontrolnou skupinou (U-test)

Priemerné

N AM | SD poradie U p r
nadani 83 26,11 | 6,691 113,45
Vyjadrenie emdcii 5930,5 | 0,098 -
k.s. 164 | 26,85 | 6,235 | 129,34
nadani | 84 | 2625 | 9,917 | 10591
Socialna opora 5326,5 | 0,003 | 0,186
k.s. 164 | 29,36 | 8,540 | 134,02
“bani nadani 85 22,3 5,993 122,2
Vyhybanie sa 67335 | 0,554 | -
problému k.s. 166 | 22,25 | 5692 | 127,94
nadani | 83 | 26,89 | 9,376 | 128,43
Sebakritika 6604,5 | 0,595 -
k.s. 166 | 2523 | 9,506 | 123,29
i nadani | 85 | 24,82 | 8,642 | 14624
Socidlne 5249,5 | 0,001 | 0,206
stiahnutie k.s. 165 | 21,64 | 7,905 | 114,82

Mimoriadne intelektovo nadani Ziaci su v porovnani so ziakmi kontrol-
nej skupiny $tatisticky vyznamne menej spokojne;jsi so svojim Zivotom
(p =,045), tento rozdiel vsak mozno hodnotit ako maly (r =,127) (tab. 6).

Tab. 6: Porovnanie spokojnosti so zivotom medzi mimoriadne intelektovo
nadanymi a kontrolnou skupinou (U-test)

N AM SD Prlemeljne U p r
poradie
ost nadani | 84 | 22,64 | 5891 | 112,62
Spokojnost 5890 | 0,045 | 0,127
s0 Zivotom ks, | 166 | 2428 | 4892 | 132,02

Diskusia

Nadanie je ¢asto oznacované za dar (v angl. ,,gift“ — dar - gifted children),
avs$ak v mnohych oblastiach mézu mat intelektovo nadané deti problémy.
Mnoho z tychto deti moZe mat senzorické tazkosti ustiace do porich ucenia
a nasledne do neprospievania v skole. Ich kreativita, divergentné mysle-
nie, prehnany zaujem o jednu oblast im taktiez moze spdsobovat problémy
v $kole.

Nasa studia naznacuje, Ze niektoré sposoby zvladania u intelektovo na-
danych adolescentov budu iné ako v kontrolnej skupine deti s priemernym
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intelektom. Z 6smych moznych stratégii dve preukazali vyznamne Castejsie
pouzivanie v jednej zo skupin. Nadani adolescenti v pripade stretnutia sa
so stresorom volia viac stratégiu socidlneho stiahnutia sa - tzn., Ze menej
zdielaju svoje emdcie s blizkymi ¢i znamymi ludmi. Naopak, ziaci kontrol-
nej skupiny vyznamne Castejsie vyuzivali stratégiu vyhladavania socialnej
opory. Tieto nase zistenia podporuja zavery inej $tudie (Yun, Chung, Jang,
Kim & Jeong, 2011), kde sa preukdzalo, Ze intelektovo nadani adolescenti
maju problémy v socialnom fungovani, ¢o im pravdepodobne aj stazuje
vyuzivanie podpory z prostredia. Naopak, v skupinach sexualne zneuziva-
nych a nezneuzivanych Iudi sa nepreukazal vztah inteligencie s resilienciou
(Harford, 2004). Podobne sa nepreukazal vyznamny rozdiel v stratégiach
zvladania u deti intelektovo nadanych a kontrolnej skupiny ani vo vyskume
Bobakovej a Mesaro$ovej (2011). Luthar, Zigler a Goldstein (1992) zistili,
ze vysoko uspes$ni, nadani adolescenti sa vyznacovali lepSou psychologic-
kou adjustaciou nez ich rovesnici, ktori boli identifikovani ako nenadani. Je
mozné, Ze stratégie mimoriadne intelektovo nadanych vo vy$$om veku by
boli iné, nakolko Williamsova a McGillicuddy-De Lisiova (1999) konstatuja,
ze pocas adolescencie su naznaky vyvinovych zmien v sposobe, akym sa
jedinec vyrovnava so zatazou.

V pripade zapamitaného rodi¢ovského spravania sme zistili, Ze Ziaci
s vy$$im nadanim vnimaju svojich rodi¢ov ako menej emocne vrelych nez
ich rovesnici s priemernou mierou nadania. Ukdzalo sa Ze, rodicia ziakov
ani jednej zo skupin nevykazuju vys$siu mieru hyperprotektivneho alebo
odmietavého spravania k svojim detom. Iny vysledok sa vziSiel z vyskumu
na 12-18mesacnych detoch, kde sa ukdzalo, Ze bezpe¢na vztahovd vizba
medzi matkou a dietatom predikuje lepsi kognitivny a behavioralny vy-
stup, zatial¢o neista vztahova vazba moze viest k nizsej kognitivnej Grovni
a va¢sim behaviordlnym problémom v detstve (Ding, Xu, Wang, Li & Wang,
2014). Stefanovic¢ova-Stanojevicova, Tosicova-Radevova a Veliki¢ova (2015)
preukazali, Ze u deti anxieta negativne koreluje s ich vykonom v logickom
mysleni, a vyhybanie negativne koreluje a zaroven signifikantne predikuje
verbalne porozumenie. Ich vysledky zddraznuja rolu otca v predikcii tispes-
nosti deti v testoch verbalneho porozumenia a logiky. Jedna z teérii, ktora
sa snazi vysvetlit sposob, akym ma vztahova vézba vplyv na inteligenciu
(resp. kognitivnu troven vo véeobecnosti), hovori, ze dovera dietata vo fy-
zicku alebo psychologickd (vnutorny mentalny model) dostupnost vztahove;j
osoby je zakladom pre samostatné skiimanie okolia a pre rieSenie problé-
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mu. Dieta s bezpe¢nou vztahovou vizbou tak bude ochotnejsie pristupovat
k ulohdm a zotrvavat v nich nez dieta neisté (Ruiter & Ijzendoorn, 1993). Je
tiez mozné, ze vdaka Castej$ej exploracii prostredia dochadza do kontaktu
s va¢sim a rozmanitym mnozstvom podnetov, ¢im sa moze lepsie vyuzit
jeho geneticky potencidl, ¢o moze zvysovat mieru inteligencie a celkovo
kognitivnu droven.

Nadani ziaci v nasej vzorke preukazali niz$iu spokojnost so zivotom
ako kontrolna skupina. Rozdiel mézeme hodnotit ako maly. K rovnakému
vysledku dospeli vo svojom vyskume Fouladchang, Kohgard a Salah (2010),
ako aj Kroesbergen et al. (2016). Vysledky nasho vyskumu nepotvrdzuju zis-
tenia Bergolda, Wirtheina, Rosta a Steinmayra (2015), ktori nenasli rozdiely
v zivotnej spokojnosti nadanych adolescentov a ich priemerne nadanych
rovesnikov. Nage zistenia skor podporuju hypotézu, Ze nadanie moze byt
rizikovym faktorom psycho-socialneho well-beingu, kedZe nadani adoles-
centi v nasej vyskumnej vzorke boli menej spokojni so svojim zivotom ako
ich priemerne nadani rovesnici. Ako sme uz uviedli vyssie, zavery skiima-
nia vztahu nadania a zivotnej spokojnosti su rozporné (Kroesbergen et al.,
2016) a bolo by potrebné v dalsom vyskume zjednotit pouzité dotazniky
a zjednotit kritérid pre vyber nadania, ¢o moze byt zdrojom uvedenych
nesuladnych vysledkov.

Zistenia treba interpretovat opatrne z viacerych dévodov. Jednym z nich
je aj definovanie mimoriadneho intelektového nadania. Je mozné, ze ak by
sme si za kritérium zvolili vyssiu hranicu IQ, vysledky by boli v niektorych
pripadoch odliné. Dal$ou slabinou, ktort je potrebné v tejto suvislosti
pripomentt, je, Ze sme nepouzili na zistenie IQ cely test, ale len 3 vybrané
subtesty. Nedostatkom je aj pomerne maly pocet citdcii pouzitych v diskusii,
nakolko len mélo dostupnych ¢lankov bolo venovanych preberanej téme
u nadanych. Vysledky inych vyskumov zistujtcich vztah medzi nami sledo-
vanymi premennymi si rozporné. Dé6vodom moze byt nedostato¢ne velka
vzorka, rozne kritéria pre vyber nadanych, rozne typy pouzitych dotaznikov
pre zistovanie zvladacich stratégii, vztahovej vizby i Zivotnej spokojnosti
(resp. well-beingu).

Zaver

V nasom prispevku sme sa snazili podat odpoved na to, ¢i existuju rozdiely
v zapamatanom rodi¢ovskom spravani, stratégiach zvladania zataze a Zi-
votnej spokojnosti medzi detmi mimoriadne intelektovo nadanymi a det-
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mi z kontrolnej skupiny. Nadané deti hodnotili svoju vychovu ako menej
emocionalne vrelt v porovnani s detmi kontrolnej skupiny. Dalej sa ukazalo,
ze nadané deti vyuzivaji vyznamne Castejsie stratégiu zvladania v podobe
socialneho stiahnutia sa, zatial¢o deti z kontrolnej skupiny vyuzivaju vy-
znamne Castejsie stratégiu v podobe socidlnej opory. V oboch pripadoch islo
len o maly rozdiel. Vacsiu spokojnost so zZivotom vyjadrili deti z kontrolnej
skupiny, ale len s malym rozdielom.
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Abstrakt

Pozitivny vztah medzi transforma¢nym liderstvom a emocionélnou inte-
ligenciou je znamy. Liderstvo sa vyskytuje v urcitej miere na akejkolvek
urovni hierarchie, avsak jednotlivci s vysokou emocionalnou inteligenciou
st hodnoteni ako ti s va¢$imi sklonmi k liderstvu. Cielom vyskumnej studie
je popisanie rozdielov v ¢rtovej emocionalnej inteligencii a transforma¢nom
liderstve medzi skupinami adolescentov, na zéklade ich hierarchie v skupine.
Vyskumny stbor je tvoreny 152 respondentmi vo veku od 15 do 20 rokov
s priemernym vekom 17,8 roka (SD = 0,67). Skiimané boli tri skupiny ado-
lescentov, a to adolescenti vo formalne nadriadenej a formalne podriadene;j
pozicii, a tiez adolescenti bez formalnej pozicie. Pouzity bol Multifaktorial-
ny dotaznik liderstva - skratend forma [MLQ - Multifactorial Leadership
Questionnaire, Form 5X - Short] (Avolio & Bass, 2004) a Dotaznik ¢r-
tovej emociondalnej inteligencie — skratena forma pre adolescentov [TEIQ
ASF - Trait Emotional Intelligence Questionnaire — Adolescent Short Form)]
(Petrides et al., 2006). Vyskum potvrdil stredne silny signifikantny vztah
medzi skimanymi konstruktmi u adolescentov (r = 0,50; p < 0,01). Signifi-
kantné rozdiely medzi skupinami adolescentov boli zistené v ¢rtovej emo-
cionalnej inteligencii [F (2,0) = 4,857; p = 0,009], ako aj v transforma¢nom
liderstve [F (2,0) = 7,155; p = 0,001]. Popis rozdielov medzi adolescentmi
v skimanych konstruktoch poukazuje na moznosti rozvoja emocionalnej
inteligencie aj transformac¢ného liderstva.
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Transformational leadership and emotional intelligence
in adolescence in the context of role differences

Abstract

Positive relationship between transformational leadership and emotional in-
telligence is known. Leadership in some extent occurs at any level in the hi-
erarchy. Individuals with high levels of emotional intelligence are evaluated
as those with higher level of leadership. Aim of this study is description of
trait emotional intelligence and transformational leadership between groups
of adolescents based on the hierarchy. The sample consisted of 152 par-
ticipants from 15 to 20 years old with mean age 17,8 (SD = 0,67). Three
groups were examined — adolescents in formal senior positions, adolescents
in formal subordinal positions and adolescents without formal positon. In
our study were used two questionnaires: Multifactorial Leadership Ques-
tionnaire, Form 5X - Short (Avolio & Bass, 2004) and Trait Emotional
Intelligence Questionnaire — Adolescent Short Form (Petrides et al., 2006).
Research confirmed significant relationship between studies variables in
adolescents (r = 0,50; p < 0,01). Significant differences between groups were
found in trait emotional intelligence [F (2,0) = 4,857; p = 0,009], and in
transformational leadership [F (2,0) = 7,155; p = 0,001], too. This study
gives motion for related researches and offers new view for youth develop-
ment in this area.

Key words: trait emocional intelligence, role differences, transformational
leadership
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Uvod

Otazka vztahu emocionalnej inteligencie a transformac¢ného liderstva je
dlhodobo diskutovand. Rozni autori jej prikladaju vaznost najma pri od-
halovani potencialu mladych Iudi (Charbonneau & Nicol, 2002; Lee & Ol-
szewski-Kubilius, 2006; Lopez-Zafra, Garcia-Rotamero & Martos, 2012).
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Nakolko faktory, ktoré zahfnaji konstrukty emocionalna inteligencia
a transformacné liderstvo, su si navzajom blizke, ludia disponujuci vysokou
emocionalnou inteligenciou sa Castejsie stavaju efektivnymi transformac-
nymi lidrami (Mills, 2009). Pre rozvoj liderskych zruénosti je preto po-
trebné zistit, ktori jednotlivci prirodzene disponuju értovou emocionalnou
inteligenciou. Potreba efektivnych lidrov na roznych pozicidch rastie. Pri
vybere vhodnych kandidatov na pozicie lidrov je pouzivané najma hodnote-
nie kognitivnych predpokladov pre dant profesiu. Z doteraj$ich vedeckych
zisteni véak mozeme dedukovat, ze transformacné liderstvo, ktoré vedie
k efektivnemu vedeniu ludi, je vo vztahu s emocionélnou inteligenciou
jednotlivca. Véac¢sina vyskumov testujucich hypotézu vztahu emocional-
nej inteligencie a transforma¢ného liderstva bola uskuto¢nend na stibore
dospelych lidrov, ktori pracovali na veducej pozicii niekolko rokov a mali
moznost rozvinut svoje liderské zru¢nosti v praxi (Palmer, Walls, Burgess
& Stough, 2000; Kotzé, 2010).

Skutoénost, ¢i bude konkrétny jednotlivec efektivnym lidrom, v8ak po-
trebujeme s urcitou mierou pravdepodobnosti zistit uz predtym, ako nastupi
na danu poziciu. Vhodny ¢as na objavenie danosti a zaroven na ich rozvi-
janie v praxi je najmé obdobie adolescencie. Nasim vyskumnym cielom sa
preto stava potvrdenie vztahu emocionalnej inteligencie a transforma¢ného
liderstva u adolescentov, ktori nemali svoje liderské schopnosti moznost
rozvinat v dlhoro¢nej praxi. Vztah emocionalnej inteligencie a transformac-
ného liderstva budeme skiimat v kontexte roli adolescentov, ktoré vyplyvaja
z hierarchizicie ich pozicii v programe Studentské spolo¢nost, a budeme ich
porovnavat s adolescentmi, ktori sa do tohto programu nezapojili.

V niektorych $tatoch existuju programy, ktoré rozvijaju ako emocio-
nélnu inteligenciu, tak liderské schopnosti mladych Iudi (pozri Goleman,
2011). Na Slovensku je v$ak nedostatok podobnych programov, ktoré by
viedli k rozvoju a rastu osobnosti mladych [udi. Jednym z modulov, ktoré
rozvijaju okrem inych aj liderské schopnosti u adolescentov, je Studentska
spolo¢nost, ktora je sucastou hodin aplikovanej ekonomie na strednych $ko-
lach na Slovensku, i po celom svete. Ide o volitelny predmet, ktory si mozu
zvolit Studenti na $kolach, ktoré sa zapojili do tohto programu. Tento mo-
dul, a mnoho dal$ich programov pre rozvoj deti a adolescentov, zastresuje
neziskova organizacia Junior Achievement. Na to, aby sme dokazali mobili-
zovat schopnosti mladych, potrebujeme viacej podobnych programov, ktoré
dokazu sprostredkovat studentom potrebnt prax pre buduce povolania.
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Liderstvo

Liderstvo je ¢asto povazované za synonymum manazérstva. Hickman (1995,
s. 21) vSak podotyka, ze ,manazér a lider st metafory stojace na opa¢nych
koncoch jedného kontinua“ Liderstvo nevylu¢uje manazérstvo, ani naopak,
nemdzeme vak uvazovat o ich totoznosti. Liderstvo modzeme pouzit ako
ekvivalent k pojmu ,vedenie udi®, s ktorym sa stretdvame v slovenskych
publikaciach castejsie.

Najnovsou tedriou liderstva je podla Bélohlavka (2000) tedria nového
vedenia, ktora na rozdiel od predoslych tedrii prihliada na emocionalnu
stranku vztahu medzi lidrom a nasledovnikom.

Vychadzame z tedrie Avolia a Bassa (porovnaj napr. Avolio & Bass, 2004),
ktori konstatuju, Ze lider nikdy nemdze byt len transformacny, transakény
¢i laissez-faire. Mozeme vs$ak konstatovat, ze lider je viac transformacny,
transakény alebo laissez-faire, nakolko tieto dimenzie tvoria jedno spek-
trum. Medzi zdkladné dimenzie liderstva patria spominané transformac¢né
liderstvo, transak¢né liderstvo a liderstvo laissez-faire (tzv. volné liderstvo,
uvadzame pdvodny nazov, pretoze slovensky ekvivalent nie je zauzivany).

Burns (1978) transformacné liderstvo definuje ako proces vzdjomného
posobenia lidrov a ich nasledovnikov, ktory pomaha k transformacii na vys-
$1 stupen moralky a motivacie. Neskor teériu transformacného liderstva
rozvinul Bass (1985), ktorého prinosom bola identifikacia $tyroch kompo-
nentov transformac¢ného liderstva. Takzvané ,,$tyri I (Bass in Simi¢, 1998,
s. 51) tvori idealizovany vplyv (idealized influence), m6Zeme ho nazvat aj
charizmou (Judge & Piccolo, 2004), in$pirativna motivacia (inspirational
motivation), intelektuadlna stimuldcia (intellectual stimulation) a individual-
na pozornost (individualized consideration). Uvedené komponenty sa stali
tiez podkladmi pre tvorbu novych metdd skiimajtcich konstrukt liderstva
(pozri napr. Avolio & Bass, 2004). Transformacné liderstvo je povazované
za charizmatické liderstvo vplyvajtce prostrednictvom vlastnej osobnosti
lidra na svojich nasledovnikov. Diskutuje sa o roznych premennych vplyva-
jucich na rozvoj transformacného liderstva, ako su dedi¢nost (Chaturvedi,
Arvey, Zhang & Christoforou, 2011), socialne ucenie (Zacharatos, Barling
& Kelloway, 2000), emocionalna inteligenia (Goleman, 2011) a iné.

Dal$ou dimenziou liderstva je transakéné liderstvo, ktoré Bélohlavek
(2000, s. 18) charakterizuje ako ,,vzdgjomnu transakciu medzi lidrom a pra-
covnikom®, pri¢om ho deli na dva smery. Prvym smerom je riadenie vy-
nimkou, ktoré predstavuje reakciu lidra na neziaduci stav. Druhym smerom
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je podmienend odmena, ktora je formou motivacie pracovnikov prostred-
nictvom prisflubu odmien za vykonanie dohodnutej prace. Judge a Picco-
lo (2004) smer riadenia vynimkou (management by exception) delia este
na dve formy, v zavislosti od nac¢asovania intervencie lidrom, na aktivnu
a pasivnu formu. Transakéné liderstvo povazuje Gardiner (2006) za tradic-
ny model vplyvu, ktory sa vyskytuje vo vacsine fudskych skupin na Grovni
vztahu lider - nasledovnik. Za novu silu povazuje transformacné liderstvo,
na ktoré odkazuje v suvislosti s viziou, ktort vo svojej praci vyzdvihuje aj
Bélohlavek (2000). Bass (1990) v$ak tvrdi, Ze transformaénému liderstvu
sa da naucit, a lidri mozu cielene prejst od transakéného k transformaéné-
mu $tylu vedenia. Mnohi autori okrem uvedenych dvoch foriem liderstva
diskutuji napriklad o transcendentalnom liderstve (Gardiner, 2006) ¢i spi-
ritudlnom liderstve (Sweeney & Fry, 2012). Tretou dimenziou je laissez-
-faire liderstvo. Laissez-faire liderstvo je vlastne absencia akejkolvek formy
liderstva. Lidri, vysoko skérujuci v tejto dimenzii, st popisovani ako vyhy-
bajuci sa prijimaniu rozhodnuti, vahavi a nepritomni, ked je treba (Judge
& Piccolo, 2004). Dimenzie liderstva su tvorené na zaklade predpokladu
formalnej roly zamestnanca, do ktorej bol dosadeny. Preto bolo potrebné
doplnit dimenziu laissez-faire, ktord hovori o nedostato¢nej miere lider-
skych predispozicii z hladiska ¢rt.

Podla Caldwella (in Ward & Ellis, 2008) st v obdobi adolescencie posto-
je, hodnoty a spravanie jednotlivcov ovplyvnované rovesnikmi, ktorych bud
jednotlivec nasleduje, alebo ich vedie. Vplyv rovesnikov méze vyustit ako
v pozitivne, tak v negativne spravanie. Niektori adolescenti si vyberti za lidra
osobnost negativne vplyvajicu na ich spravanie (Ward & Ellis, 2008), ¢o
moze byt sposobené viacerymi pri¢inami. Adolescenti si véak vyberaja aj
lidrov s pozitivaym vplyvom za ucelom sebarealizacie ¢i sluzbe spoloc¢-
nosti, tito lidri patria obvykle medzi lidrov s transformacnou tendenciou.
DeRue et al. (2012) konstatuju, Ze pre rozvoj liderstva je potrebna skusenost,
na zaklade ktorej mdzeme analyzovat nase spravanie, z ktorého vyvodzu-
jeme dosledky pre nase liderské postupy. Adolescenti sa v$ak s potrebnou
skuisenostou stretavaju ¢asto az na prahu prvého zamestnania.

Efektivni lidri by podla Hilliardovej (2010) mali byt schopni komuniko-
vat svoju viziu o potrebach konkrétnej komunity prostrednictvom nazna-
¢enia smeru vlastnym prikladom. Preto by sme mali dat priestor mladym,
aby rozvijali svoje schopnosti a zru¢nosti na zaklade skusenosti. Na roz-
voj transformacného liderstva u adolescentov poukazuju tiez Zacharatos,
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Barling a Kelloway (2000), ktori vo svojom vyskume potvrdzuji moznost
rozvoja transformacného liderstva u adolescentov na zaklade socidlneho
ucenia. Uvadzaju vztah medzi transformaénym liderstvom u otcov adoles-
centov a u samotnych adolescentov, ktori odpozorované vzorce spravania
aplikuju v skupinach svojich vrstovnikov. Okrem socidlneho uc¢enia ma
vztah k transforma¢nému liderstvu tiez emocionalna inteligencia (Goleman,
2011), ktorej vyuzivanie pomdha v rozvoji liderskych zru¢nosti. Adolescenti
st v tomto kontexte vhodnymi kandidatmi pre vzdelavanie v oblasti lider-
stva pomocou réznych programov, ktoré smeruji k rozvoju $pecifickych
zrucnosti v oblasti liderstva. Rodinné zazemie v§ak moze byt sptstacom
pre rozvoj liderskych schopnosti a zru¢nosti, kedZe na adolescentov posobi
stimulujuco.

Socidlna identita podla Hogga a Knippenberga (2003) stuvisi s postave-
nim lidra v skupine. Liderstvo moze predstavovat aj neformalny charak-
ter postavenia, nevylucuje v§ak formdlnu autoritu lidra (Hickman, 1995).
Ve skupine adolescentov sa rolové pozicie, formadlne, ¢i neformélne, prave
zacinaju tvorit. Viaceri autori uvadzajd, Ze mdzeme rozliSovat medzi for-
malnym a neformélnym liderstvom v skupine, ktoré rozliSujeme na zakla-
de formalnej roly lidra v skupine, jeho sebahodnotenia a jeho hodnotenia
¢lenmi skupiny (Wheelanova, 1996; Pielstick, 2000). Manning (2002) vSak
na zaklade zisteni jeho stadie tvrdi, Ze jednotlivci na vyssich poziciach v hie-
rarchii formalnej organizacie hodnotia sami seba viac ako transformacnych
lidrov, na rozdiel od ostatnych ¢lenov organizacie.

Emociondlna inteligencia

S pojmom emocionalna inteligencia sa stretavame v tedriach viacnasobnych
inteligencii, ktoré predpokladaju Specificky faktor inteligencie (Sternberg,
1984). Tedrie viacnasobnych inteligencii rozsirili Salovey a Mayer (1990)
o model emociondlnej inteligencie, ktory vychadza z tedrie socidlnej inteli-
gencie. Socidlnu inteligenciu Thorndike vo svojej praci odlisuje od ostatnych
druhov inteligencie, a definuje ju ako ,,mudre konanie v medziludskych
vztahoch® (in Salovey & Mayer, 1990, s. 188). Salovey a Mayer (1990) definu-
ju emocionalnu inteligenciu ako podmnozinu socialnej inteligencie a kon-
$tatuju, ze zahfna ,,schopnost sledovat vlastné emoécie a emoécie druhych,
rozliSovat ich, a tiez vyuzivat tieto informdacie na usmernovanie niekoho
myslenia a konania“ (Salovey & Mayer, 1990, s. 189). Z ich tvrdenia vyply-
va, ze emocionalna inteligencia je zamerand dvoma smermi - na vlastna
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osobnost, resp. sebahodnotenie a tiez na spravanie a prezivanie ludi v na-
$om okoli. Teériu emociondlnej inteligencie verejnosti priblizil Goleman
(1995). Emocionalnu inteligenciu ako fenomén skiimali po uvedenych au-
toroch mnohi dalsi, a tento koncept je neustéle rozsirovany o nové poznat-
ky (Davies, Stankov & Roberts, 1998; Petrides & Furnham, 2001; Bar-On,
Tranel, Denburg & Bechara, 2003). Tedriu emocionalnej inteligencie rozsirili
o koncepciu ¢rtovej emocionalnej inteligencie (trait emotional intelligence)
Petrides a Furnham (2001, s. 425), ktori popisuju emocionalnu inteligenciu
ako ,,konstelaciu ¢t a sebahodnotiacich schopnosti®. Ako uvadza Petrides
(2011), na emocionalnu inteligenciu mézeme nahliadat dvomi spdsobmi.
Na zaklade vnimania konceptu emociondlnej inteligencie postupujeme aj
pri merani tejto premennej. Spominana ¢rtova emocionalna inteligencia je
prvym z konstruktov, ktory hovori o emoc¢ne ladenom sebavnimani jed-
notlivca, zatial ¢o emociondlna inteligencia tykajuca sa schopnosti (ability
emotional intelligence) predpoklada kognitivne schopnosti, ktoré by mali
byt merané vykonnostnymi testami. Ako konstatuju aj Baumgartner a Za-
charova (2011), emocionalnu inteligenciu ako ¢rtu, a ako schopnost by
sme mali na zaklade ich $pecifickosti a slabého vzdgjomného vztahu vnimat
oddelene. V nasej praci budeme dalej pracovat s ¢rtovou emocionalnou
inteligenciou, ktord vypoveda o ,vnimani svojich vlastnych emocionalnych
dispozicii® (Petrides, 2011, s. 660).

Obdobie adolescencie je dolezitym medznikom v Zivote cloveka pre vy-
vin a vnimanie emocii, ktoré st sucastou kazdodenného prezivania. Toto
obdobie je $pecifické prudkymi zmenami v emo¢nom prezivani a je spojené
s uvedomovanim si vlastnych emdcii vo vy$sej miere, ako tomu bolo v pre-
doslych fazach vyvinu (Vagnerova, 2008).

Emocionalna inteligencia bola okrem dospelych skiimana aj u adoles-
centov, ktori su $pecifickou skupinou vzhladom na vyvinové zmeny, ktoré
u nich nastavaju v spojitosti s emociondlnym vyvinom. Tak ako v inych
oblastiach, aj v oblasti emocionalnej inteligencie prebieha v adolescencii
rychly skokovity vyvin nasledujuci po relativne stabilnom vyvine v detskom
veku (Buda, 1994). Otazkou reliability a validity merania emocionélnej inte-
ligencie vzhladom na vyvinové zmeny u adolescentov sa zaoberali Ciarrochi,
Chanova a Bajgarova (2001), ktori potvrdili, ze moze byt reliabilne merana.
Mavroveliova, Petrides, Rieffe a Bakker (2007) potvrdili svojim vyskumom
pozitivny vztah medzi ¢rtovou emocionalnou inteligenciou u adolescen-
tov, ich socialnymi kompetenciami vnimanymi vrstovnikmi a adaptivnymi
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zvladacimi stratégiami. Vy$$ia emociondlna inteligencia tiez pozitivne kore-
luje s adaptivnymi zvladacimi stratégiami a negativne koreluje s depresiou
u adolescentov (Mikolajczak, Petrides & Hurry, 2009). Downey et al. (2010)
tvrdia, Ze emocionalna inteligencia moze pomoct pri zlep$ovani zvladania
stresu a pri problémovom sprévani u adolescentov. Charakteristiky stvisiace
s dobrymi zvladacimi stratégiami su tiez komponentmi liderského sprava-
nia. Celkové pozitivne vnimanie socidlnych situdcii adolescentmi s vysokou
emocionalnou inteligenciou prispieva ku skvalitneniu interpersonalnych
vztahov, ale tieZ pomaha pri rozvijani véestrannych schopnosti. Na zaklade
pozitivneho zvladania stresu a vyuzivania adaptivnych zvladacich stratégii
maju tito adolescenti vyssiu pravdepodobnost zaznamenat uspech v oblasti,
ktorej sa venuju.

Cast vyskumov sa zameriava na to, ako adolescentov s vy$§ou emocio-
néalnou inteligenciou vnima ich okolie. Petrides et al. (2006) konstatuju, ze
adolescenti vysoko skorujuci v emocionalnej inteligencii ziskavaju od svo-
jich spoluziakov a ucitelov viac nominécii v prospech prosociélneho, ako
antisocidlneho spravania. Toto tvrdenie podopierajt aj Mavroveliova et al.
(2007), ktori zistili u $tudentov s vys§ou emociondlnou inteligenciou viac
nomindcii pre kooperativne spravanie a sklony k liderstvu od ich spoluzia-
kov. Podobny vyskumny dizajn bol pouzity aj u dospelych zamestnancov,
kde bol potvrdeny pozitivny vztah medzi emociondlnou inteligenciou a pra-
covnym vykonom. Zisteny bol aj vztah medzi emocionalnou inteligenciou
a kvalitou socialnych interakcii (Lopes et al., 2006). Vychadzajuc z uvede-
nych zisteni moZeme konstatovat, ze je vztah medzi objektivne meranou
emocionalnou inteligenciou a vnimanim tychto kompetencii ludmi z okolia,
ktoré maju dopad na forméciu roli ve skupine.

Ludi vysoko skorujucich v ¢rtovej emocionalnej inteligencii ndjdeme
na roznych pracovnych pozicidch. V. mnohych vyskumoch vsak rezonu-
je zistenie, Ze emociondlna inteligencia moze réznymi spdsobmi prispie-
vat k efektivnemu vedeniu Iudi (George, 2000; Carmeli, 2003; Sy, Tram
& O’Hara, 2006) na zaklade lepsieho zvladania svojich emdcii, ktoré pri-
spieva k pracovnej spokojnosti a vykonu. Predpokladame, Ze tito [udia budu
Castejsie v nadradenych poziciach, resp. v role neformalneho lidra. Na zak-
lade vyskumov, ktoré tvrdia, ze okolie hodnoti Iudi s vy$$ou emocionalnou
inteligenciou ako ludi so sklonmi k liderstvu a k prosocidlnemu spravaniu
(Petrides, Sangareau, Furnham & Frederickson, 2006; Mavroveli et al., 2007),
mozeme predpokladat, Ze pri vybere veducich pracovnikov je ¢astejsie zvo-

30



Transformacné liderstvo a emociondlna inteligencia u adolescentov v kontexte rolovych rozdielov

leny jednotlivec s vy$$ou emocionalnou inteligenciou. Sevéikova (2009)
potvrdzuje, Ze udia vo veducej pozicii dosahuju vy$siu mieru sebadovery
pri prejavovani emocif ako neveduci. Otazkou nasledujucich vyskumov je,
¢i emocionalna inteligencia markantne vplyva na liderské schopnosti, alebo
je len jednym z mnozstva faktorov, ktoré zohravaju velku ulohu pri tvorbe
liderskych kompetencii.

Vztah medzi liderstvom a emociondlnou inteligenciou

Mnohi autori sa zhodujui v tvrdeni, ze emociondlna inteligencia je dolezitym
komponentom, ktory pomaha lidrom v lep§om motivovani timu ¢i pri efek-
tivnom fungovani organizdcie, a je kli¢ovym komponentom efektivneho
liderstva (George, 2000; Prati et al., 2003; Coetzee & Schaap in Sadri, 2012).
Goleman (1998, s. 94) tvrdi, ze ,efektivni lidri st si podobni v jednej rozho-
dujticej veci: vSetci majt vysoku troven emocionélnej inteligencie. Uvedené
tvrdenia naznacuja tesny vztah medzi skimanymi konstruktmi. Z vysku-
mov vyplyva, Ze lidri takmer vzdy vysoko skoruju v testoch emocionalnej
inteligencie. Plati to v§ak aj naopak? Teda ze Iudia s vysokou hodnotou
emocionalnej inteligencie budu za kazdych okolnosti dobrymi lidrami? Ak
maju adolescenti vo svojom veku vysokt hodnotu emocionalnej inteligen-
cie, ale nedosahujt transformacné liderstvo, budu potencidlne uspesnejsi
pri nadobudani liderskych zruc¢nosti?

Sivanathan a Fekkenova (2002) konstatuju, Ze transformacné liderstvo
ma silny vztah s emocionalnou inteligenciou z hladiska sebahodnotenia
jednotlivca. Mengel (2012) prinasa tplne novy pohlad na liderstvo, ktorého
predpokladom je existencialna a motivacna zlozka osobnosti. V stlade s dal-
$imi autormi kladie doraz na moznost rozvoja emocionalnej inteligencie
za ucelom zlep$enia liderskych schopnosti (Sivanathan & Fekken, 2002;
Mengel, 2012; Sadri, 2012), nakolko motivacia seba ¢i ostatnych je sucastou
konstruktu emocionalnej inteligencie a tiez je dispoziciou k efektivnemu
liderstvu. Goleman (1998) uvadza, Ze emocionalnej inteligencii sa da naucit,
treba mat vSak motivaciu. Podobne ako Bass (1985) tvrdi, Ze sa d4 naudit
aj transformacnému liderstvu. Pokial jednotlivec disponuje emocionalnou
inteligenciou alebo liderskymi schopnostami, mozeme teoreticky uvazo-
vat o uspesnom rozvoji chybajicej zru¢nosti. Millsova (2009) metaanalyza
preukazala stredne silny vztah medzi emocionalnou inteligenciou a efektiv-
nym liderstvom, pri¢om vychadzala zo 141 $tadii skimajicich vztah medzi
tymito premennymi. Palmer et al. (2001) oznacuja ako efektivnych lidrov
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tych, ktori sami seba povazujui viac za transformac¢nych ako transakénych
lidrov, vychadzajuic zo sebavypovedi ucastnikov vyskumov. Tiez konstatuju,
ze transformacné liderstvo zahfna vyss$iu emocionalnu uroven ako transake-
né liderstvo, ¢im sa zvySuje pravdepodobnost pozitivneho vztahu medzi
emocionalnou inteligenciou a transformacénym liderstvom.

Vztah emocionalnej inteligencie a liderstva v obdobi adolescencie je
$pecificky vdaka rozvoju liderskych zru¢nosti a prejavovaniu liderskych
schopnosti. Tieto schopnosti sa prejavuju najma pri angazovani adoles-
centov v roznych $tudentskych organizaciach ¢i spolkoch. Na tomto fakte sa
zakladaju rozne vyskumy skimajtice liderské schopnosti adolescentov, ktoré
sa daju najkomplexnejsie pozorovat v skupinach, resp. Sportovych timoch,
pracovnych skupindch ¢i $kolskych triedach (Marks, 1954; Zacharatos, Bar-
ling & Kelloway, 2000; Charbonneau & Nicol, 2002). Emocionalna inteli-
gencia je v tychto pripadoch jednym z faktorov podielajucim sa na vzniku
liderského spravania.

V nasom vyskume sme sa preto rozhodli skimat tieto premenné v hie-
rarchizovanych skupinach, ktoré poskytuju priestor pre skumanie vzta-
hu emocionalnej inteligencie a transformac¢ného liderstva v jednotlivych
stupnioch hierarchie, a navzdjom ich porovnat. Crtova emocionélna inte-
ligencia je dispoziciou adolescentov, ktord je jednym z indikatorov vzniku
trasformac¢ného liderstva. Potvrdenie vztahu tychto premennych a ich véas-
né odhalenie u adolescentov médze predstavovat nové moznosti pre rozvoj
a vzdelavanie, ¢i pripravu pre budice povolania.

Vyskumny problém vyplyvajuci zo skimani predchadzajicich autorov
je rozsiahly. Problematika vztahu emocionalnej inteligencie a liderstva je
diskutovand najma v kruhoch vyberu vhodnych kandidatov na pracovné
pozicie. V adolescencii sa kompetencie mladych [udi za¢inaji manifestovat,
avsak stale nachddzame priestor pre ich rozvoj. Vyskum smeruje k naché-
dzaniu novych sposobov pre zdokonalovanie ako emocionalnej inteligencie,
tak liderskych zru¢nosti. Vhodnou cielovou skupinou pre programy rozvo-
ja tychto schopnosti su adolescenti, ktori sa v ramci vyvinového obdobia,
v ktorom sa prave nachadzaju, dokazu rychlo ucit novym socialnym zruc-
nostiam. Zakladom pre programy rozvoja je identifikacia vztahu emocio-
nalnej inteligencie a liderstva, na zaklade ktorého dokazeme dalej pracovat
s cielovou skupinou. Liderskymi schopnostami ¢i vysokou emocionalnou
inteligenciou nedisponuju len jednotlivci na ¢ele pomyselnej hierarchie.
Preto ma zmysel rozvijat ich schopnosti dalej za i¢elom osobnostného i ka-
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riérneho rastu. Emocionalnym iliderskym zru¢nostiam sa da sc¢asti naucit,
niektori jednotlivci v§ak maju vrodenu dispoziciu k tymto schopnostiam,
a preto ich budu lahsie nadobudat. St jednotlivci, ktori boli dosadeni do ve-
ducej pozicie naozaj tymi, ktori disponuju vysokou emociondlnou inteli-
genciou a zaroven liderskymi schopnostami? Je mozné v adolescencii vyuzit
potencial kazdého jednotlivca pre rozvoj tychto zru¢nosti?

Cielom naSej prace sa preto stava zmapovanie rozdielov v ¢rtovej emo-
cionalnej inteligencii a transforma¢nom liderstve u adolescentov, na zéklade
ich rolovej pozicie ve skupine, a skiimanie vztahu tychto premennych.

Sivanathan a Fekkenova (2002), Mandellov4 a Pherwani (2003), Brown
a Moshavi (2005) a tiez Barbuto a Burbach (2006) uvadzaja, Ze z hladiska se-
bahodnotenia lidrov ma emocionalna inteligencia silny vztah s transformac-
nym liderstvom. Palmer et al. (2001) taktiez konstatuju, Ze transformacné
liderstvo zahfna vy$siu emocionalnu uroven ako transakéné liderstvo. Stred-
ne silny vztah medzi emocionalnou inteligenciou a efektivnym liderstvom,
ktoré predstavuje vo vysokej miere transforma¢né liderstvo, zaznamenal vo
svojej metaanalyze sustredujucej vysledky 48 vedeckych studii Mills (2009).

Hickman (1995) tvrdi, Ze liderstvo sa vyskytuje na v$etkych urovniach
roli, ktoré ¢clovek zastava ve skupine. Nevylucuje v§ak formalnu autoritu
lidrov, ktora sa prejavi vo vys§om postaveni v hierarchii skupiny. Rolou
v nasej praci rozumieme postavenie jednotlivca v skupine, resp. ¢i zohrava
podriadent alebo nadriadend rolu v skupine s formélnou hierarchizaciou,
alebo sa nachadza v skupine bez striktnej formalnej hierarchizacie ¢lenov.
Manning (2002) konstatuje, ze ludia na vys$$ich poziciach sami seba hod-
notia viac ako transformacnych nez transakénych lidrov. S tymito vysledka-
mi tiez sthlasia hodnotenia spolupracovnikov konkrétnych lidrov. Lizzio,
Dempster a Neumann (2011) skamali liderstvo u stredoskolskych studentov
a konstatuju, ze adolescenti vo formalne nadradenej pozicii hodnotili svoju
motivéciu vyssie ako $tudenti v neformalnej role v skupine vrstovnikov
a Studenti s presne nespecifikovanym postavenim. Podla Hillardovej (2010)
by mali byt efektivni lidri schopni komunikovat svoju viziu prostrednictvom
vlastného prikladu, z ¢oho vyplyva, Ze vo formalnej role si zlepsuju lider-
ské i komunika¢né schopnosti. Spoluziaci a ucitelia ziakov, ktori dosahuja
vysoké skore v emociondlnej inteligencii, ich spravanie hodnotia viac ako
prosocialne nez antisocialne (Petrides et al., 2006) a tiez ich hodnotia ako
ludi so sklonmi k liderstvu (Mavroveli et al., 2007). Na zéklade vyskumov
mozeme konstatovat, ze adolescenti, ktori maju vy$siu hodnotu emocional-
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nej inteligencie aj transformacného liderstva, budu s vys$ou pravdepodob-
nostou dosadeni do roly nadriadeného v $tudentskej spolo¢nosti, pretoze ich
sklony k prosocidlnemu a liderskému spravaniu bude spravne interpretovat
aj ich okolie. Ak v$ak predpokladame vztah medzi premennymi ¢rtova emo-
cionalna inteligencia a transformac¢né liderstvo, bude zjavny vo v$etkych
skupinach, ak usudzujeme na zaklade tvrdenia, Ze liderstvo sa vyskytuje
v akejkolvek hierarchickej pozicii (Hickmann, 1995).

Hypotéza ¢. 1: Predpokladdme pozitivny signifikantny vztah medzi ¢rtovou
emocionalnou inteligenciou a transforma¢nym liderstvom u adolescentov.

Hypotéza ¢. 1a: Predpokladame pozitivny signifikantny vztah medzi ¢rto-
vou emocionalnou inteligenciou a transformac¢nym liderstvom u adolescen-
tov vo formalne nadriadenej pozicii.

Hypotéza ¢. 1b: Predpokladame pozitivny signifikantny vztah medzi ¢rto-
vou emociondlnou inteligenciou a transforma¢nym liderstvom u adolescen-
tov vo formalne podriadenej pozicii.

Hypotéza ¢. 1c: Predpokladdme pozitivny signifikantny vztah medzi ¢rto-
vou emocionalnou inteligenciou a transformac¢nym liderstvom u adolescen-
tov bez formalne urcenej roly v porovnéavacej skupine.

Hypotéza ¢. 2a: Adolescenti vo formalne nadriadenej pozicii dosahuju
vy$siu hodnotu emocionalnej inteligencie ako adolescenti vo formalne
podriadenej pozicii.
Hypotéza ¢. 2b: Adolescenti vo formalne nadradenej pozicii dosahuju
vy$$iu hodnotu transformaéného liderstva ako adolescenti vo formalne
podriadenej pozicii.

Metody

Dotaznik crtovej emociondlnej inteligencie — skratena forma pre adolescentov
(TEIQ - ASF - Trait Emotional Intelligence Questionnaire - Adolescent
short form) - bol vyuzity na meranie ¢rtovej inteligencie u adolescentov
(Petrides et al., 2006). Kompletna verzia dotaznika bola z anglického ori-
ginalu prelozena do slovenciny, a tiez boli overené psychometrické vlast-
nosti tohto ndstroja na stibore dospelych respondentov (Salbot et al., 2011).
Verzia dotaznika, ktort sme pouzili pre tcely nasho vyskumu, predstavuje
30 otazok, zameranych na globalnu ¢rtovil emociondlnu inteligenciu, pri-
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spdsobenych pre populdciu adolescentov (Petrides et al., 2006). Tato verzia
dotaznika nebola prelozend do slovenského jazyka, a neboli ani testované jej
psychometrické vlastnosti na slovenskej populacii adolescentov. Pre potreby
nasho vyskumu sme prelozili verziu dotaznika pre adolescentov od Petri-
desa et al. (2006). Respondenti v dotazniku odpovedali na uvedené vyro-
ky na 7stupnovej sebahodnotiacej Likertovej $kéle podla toho, ¢i stihlasia,
alebo nesuhlasia s konkrétnym tvrdenim (1 - uplne nestihlasim; 7 - Gplne
sthlasim). V slovenskej plnej verzii pre dospelych Salbot et al. (2011) kon-
$tatuju dostatoc¢nu reliabilitu dotaznika v zmysle stability v ¢ase, pricom
test-retestovy ukazovatel reliability pre globalnu emocionalnu inteligenciu
bol 0,89 (p < 0,01). Reliabilita v zmysle vnutornej konzistencie dotaznika sa
javi ako vysoka (Cronbachova alfa = 0,87). Reliabilita verzie dotaznika pre
adolescentov v nasom vyskume dosahuje hodnotu alfa 0,84.

Pre ucely konstruktovej validity boli zistované korela¢né vztahy medzi
emocionalnou inteligenciou, sebaocenovanim a tzkostou. Pre postdenie
kriteridlnej validity boli pozorované skupiny klinického a neklinického
suboru dospelych rozneho veku a vzdelania. Vo vSetkych faktoroch emo-
cionélnej inteligencie boli zistené signifikantné rozdiely v prospech nekli-
nického suboru.

Multifaktoridlny dotaznik liderstva — skratend forma (MLQ - Multifac-
tor Leadership Questionnaire, Form 5X - Short) - bol vyuzity na mera-
nie transformac¢ného, transak¢ného a laissez-faire liderstva u adolescentov
(Avolio & Bass, 2004). Pouzili sme skratent verziu dotaznika obsahujucu
45 otazok. Bola pouzitd liderska forma sebavypovedového dotaznika, v kto-
rom respondenti hodnotili svoje spravanie v beznych situaciach tykajtcich
sa vedenia ludi. Respondenti odpovedali na vyroky v dotazniku pomocou
5stupniovej skaly podla toho, ako ¢asto dany vyrok pre nich plati (0 — vobec;
1 - raz za cas; 2 - niekedy; 3 — pomerne casto; 4 — ¢asto, ak nie vzdy). Na-
kolko dotaznik MLQ nie je prelozeny do slovenciny, pracovali sme na jeho
preklade pre ucely nasho vyskumu. Dotaznik bol dvoma nezavislymi oso-
bami prelozeny z anglického originalu do slovenciny. Oba preklady boli
zosumarizované a prehodnotené. Vysledna verzia oboch prekladov bola
spatne prelozena tretou osobou do anglického jazyka pre porovnanie zro-
zumitelnosti. Vysledny preklad bol pouzity v naSom vyskume.

Koncept liderstva, ktory vyuziva dotaznik MLQ, zahfna 12 subskal, ktoré
st rozdelené podla dimenzii liderstva. Vnutornd reliabilita povodného testu
sa javi ako relativne vysokd (Cronbachova alfa = 0,63-0,92 - pri jednotli-

35



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

vych subskalach) (Avolio & Bass, 2004). Multifaktorialny dotaznik liderstva
s0 45 polozkami vykazuje v naSom vyskume hodnotu alfa 0,89, ktora zodpo-
veda rozsahu reliability uvedenej autormi dotaznika. Validita tohto ndstroja
bola autormi zistovana ré6znymi metédami. Konstruktovu validitu Avolio,
Bass a Jung (1999) skumali pomocou faktorovej analyzy, ktora ukazala, ze
konstrukty testované multifaktorialnym dotaznikom liderstva sytia faktory
vSeobecne povazované za faktory liderstva.

Zber dit

Vyskum sme realizovali na strednych skolach, ktoré aplikuji vo svojom
uc¢ebnom procese projekt studentska spolo¢nost prostrednictvom voli-
telného predmetu aplikovand ekondémia, pretoze tieto skupiny poskytuji
vhodné prostredie pre uskuto¢nenie vyskumu na zaklade formalnych roli
ve skupine. V $kolskom roku 2012/2013 sa projektu na Slovensku zucastnilo
101 strednych $kdl (20 gymnazii a 81 strednych odbornych §kdl). Zo zu-
castnenych $kol sme vybrali na zaklade ich rozloZenia v krajoch Slovenska,
a na zaklade pocetnosti gymnazii a strednych odbornych §kél v projekte,
48 $kol (16 gymnazii a 32 strednych odbornych s§kol), ktoré sme oslovili so
ziadostou o uskuto¢nenie vyskumu. Nasej poziadavke vyhovelo 25 % oslo-
venych, ¢ize 12 $kol (4 gymnazia a 8 strednych odbornych $kol).

V tivode internetového dotaznika bol uvedeny informovany suhlas, kto-
ry oboznamoval respondentov o dobrovolnej ti¢asti, anonymite a o ich prave
kedykolvek odstupit z vyskumu. Nasledoval kratky demograficky dotaznik.
Nasledne respondenti vyplnili sebavypovedovy dotaznik ¢rtovej emocional-
nej inteligencie (TEIQ ASF - Trait Emotional Intelligence Questionnaire —
Adolescent short form) (Petrides et al., 2006) a taktiez sebavypovedovy
dotaznik dimenzii liderstva (MLQ Form 5X - Short — Multifactorial Lead-
ership Questionnaire) (Avolio & Bass, 2004).

Z respondentov sme vytvorili tri skupiny. Nadriadeni a podriadeni, ktori
sa zucastnili na projekte studentska spolocnost a fungovali v hierarchicky
rozlozenej skupine, tvorili dve skupiny. Tretou skupinou boli ich vrstovnici,
ktori nenavstevovali $tudentsku spoloénost, ¢ize ich postavenie ve skupine
nebolo formadlne urcené, ¢o vsak nevylucuje, Ze v inej zaujmovej oblasti
nezastavali formalnu poziciu (napr. §portové timy).
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Vyskumny siibor

Vyskumny subor tvorili tudenti strednych $kdl roznych krajov na Sloven-
sku. Vo vyskume majui zastipenie $tudenti zo $kol v Novych Zamkoch,
Leviciach, Topol¢anoch, Trencine, Hnusti, Banskej Bystrici, Ruzomberku,
Namestove, Trebisove, Gelnici a Lipanoch.

Vyskumny stbor tvori spolu 152 respondentov. Ve skupine veducich
je 40 respondentov, v skupine podriadenych 66 respondentov a v skupine
mimo formalne roly je 46 respondentov. Jednotlivcov sme nerozdelovali
do uvedenych skupin. Skiimali sme stav v ich prirodzenom prostredi, nakol-
ko rok fungovali v popisanom pracovnom rozlozeni s formalne prideleny-
mi tlohami veducich alebo podriadenych. Respondentov mimo formalnej
roly sme vybrali z radov vrstovnikov §tudentov navstevujucich $tudentskua
spolo¢nost. Vyskumu sa ztc¢astnili respondenti vo veku 15-20 rokov s prie-
mernym vekom 17,8 roka (SD = 0,67). Z uvedeného poctu respondentov
bolo 105 Zien a 47 muzov.

Vysledky

Pre analyzu idajov v nagom vyskume sme pouzili $tatisticky software SPSS
Statistics 20.0. Testovali sme vztahy a rozdiely medzi premennymi ¢rtova
emocionalna inteligencia a transformacné liderstvo. Zistili sme normélne
rozloZenie premennych vo vSetkych skimanych skupinach. Pre testovanie
normality sme v skupine podriadenych pouzili Kolmogorov-Smirnovov test
a v ostatnych dvoch skupinach Shapiro-Wilkov test.

V dotazniku ¢rtovej emociondlnej inteligencie, ktory obsahuje 30 otazok,
bolo mozné dosiahnut hrubé skére minimélne 30 a maximalne 210. V celom
stibore sa hrubé skore pohybovalo od 88 do 193 (M = 146,21; SD = 19,56).
Respondenti mohli v testovanej subskale transformacné liderstvo v mul-
tifaktorialnom dotazniku liderstva dosiahnut skére od 0 do 80, pricom sa
realne pohybovalo od 13 do 78 (M = 46,05; SD = 9,96). Multifaktorialny
dotaznik liderstva vo svoje skratenej verzii obsahuje 45 otazok, z ktorych
20 otazok syti dimenziu transformacného liderstva.

Vysledky Pearsonovej korelacie (pozri tabulku 1) poukazuju na signifi-
kantny, stredne silny vztah medzi premennymi ¢rtova emocionalna inteli-
gencia a transformacné liderstvo u adolescentov (r = 0,50; p < 0,01), ktory
predpoklada hypotéza ¢. 1. Vztah medzi ¢rtovou emociondlnou inteligen-
ciou a transforma¢nym liderstvom u adolescentov vo formélne nadriade-
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nej pozicii, ako predpoklada hypotéza ¢. 1a, bol signifikantny (r = 0,46;
p < 0,01). Crtové emociondlna inteligencia korelovala s transformaénym
liderstvom u adolescentov vo formalne podriadenej pozicii podla hypotézy
¢ 1b (r=0,50; p < 0,01) a tiez u adolescentov bez hierarchizacie v porovna-
vacej skupine podla hypotézy ¢. Ic (r = 0,52; p < 0,01).

Pri testovani hypotézy ¢. 2a sme zistili, Ze rozlozenie premennych
v skiimanych skupindch je normalne, a zaroven ze vykazuju homogenitu
variancii. Pomocou jednoduchej analyzy rozptylu ANOVA sme testovali
rozdiely v ¢rtovej emocionalnej inteligencii medzi vSetkymi tromi skupi-
nami vyskumného suboru. Na zaklade zistenych signifikantnych rozdielov
(F (2,0) = 4,857; p = 0,009) medzi skupinami sme pouzili Fisherov LSD
test. Signifikantné rozdiely (p = 0,004) sme zistili medzi adolescentmi vo
formalne nadriadenej pozicii, ktori dosahovali vyssie skore v ¢rtovej emo-
cionélnej inteligencii (M = 151,95; SD = 18,98) v porovnani s adolescentmi
vo formalne podriadenej pozicii (M = 140,86; SD = 19,25). Tieto vysledky
podopieraju hypotézu ¢. 2a.

Okrem uvedeného rozdielu sme zaznamenali aj signifikantny rozdiel
(p = 0,03) medzi hodnotou ¢rtovej emocionalnej inteligencie u adolescentov
vo formalne podriadenej pozicii (M = 140,86; SD = 19,25) a adolescen-
tov v porovnavacej skupine bez hierarchizacie (M = 148,89; SD = 18,90).
Ostatné rozdiely v ¢rtovej emocionalnej inteligencii neboli signifikantné.
Postup testovania hypotézy ¢. 2b technicky zodpoveda postupu pri hypoté-
ze ¢. 2a. Jednoduchou analyzou rozptylu sme zistili signifikantné rozdiely
(F (2,0) =7,155; p = 0,001) medzi adolescentmi v transformacnom liderstve.
Aplikaciou Fisherovho LSD post hoc testu sme potvrdili hypotézu ¢. 2b,
ktora predpoklada signifikantny rozdiel v transforma¢nom liderstve medzi
adolescentmi vo formélne nadriadenej pozicii (M = 50,95; SD = 7,29) a ado-
lescentmi vo formalne podriadenej pozicii (M = 44,56; SD = 10,25). Taktiez
sme zistili signifikantny rozdiel medzi adolescentmi vo formalne nadria-
denej pozicii (M = 50,95; SD = 7,29) a adolescentmi bez formélne uréenej
pozicie (M = 43,93; SD = 10,29). Rozdiel medzi adolescentmi vo formalne
podriadenej pozicii a bez formalne uréenej pozicie nebol signifikantny.
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Tab. 1: Pearsonove korela¢né koeficienty vztahu ¢rtovej emocionalnej inte-
ligencie a transforma¢ného liderstva v skupinach adolescentov, signifikan-
cia, priemery a smerodajné odchylky

r premenné M SD
Nadriadeni (N = 40) 0,455%* CEI 151,95 18,98
TL 50,95 7,29
Podriadeni (N = 66) 0,501** CEI 140,86 19,25
TL 44,56 10,25
Bez hierarchie (N = 46) 0,518%* CEI 148,89 18,90
TL 43,93 10,29
Celkovo (N =152) 0,503** CEI 146,21 19,56
TL 46,05 9,96

Legenda: CEI = ¢rtova emocionalna inteligencia; TL = transformaéné liderstvo, ** p < 0,01.

Diskusia

Vysledky testovania potvrdili platnost vSetkych urcenych hypotéz. Vztah
¢rtovej emociondlnej inteligencie a transformac¢ného liderstva sme skumali
u jednotlivych skupin adolescentov na zaklade formalnej hierarchizacie roli
v skupine. U vsetkych skupin sme na zaklade predoslych vyskumov (pozri
napr. Palmer et al., 2001; Brown & Moshavi, 2005; Barbuto & Burbach,
2006; Mills, 2009 ai.) predpokladali pozitivny signifikantny vztah medzi
uvedenymi premennymi, ktory sa potvrdil. Uvedeni autori v$ak vo svojich
pracach vychddzali z vyskumov, ktoré skimali vztah emocionélnej inteli-
gencie a transformacného liderstva len u jednotlivcov vo formalne nadriade-
nych rolach. V nasej praci sme sa v$ak rozhodli preukazat existenciu vztahu
¢rtovej emocionalnej inteligencie a transformacného liderstva u vsetkych
adolescentov. Poukazujeme preto v stllade s Hickmanovym (1995) tvrdenim
na to, ze mnoho mladych ludi disponuje liderskymi schopnostami, s ktory-
mi je ¢asto spojena vysoka emocionalna inteligencia, napriek tomu, Ze nie s
vo formélne vedicom postaveni. Na tomto mieste sa nam ponukaju rézne
nahlady. Adolescent, ktory ma tieto dispozicie, ich nemusi vyuzivat prave
v pracovnej oblasti, ktorej sa venujeme. Podla Coxovej (2011) adolescenti
niekedy vyuzivaju svoje schopnosti nespravnym smerom a mrhaju energiou
napriklad na vandalizmus, ktory ¢asto prameni z frustracie a hnevu. Ako
sme uviedli vyssie, prave adolescenti si niekedy vyberaju za svojho lidra
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negativny vzor (Ward & Ellis, 2008). Tento v$ak najméd z moralneho a etic-
kého hladiska pracovnej sféry nekoresponduje s explicitnymi predstavami
o spravnom lidrovi. Dal3i pohlad ndm ponuka obraz tzv. ,,skrytého vedu-
ceho* (Prieckova, 2012), ktory ma predpoklady stat sa lidrom, av$ak nema
dostatok dovery, alebo si nie je isty podporou okolia. V adolescencii je podla
nas prave tento fakt rozhodujiicim pre buduce povolanie. Ak jednotlivec do-
stane $ancu prekonat svoje obavy a objavit to, o sa v iom skryva, moze svoj
potencidl v budicnosti naplno vyuzit. V obdobi adolescencie sa naj¢astejsie
stretavame s neformdalnymi lidrami, nakolko majui len malo moznosti dostat
poziciu vo formalnej hierarchii. Najcastejsie sa jednd o pozicie v §portovych
timoch alebo triednych ¢i skolskych radach. Nové vzdelavacie programy
rozvijajuce liderské schopnosti by poskytli potrebny priestor pre objavenie
skrytého potencialu. Podobny priestor poskytuje aj na Slovensku neziskova
spolo¢nost Junior Achievement, ktora prostrednictvom projektu Studentska
spolo¢nost motivuje Studentov strednych $kol vyskasat svoje schopnosti.
Vdaka ich existencii sme mohli pre nas vyskum vybrat adolescentov, ktori
maju moznost urcity ¢as fungovat vo formalnej hierarchizicii, ako je tomu
v realnych firmach. Vysledky korelacie transforma¢ného liderstva a ¢rtovej
emociondlnej inteligencie u adolescentov vo vSetkych skupinach boli signi-
fikantné. V nasledujtcich vyskumoch by bolo zaujimavé preto porovnat
tieto vysledky s dospelou populaciou, nakolko vyskumy s dospelymi st
prevazne smerované na lidrov vo formalne nadriadenej role (Barling, Slater
& Kelloway, 2000; Gardner & Stough, 2002; Mandell & Pherwani, 2003 a i.).
V ¢rtovej emocionalnej inteligencii sa navzajom odliSovali adolescen-
ti vo formalne nadriadenej role a vo formélne podriadenej role, ako sme
predpokladali. Pri¢om nadriadeni adolescenti dosahovali vyssie hodnoty
v ¢rtovej emocionalnej inteligencii. Adolescenti vo formélne nadriadenej
pozicii dosahovali tieZ vy$siu hodnotu transforma¢ného liderstva. Tento fakt
koresponduje s Manningovym (2002) tvrdenim, Ze jednotlivci na vyssich
pozicidch hodnotia sami seba viac ako transformaé¢nych lidrov. Zaroven st
adolescenti, ktori dosahuju vyssie skdre v emocionalnej inteligencii hodno-
teni okolim ako jednotlivci so sklonmi k liderstvu (Mavroveli et al., 2007).
Nakolko sme v nasom vyskume pracovali so sebavypovedovymi metodika-
mi, nemozeme tvrdenie Mavroveliovej et al. (2007) podlozit. V nasleduju-
com smerovani vyskumu v§ak moze byt prinosom sledovat sebahodnotenie
lidrov, ale zaroven aj nominacie okolia tykajice sa formalnych veducich.
Rozdiely v skimanych premennych boli zaznamenané aj medzi ostatny-
mi skupinami. Vys$iu hodnotu ¢rtovej emocionalnej inteligencie dosaho-
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vali jednotlivci, ktori boli v skupine s neformalnou hierarchizaciou oproti
formalne podriadenym. Toto zistenie mdze suvisiet s faktom, ze okolie
ludi s vy$$ou emociondlnou inteligenciou hodnoti viac ako prosocialnych,
a preto boli kolektivom zvoleni do formalne nadriadenej pozicie (Petrides
et al., 2006). Nasledne preto jednotlivci s niz$ou ¢rtovou emociondlnou
inteligenciou obsadili pozicie formalne podriadené. Zaujimavym zistenim
je, ze v transformacnom liderstve nebol zisteny signifikantny rozdiel medzi
podriadenymi a adolescentmi bez hierarchizécie v porovnavacej skupine,
na rozdiel od emocionalnej inteligencie. Tato skuto¢nost moze naznaco-
vat, ze neformalni lidri, ktorych pritomnost sme neskimali, ale mozu sa
vyskytovat v skupine bez hierarchizacie, potencialne vykazuju vyssie sko-
re v emocionalnej inteligencii v skupine bez formalnej hierarchizicie, ale
nehodnotia sa ako transformacni lidri, nakolko sa za lidrov nepovazuju,
pretoze nemaju ziadnu formalnu rolu nadriadeného. Zistenie podopiera aj
fakt, Ze sme zaznamenali signifikantny rozdiel v transforma¢nom liderstve
medzi formalne nadriadenymi a adolescentmi bez formalnej roly v prospech
nadriadenych. Aby sme v$ak predchadzajtce tvrdenie podlozili, museli by
sme u vietkych jednotlivcov zistit, ako hodnotia svoju rolu ve skupine, ¢i
sa povazuju za inicidtora, veduceho alebo nasledovnika. Tymto smerom
sme sa v§ak v nagej §tudii neuberali, co mdzeme povazovat za jeden z li-
mitov, av$ak aj smerovani v nasledujtcich vyskumoch v oblasti liderstva.
Rozdelenie do skupin podla objektivneho zaradenia hovori o jednej stranke
a osobné presvedcenie o druhej. Dolezité by tiez bolo zistit, na zaklade ¢oho
boli formalni nadriadeni dosadeni do svojej pozicie. Tento fakt povazuje-
me za zna¢nd limitaciu nasho vyskumu. Komplexnejsi vyskum zamera-
ny na konkrétne skupiny a ich vzajomnu spolupréacu, v suvislosti s nami
skiimanymi dispoziciami adolescentov, by mohol priniest svetlo do tychto
nejasnosti. Limity nasej prace mozu tkviet taktiez v tom, Ze sme nepracovali
so skupinou ako celkom, ale s viacerymi skupinami, ktoré sme nasledne
rozdelili podla hierarchizacie.

Potvrdeny vztah medzi ¢rtovou emocionalnou inteligenciou a trans-
formac¢nym liderstvom, a tiez rozdiely medzi jednotlivymi skupinami
poukazuju na $pecifické postavenie tychto premennych v oblasti fungo-
vania $kolskych, resp. pracovnych skupin adolescentov. Uvedené rozdiely
prinasaju moznost pracovat s adolescentmi na rozvoji ich schopnosti pre
ich budtce povolania a kariéru. Limitacie nasho vyskumu spocivaju naj-
ma v aplikovatelnosti vysledkov. Urcité poznatky je sice mozné aplikovat
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do praxe, potrebné je vsak realizovat komplexnejsie vyskumy, ktoré by pri-
blizili mechanizmus tvorby hierarchie a to, ako sa na nej podielaju ¢rtova
emocionalna inteligencia a transformacné liderstvo jednotlivcov.
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Abstrakt

Slovenska republika sa Dohovorom o pravach osdb so zdravotnym po-
stihnutim (ozndmenie MZV SR ¢. 3187/2010 Z. z.) zaviazala, Ze osoby so
zdravotnym postihnutim musia mat na rovnakom zaklade s ostatnymi pri-
stup k inkluzivnemu zakladnému a stredoskolskému vzdelaniu. V ur¢itych
konkrétnych pripadoch je v zaujme zabezpecenia optimalnych podmienok
vyvinu a vzdeldvania nevyhnutné, aby bol detom/Ziakom poskytnuty $peci-
ficky pristup v osobitnych zariadeniach - v $pecialnych skolach (deti/ziaci
s tazkym telesnym, zmyslovym, mentalnym alebo viacnasobnym postih-
nutim). Pre deti/ziakov, u ktorych boli identifikované $pecialne edukacné
potreby na zéklade socialne znevyhodiujiceho prostredia, v ktorom vyras-
taju (nemaju vsak zdravotné postihnutie), by mali byt vytvorené primerané
podmienky v beznych Skolach. Tieto by mali zahfnat rozne aspekty — perso-
nélne (pocet a odbornost vyucujucich a dalsich participujiicich zamestnan-
cov), materialne a technické vybavenie. Sti¢astou v§ak musi byt napriklad aj
adaptacia pedagogickych postupov a u¢ebnych obsahov a v neposlednom
rade zabezpecenie celého radu psychologickych sluzieb (napr. diagnostika,
poradenstvo, stimula¢né programy, pomoc pedagogickym zamestnancom
arodi¢om deti). Ako sa zaviazok dari realizovat? Je vobec prax na to dosta-
to¢ne pripravena? Ktoré opatrenia sa stretavaja s tazkostami? Prispevok sa
z vyssie uvedenych oblasti venuje iba podmienkam psychologickym a pe-
dagogicko-psychologickym.

Klucové slova: psychologicka diagnostika, $pecidlne edukacné potreby,
rémski Ziaci, nadani
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Inclusion - integration - disjunct education

Abstract

Slovak Republic ratified Convention on the Rights of People with Disabili-
ties which aims to ensure that people with disabilities can enjoy their rights
on an equal basis with all other citizens, in 2010. The Convention encloses
also the right of accession to inclusive basic and secondary education. How-
ever, in certain cases, it is inevitable to provide specific conditions in special
facilities when to secure optimal educational settings for children/pupils
with severe physical, sensorial, mental or multiple disabilities. Children with
special educational needs based on social disadvantaged environment they
live in and are not disabled, should be provided by appropriate conditions
in regular schools. The conditions should include various aspects — personal
(number and qualification of teachers and other participating employees),
material and technical facilities. It implies also adjustment of pedagogical
procedures and educational contents, and assecuration of various psycho-
logical services (e.g. diagnostics, counselling, stimulating programmes, sup-
port to pedagogical employees and parents) as well. How the commitment
succeeds? Are the conditions in practice/schools/society prepared enough?
Which proceedings meet difficulties? The paper deals with psychological
and pedagogic-psychological issues from those outlined above.

Key words: psychological diagnostics, special educational needs, Roma
pupils, gifted pupils

Problematika inkluzivneho vzdeldvania sa postupne a ¢oraz intenzivnejsie
dostava do centra pozornosti v jednotlivych krajinach Eurépy od 90. rokov
minulého storo¢ia. V tom obdobi boli formulované navrhy na integraciu
zdravotne postihnutych do bezného vzdelavacieho systému. Aj nasledné
spolo¢né dohovory eurdpskych krajin sa tykali zdravotne znevyhodnenych,
pravdou vsak je, Ze $pecifické podmienky pri spolo¢nom vzdelavani si vy-
zaduju aj iné skupiny ziakov - napriklad nadani ziaci a tiez deti/ziaci zo
socialne znevyhodnujtuceho prostredia (tito druht menovanu skupinu tvori
u nas najmd ¢ast romskych deti z marginalizovanych komunit). Ide o deti/
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi (edukacnymi) potrebami
(dalej aj: SEP).
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V $kolskom zakone Slovenska (Slovensko, 2008) v § 2, v ktorom su de-
finované v zakone pouzivané pojmy, sa pod pism. i) uvadza, ¢o sa rozumie
pod terminom ,,$pecidlna vychovno-vzdelavacia potreba® a v pism. k) az
q) st vymenované skupiny deti/ziakov, ktori sa povazuju za deti/ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: ide o $pecifikaciu druhov
zdravotného znevyhodnenia alebo zdravotného postihnutia, vyvinové po-
ruchy ucenia a spravania, socidlne znevyhodnenie a nadanie. Pod pism. s)
sa charakterizuje pojem ,8kolska integracia®, no doposial sa legislativne
nezachytil pojem ,,inkluzia“ VSeobecne mozno uviest, Ze integracia zna-
mend tolerovanie odli$nosti a inkluzia znamena akceptovanie odlisnosti.
Pri uvedenom vymedzeni konstatujeme, Ze v mnohych pripadoch v skolach
nefunguje ani ,miernej$ia“ forma - integracia. Pri nasich vyskumnych akti-
vitach sa v8ak stretavame aj s prikladmi ,,dobrej praxe®, ked sa idey inkluzie
naplnaji.

Spolo¢né vzdeldvanie beznych ziakov a Ziakov s roznymi zdravotnymi
tazkostami v nasich krajinach nemalo tradiciu. Systém v $kolstve sa oriento-
val na jednotlivé skupiny a vytvarali sa $pecialne triedy a $koly pre ziakov so
zdravotnym postihnutim, ale tiez pre nadanych - dokonca sa zohladnovali
rozne druhy nadania - intelektové, $portové, umelecké. Napriek celkovej
orientacii spolo¢nosti na inkluziu vo vzdeldvani musime si uvedomit, ze
v niektorych pripadoch je osobitné vzdelavanie ziakov so SEP opodstatnené
az nevyhnutné. Treba brat do tivahy napriklad niektoré druhy a stupne zdra-
votného postihnutia, ktoré vyzaduju specificku starostlivost s personalnym
zabezpecenim erudovanymi zamestnancami, vybavenie pristrojovou techni-
kou ap., ¢o samozrejme nie je mozné celoplosne zaistit. Okrem uvedenych
limitov mo6Zu intervenovat aj niektoré osobnostné premenné u jednotlivcov,
napriklad deti/ziaci, identifikovani ako intelektovo nadani, mézu mat vo
svojom osobnostnom a emocionalnom vybaveni vlastnosti a prejavy (prip.
aj $pecifické zaujmy o ur¢ita oblast), ktoré by nielen vyrazne stazovali pracu
vo vyucovacom procese a znizovali efektivnost diferencovanych postupov,
ale predovs$etkym by boli kontraproduktivne pre optimalny vyvin samot-
ného ziaka - kognitivny i socialny.

Vytvaranie homogénnych skupin/tried so ziakmi s podobnymi pred-
pokladmi, potrebami, poziadavkami prinasa vyhody i nevyhody. Vyhodou
mozu byt podobné podmienky potrebné pre tspesné postupy — najmi per-
sonalne a materialne, ale tieZ naroky na znalosti a zru¢nosti vyucujucich
a dalsich participujucich dospelych. Za nevyhodu mozno povazovat vycho-

48



Inklizia — integrécia — oddelené vzdelavanie

vu v neprirodzenych, ,,umelych“ podmienkach s obmedzenym kontaktom
s rovesnikmi bez SEP. Toto iste stazuje prirodzent socializaciu a zac¢lene-
nie sa do spolocenstva rovesnikov a neskor primerany vstup absolventov
do beznych podmienok spoloé¢nosti. Tazkosti potom mdZu nastat aj vo
vzajomnom chapani a tolerovani odli$nosti ako aj vo vaimani seba - v ne-
gativnom zmysle (nizka sebaistota), no tieZ opacne - v sebaprecenovani,
nadhodnocovani ¢i chdpani svojej vynimocnosti (tyka sa to nielen nada-
nych, ale, hoci snéd len ojedinele, aj inych jednotlivcov so SEP).

Pri integrovanom vzdeldvani sa realizuje vnttorna diferencidcia v ramci
beznej triedy — prispdsobuju sa postupy, formy a metody prace na vyuco-
vani tak, aby sa vyslo v ustrety roznym podmienkam ziakov - zdravotnym,
kognitivnym i socialnym. Podpora pri takomto type vyucby sa moze rea-
lizovat formou zniZenia poctu ziakov v triede a zvySenia finan¢ného nor-
mativu na ziaka so SEP. Dalsia pomoc, napriklad asistent ucitela, sa viaze aj
na situdciu zriadovatela, pricom nejde len o zavdzné predpisy (pocet ziakov
so SEP vs. néarokovatelny pocet asistentov ucitela) a o finan¢nt stranku, ale
aj o pochopenie a ustretovost zo strany uradnikov, ¢o je dost subjektivna
zélezitost. Problémom je, Ze pre ulitelov to predstavuje zataz vzhladom
na narocnu pripravu a organizaciu vyucovania, pricom nie su dostato¢ne
zabezpeclené/pripravené vonkajsie podmienky (napr. tiez priestorové a ma-
teridlové vybavenie $koly/triedy), ako aj pregradualna priprava buducich
pedagdgov (informécie na zédklade priamych konzultacii s vyucujicimi,
praktickych skusenosti pri terénnych vyskumoch, ako aj $tudijnych progra-
mov pedagogickych fakult).

Uvedené tazkosti sa rovnako alebo v este zvySenej miere tykaji zabez-
pecenia podmienok pri inkluzivnom vzdelavani.

Vypracovanych a publikovanych uz bolo mnoho materialov z autorstva
viacerych statnych i nestatnych institicii, ktoré sa téme inkluzivneho vzdela-
vania venuju z roznych hladisk svojho pdsobenia (napr. Hollenweger, Panti¢
& Florian, 2015; Daniels & Stafford, 2006; Eurdpska agentura, 2012; Euro-
pean Agency, 2006). V materialoch sa nielen mapuje situacia na tomto poli
v jednotlivych krajinach, ale formuluju sa navrhy a odportcania pre vladne
organy, do pdsobnosti ktorych tematika spada. Nejde iba o samotné Skolské
vzdeldvanie, o pripravu na povolanie, za¢leniovanie jednotlivcov do spo-
lo¢nosti, ale aj o tsilie o vSeobecné pozitivne prijimanie nového pristupu
vyuéujtcimi, rodi¢mi, spoluziakmi z jednej i druhej strany (t.j. so/bez SEP).
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Tematicky zamerané medzinarodné projekty, organizované ¢i podporené
z eurdpskych zdrojov, sa venovali otazkam potrebnych legislativnych uprav,
nastaveniu podmienok vo vzdelavacom procese v celej sirke — od obsahu
vzdelavania (kurikulum) a o¢akavaného naplnenia, zvladnutia, cez postupy,
formy, metddy a materidly, ktoré maju respektovat réznorodost edukaénych
potrieb Ziakov, dalsie a rozsirujice vzdelavanie ucitelov v predmetnej oblasti
az po zlep$enie diagnostickych postupov pri identifikdcii tazkosti v stvislosti
s adekvatnym, individualizovanym nastavenim eduka¢nych podmienok pre
konkrétne dieta/ziaka.

Stru¢ne mozno zhrnut, Ze tpravy st nutné v oblasti narodnych legislativ,
financovania a pripravy participujucich stcasti procesu - vzdelavanie ucite-
lov a dal$ich odbornych zamestnancov, kurikuldrna a organiza¢na flexibil-
nost (napr. vytvaranie skupin nie len podla veku a dosiahnutych vedomosti,
t.j. $kolské ro¢niky, ale aj podla individuélnych predpokladov, schopnosti,
tazkosti, zaujmov o tematiku/predmet ap.); v neposlednom rade je potrebné
vcasné a adekvétne identifikovanie $pecifickych potrieb deti a ziakov a na-
vrh na Gpravu obsahov a postupov, o¢akavanej urovne zvladania, ¢o stvisi
s vytvaranim individualnych edukaénych planov.

Z vyssie uvedeného vyplyva nutnost zvazit véetky vyhody a nevyho-
dy jednotlivych typov vzdelavania pre konkrétneho jednotlivca — neda sa
pausalne preferovat alebo zavrhnut cely jeden pristup, ked berieme do uvahy
interindividualne rozdiely, ktoré mame respektovat a ktoré maji napoméhat
k optimalnemu rozvijaniu predpokladov a schopnosti kazdého dietata/zia-
ka, rozvijat jeho zdujmy a motivovat ho k dal$iemu napredovaniu.

Uviedli sme stru¢ny pohlad na problematiku vzdelavania re$pektujiceho
individualitu jednotlivca a na oblasti pokryvajuice celé spektrum savisiacich
faktorov. Vyznamnym ¢initelom pri identifikovani $pecifik v kognitivnom,
osobnostnom, socidlnom vyvine su psychologické metodiky, ktoré maji
pomahat pri urcovani ,,silnych a slabych® stranok vo vyvine - nemaju vSak
byt nastrojom na selektovanie deti/Ziakov.

V tomto smere st najdiskutovanejSou a aj najkontroverznej$ou skupinou
rémske deti zo socidlne znevyhodnujiceho prostredia marginalizovanych
komunit (dalej: SZP).

Ich testovanie sa spaja s poziadavkou ur¢it troven vyvinu kvéli zara-
deniu do vzdelavacieho prudu, t.j. uskuto¢nuje sa na konci predskolského
obdobia. Vyraznej medzinarodnej kritike sa ,te$i“ nadmerné zaradovanie
rémskych deti do $pecialnych $kdl pre mentalne postihnutych, prip. sa uka-
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zuje, Ze zaradenie bolo nespravne (porovnaj: zaloby na eurépskom sidnom
dvore). Obhajoba ¢i vysvetlovanie moze viest k vzajomnému nepochopeniu
sa — vysledkom je v§ak v kazdom pripade nutnost napravy a vyvarovanie sa
podobnych pochybenti (pri testovani i odporacéaniach).

Pochybenia vznikaju aj na strane psycholdgov, ktori testovanie realizuju,
vysledky vyhodnocuju a piSu odporucenie. Medzinarodné komisie z Rady
Eurdpy pozaduju, aby sa pouzivali najnovsie metodiky — napr. pri posudzo-
vani intelektovej urovne to ma byt WISC IV,, ktory nie je standardizovany
v SRaniv CR.

Samozrejme, Ze nie je adekvatne pouzivanie rovnakych psychodiagnos-
tickych nastrojov u vSetkych deti bez rozdielu. Samozrejme, Ze nemozno
akceptovat pouzivanie starych testov (ako PDW z r. 1973), ktoré obsahujt
polozky, otazky, obrazky, ktoré dnesnym detom ni¢ nehovoria (napr. ob-
razok pisacieho stroja v Obrazkovom inteligencnom teste Joan Stuartovej;
v 1. 1994 vydany na Slovensku, povodny test je z r. 1977), pozadované infor-
macie nie st obsahom vzdeldvania v danom veku (napr. otazky z geografie,
histdrie ¢i literatary).

Psychologické testy boli vytvorené a overované na populdcii v uré¢itom
spoloc¢ensko-geografickom prostredi, prihliadali na dané redlie. Nemoz-
no ich jednoducho prevziat a aplikovat v inych podmienkach - je zname,
ze kazdé spolocenské, historické ¢i geografické prostredie uprednostiuje,
podporuje a oceniuje iné hodnoty, vlastnosti, vedomosti, zru¢nosti u svojich
¢lenov. Vytvorit univerzalny psychodiagnosticky test je iltiziou. RieSenim
nie st ani metodiky sledujuice tzv. faktor g, ktoré su povazované za ,,cul-
ture fair®. Takymto testom, doteraz velmi ¢asto pouzivanym poradenskymi
zariadeniami aj u rémskych deti, je Ravenov test Progresivne matice, resp.
Farebné progresivne matice (¢eskoslovenské normy st z r. 1983). Ukézalo sa
vsak, Ze pri rieSeni tloh v tejto metodike sa vyZzaduju myslienkové operacie,
ktoré sa u deti v romskych komunitach nerozvijaju, deti nie st k nim vedené.

Slabé vykony preto nemozno hodnotit ako prejav nizkych intelektovych
schopnosti: odrazaju len dosiahnutt uroven vo vyvine, ktora je vsak modi-
fikovatelna cielenymi postupmi.

Psychologické testovanie je v suvislosti so zistovanim Skolskej pripra-
venosti velmi rozsirené - ciefom ma byt uréenie vhodnych eduka¢nych
podmienok a odporuéenie vhodného typu vzdeldvania. Robi sa tu vSak
pomerne vela chyb prave pri vybere metodik, administrovani (napr. nedo-
stato¢né porozumenie instrukcidm detmi), ako aj pri interpretacii vysledkov.
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Tyka sa to predovsetkym rémskych deti, ktoré nemali predskolskd pripra-
vu v materskej skole a ktorych materinskym jazykom je lokalny romsky
dialekt - v marginalizovanych komunitach sa nepouziva $tandardizovana
rémdina, ale ovela jednoduchsi jazyk, v ktorom absentuju mnohé vyrazy
potrebné pri vyucovani, napr. abstraktné pojmy. Okrem toho, malo pod-
netné rodinné prostredie neposkytuje priestor na rozvijanie potencialu, ako
je tomu v beznom prostredi, v ostatnej populdcii; deti nemaji osvojené
zruénosti, nemaju poznatky a informacie o¢akavané na konci predskolského
veku (napr. Farkasova, 2015, 2010, 2007; Farkasova & Kundratova, 2004;
Kundrétova, 2010, 2009).

Testy Skolskej pripravenosti by mali zistovat, identifikovat, ktoré oblasti
vo vyvine poznéavacich funkcii si rozvinuté primerane a ktoré oblasti je po-
trebné intenzivnej$ie stimulovat, aby sa zvysila tspesnost deti vo vzdelavani.

Praktiky, ked sa ziskané vysledky (nielen v teste $kolskej pripravenos-
ti) iba ¢iselne vyhodnotia, porovnaja s ,normami (niekedy zastaralymi)
a opierajuc sa iba o takéto udaje odporudi sa zagkolenie v $peciélnej $kole
pre mentalne retardovanych, sa este stéle, hoci ojedinele, vyskytuja.

Pri¢in je viac: nedostatok vhodnych metodik v niektorych poradenskych
zariadeniach, neochota poradenskych psycholdgov rozsirit ¢i pozmenit svoj
pohlad (rutinné, zauzivané postupy), velky pocet deti, ktoré treba v kratkom
Case otestovat, ap. Problémom je aj nepripravenost $koly v danej lokalite
na adekvatnu pracu s detmi, ktoré majti takéto $pecifické potreby. Ciastoc-
nym rieSenim pri nedostato¢nych vykonoch rémskych deti zo SZP su tzv.
nulté ro¢niky, ktoré do istej miery nahradzaji organizovand, systematicka
predskolsku pripravu (cca rozlozenie uciva 1. ro¢nika na dva roky).

Tu su potrebné zasahy aj prostrednictvom dalsieho vzdelavania poraden-
skych i Skolskych psycholégov, aby pri testovani - nielen réomskych deti zo
SZP, ale vSetkych - vysledky posudzovali nie iba ¢iselne, ale najmai kvalita-
tivne bertc do avahy celkové spravanie deti pri testovani, kedy, ako, na ¢o
reagovali, v ¢om boli tazkosti a akého druhu. Takéto komplexné videnie
prinesie presnejsie a spolahlivejsie data, moze lepsie vypovedat aj o prog-
nodze dalsieho vyvinu, rozvoji potencidlu.

Aj na opa¢nom konci Gaussovej krivky — u intelektovo nadanych deti -
sa v§ak robia chyby. Okrem pouzivania zastaralych testov a noriem v nich
(nadhodnocovanie), za najvhodnejsie riesenie urcite nemozno povazovat
rozsirenie hranice pre ,nadanie“ smerom k niz§im hodnotam: stanovend
uroven nameraného IQ na 130 a viac v beznych testoch by sa nemala vel-
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koryso previest k hodnote IQ 120. Na prvy pohlad je to tstretové gesto:
aplikovanie testovej batérie v danom ¢ase nemusi koreSpondovat s opti-
malnym vykonom jednotlivca (objektivne i subjektivne podmienky mozu
spdsobit nizsi vykon), namerand hodnota IQ nie je konstantna, meni sa
v ¢ase pod vplyvom roznych podmienok a okolnosti smerom nahor i nadol.
V skolskom vzdelavani je v poriadku dat $ancu vi¢siemu poctu deti nez len
uzkemu okruhu vynikajtco ,,bodujucich® Ale oznacovat ich za intelektovo
nadanych nie je primerané a nemusi to byt optimalne ani z hladiska Ziaka,
pretoze to zvySuje tiez naroky na ocakavanu rychlost a kvalitu zvldadania
ucebnych obsahov.

V pripade intelektovo nadanych ziakov sa realizuju formy integrovaného
aj oddeleného vzdeladvania. Vytvorit samostatnu triedu pre takto nadanych
ziakov/studentov si vyzaduje moznost dostatocne $irokého vyberu, ak be-
rieme do tvahy $tatisticky tdaj o cca 2 % z celkovej populdcie. Naplnit kaz-
doro¢ne takato triedu v mensich mestach je problém; moznym rie$enim je
potom vyssie uvadzana Gprava poziadaviek na vysledky psychologickych
testov. Logickej$im pristupom je spolo¢né vzdelavanie v beznej triede for-
mou integracie ¢i inklazie. Priprava individualnych planov/programov pre
tychto ziakov by mala byt zabezpecend, podobne ako aj u ostatnych SEP,
timovym pristupom a spolupracou ucitelov, psycholdgov, $pecidlnych pe-
dagbgov a prip. dalsich odbornikov (v zavislosti od druhu SEP).

Zhrnutie

Pouzivanie metodik a poziadavka pouzivat aktualne a primerané metodi-
ky - plati to vo vSetkych pripadoch, nielen pri testovani a hodnoteni tz-
kej skupiny deti. Je na zodpovednosti psycholégov, aby zvolili relevantné
metodiky a postupy. Znovu pripominam, ze hodnotenie, pri ktorom sa
beru do uvahy len ¢iselné udaje testovych vysledkov, nie je v suc¢asnosti
povazované za dostato¢ne prinosné vzhladom na to, Ze takéto informacie
poskytuju netiplny obraz o dietati; v poradenskej i klinickej oblasti v8ak
treba za vykonmi vidiet aj proces a celkovu situdciu dietata. Napriklad pri
testovom vysledku, kde vykon indikuje fahka mentalnu retardaciu (napr. IQ
v rozpati 60-69), ale dieta prichadza z marginalizovanej romskej komunity,
nebudeme uvadzat hodnotu IQ (navyse odvodent z noriem vytvorenych
pre inu populaciu), ani navrhovat nezvratné opatrenia ($pecialna skola)
¢i jednoduchy odklad povinnej $kolskej dochadzky o rok. Uéelné je za-
bezpecit dietatu rozvijajucu podporu napriklad formou pravidelnej ucasti
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v stimula¢nom programe, predskolskd pripravu v materskej $kole alebo
v komunitnom centre. DalSou moZnostou je zaradenie do nultého ro¢nika
alebo do $pecializovanej - vyrovnavacej triedy. V kazdom z tychto prikla-
dov je hlavnym cielom poskytnit pomoc pri rozvijani deficitnych oblasti
a podporit rozvinutie potencialu. Pritom by malo byt prioritnym naplnenie
uvedenych cielov, a nie iba poziadavka na integrovanu alebo inkluzivnu
edukaciu.

Podobne na opa¢nom konci schopnosti - u nadanych deti - existuje
viacero moznosti, ako ich podporit a prispdsobit vyucovaci proces ich po-
trebam. Nie je to len akceleracia (skorsi za¢iatok zaskolenia, ¢o treba indi-
vidualne zvazit kvoli moznym socialno-emocionalnym tazkostiam dietata),
ale tiez rozne formy tpravy podmienok - obohatenie o novy predmet alebo
tematické prehlbenie v ramci bezného uc¢ebného obsahu a dalsie postupy
zohladnujuce zaujmy a schopnosti Ziakov (poziadavka na naro¢nejsie spra-
covanie témy; ttorstvo = pomoc, spolupraca so star$imi ziakmi/$tudentami
alebo naopak - pomoc mlads$im ¢i zaostavajicim spoluziakom; vytvaranie
flexibilnych skupin z viacerych ro¢nikov pre urcitu prilezitost, tému, oblast
ap.). Uvedené formy a metody sa aplikuji a prostrednictvom nich rozvijaja
deti a ziaci nielen s preukdzanymi vysokymi nadpriemernymi schopnostami
(IQ 130-140), ale je mozné vhodne zapojit tiez dal$ie skupiny ziakov pri
vnutornej diferenciacii prace v triede.

K danej problematike by bolo vhodné pridat este dalsie oblasti — napri-
klad informacie o stimula¢nych, rozvijajicich programoch, o nutnosti spo-
lupracovat & primerane zapojit rodi¢ov deti so SEP tak, aby sa poskytovand
starostlivost nediala len v §kole, ale znasobena prinasala vyraznejsie benefity
nielen z hladiska napliiania potrieb deti, ale aj v podobe dosahovania va¢sich
uspechov na poli edukicie.
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Abstrakt

Tvarové vyrazy emocii povazuje Paul Ekman za najpresnejsie zrkadlo pre-
zivania ¢loveka. Pocas svojho vyse 40ro¢ného vyskumu identifikoval uni-
verzalne emocie a ich tvarovy vyraz. V roku 1978 (Ekman & Friesen) bola
vytvorena taxondmia vSetkych pohybov svalov na tvéri a vyspecifikovali sa
svaly, ktoré sa podielaji na produkcii emoc¢ného vyrazu. Tieto znalosti sa
neskor vdaka pokroku informacnej vedy automatizovali a dnes je mozné
emocie merat pomocou softvéru a webkamery. Softvérova detekcia emocii
ma 20 rokov a globalne sa dostala do praxe rdznych teoretickych, ako aj
aplikovanych vyskumov. Tento prispevok prezentuje skiisenosti zo softvé-
rového merania tvarovych vyrazov pri sledovani kratkeho videopodnetu
(reklamy). Specidlny déraz kladieme na korelécie medzi emdciami a inymi
faktormi. V neposlednom rade sa pozrieme aj na vyzvy pouzitej metddy.
Prezentované vystupy su vysledkom 2ro¢ného zberu dat a analyzy reakcii
na viac ako 120 podnetov. Kazdy podnet bol merany na vzorke o velkosti
200 respondentov. Verime, zZe prezentovanim nasich skusenosti zapojime
odbornt psychologicku verejnost do debaty o softvérovej detekcii emdcii
a o interpretdcii takychto dat.

Klucové slova: emdcie, softvér, vyrazy tvare
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Watching a human face watching an advertisement.
Pros and cons of software emotion tracking

Abstract

Paul Ekman considers facial expression of emotions on a human face to be
the most precise reflection of our inner states. During his 40+ years long re-
search he identified universal emotions and their facial expressions. In 1978
(Ekman & Friesen) taxonomy of all facial muscle movements was created
and muscles movements that were connected to emotion expression were
identified. Thanks to IT progress this knowledge was later automated and
today it is possible to measure emotions via software and a simple webcam.
Affective computing is 20 years old and is globally used in basic or applied
research. This article presents the experience of automated emotion track-
ing from face in a situation when people were watching an advertisement.
A special accent is on the correlation between emotions and other factors
and we also discuss the limits of automated facial expression tracking. The
data were gathered during 2 years and cover over 120 advertisements. Each
stimulus was presented to 200 respondents. We believe that by presenting
our experience we might spark a debate about affective computing in local
professional psychology circles.

Keywords: emotions, software, facial expressions

Grantovd podpora: VEGA 1/0578/15.

Uvod

Tento prispevok ma interdisciplinarny aplikovany charakter. Spaja infor-
mécie z oblasti psycholdgie a informacnej technoldgie. Cerpd z tdajov,
ktoré boli zozbierané vdaka tejto fuzii na poli aplikovanej psycholdgie, a to
konkrétne psychologie marketingovej komunikacie. Postupne sa pozrieme
na moznosti a limity ako ¢loveka, tak aj technologie pri ¢itani emocnych
vyrazov tvére.

Tvar je z pohladu komunikacie systém, ktory vysiela mnozstvo signalov
a sprav. Aj laikovi staci frakcia sekundy na to, aby z tvare vy¢ital informacie
o veku, pohlavi, rase, ale aj ndlade alebo emdcii. A to s vysokou mierou
presnosti. Tieto informdcie z tvare uz dnes dokaze detegovat aj softvér. Vie
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pomdct pri spracovani, ziskavani aj spracovani dat. Oba pristupy, ¢i uz lud-
sky alebo softvérovy, vykazuja $pecifické druhy chyb, ktorych sa pri praci
s udajmi ziskanymi z nasej tvare dopustaji. Ked sa nauc¢ime, ako spravne
kombinovat uvedené pristupy, moze nés to posunut vpred na poli skimania
tvarovych vyrazov emocii.

Univerzalita emoc¢nych vyrazov tvare

Medzi univerzdlne emdcie sa radi hnev, znechutenie, strach, radost, smutok
a prekvapenie (Ekman, Friesen & Ellsworth, 2013). Ekman (1999, s. 315)
venoval podstatnu ¢ast svojho profesionalneho Zivota skiimaniu tvarovych
vyrazov emocii a konstatuje, zZe ,,v tvarovych vyrazoch nachadzame uni-
verzalne znaky emocii®. Kategoricky model emécii podporuje tento pohlad
a postuluje, Ze existuju diskrétne emdcie, ktoré st vyvolané afektivnymi
programami. Model vychddza z predpokladu, Ze ludia rovnako vyjadruju
a vnimaju emo¢né vyrazy (Tomkins & McCarter, 1964). Pre hlbsiu debatu
pozri Fox (2008).

Jednému z prvych teoretickych vychodisk dal podobu Darwin (1872/1998)
vo svojej knihe ,Vyrazy emdcii u udi a zvierat®. Darwin zastaval nazor, Ze
emocie maju adaptivny charakter a st nenahraditelné v otazkach prezitia
jedinca a druhu. V spomenutej publikdcii sa zaoberal konkrétnymi vyrazmi
emocii, akymi st napriklad hnev, strach alebo hanba, a zaroven vysvetlo-
val, pre¢o vyrazy tvare vznikaju. Darwin bol in§pirovany pracou svojich
stcasnikov, chirurga Sira Charlesa Bella a anatoma Duchenna de Bologne.
Odvtedy mnohé $tudie preukazali, Ze vyraz tvare komunikuje prezivanu
emociu, a ze niektoré z tychto vyrazov su konzistentné naprie¢ kultdrami
(napr. Tomkins & McCarter, 1964; Ekman & Friesen, 1971; Ekman, 1993;
Larsen & Fredrickson, 1999) a vyskytuju sa aj u novorodencov (Camras,
Oster, Campos, Miyake & Bradshaw, 1992).

A7 neskor sa zaujem o vyrazy tvare preniesol aj do prostredia psycholo-
gie. Ekman, ktory zasadne prispel k badaniu problematiky, je si¢asnym prie-
kopnikom v oblasti emo¢nych vyrazov tvare. Spolu s Friesenom a Hagerom
(1978/2002) vytvorili, a postupne vylepSovali nastroj FACS (Facial Action
Coding System), sliziaci na manudalnu analyzu tvarovych vyrazov, ktoré su
zaznamenatelné volnym okom. FACS taxonomizuje vSetky pohyby, ktoré
je clovek schopny na tvari urobit, do tzv. akénych jednotiek (Action Unit -
AU). Pozorovany vyraz tvare je tvoreny jednou alebo viacerymi akénymi
jednotkami. Kazdy tvarovy vyraz je mozné klasifikovat ako emocionalny
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alebo neemocionalny pomocou FACS Affect Interpretation Database - da-
tabazy vytvorenej pre interpretaciu vyrazov (Rosenberg, 2005).

Prepojenie vrodenych univerzalnych vyrazov tvare s konkrétnou emo-
ciou ma aj svojich kritikov (Russell, 1994). Napriek tomu ide o prevladaju-
cu paradigmu. Prieskum nazorov medzi vedcami aktivne sa zaoberajticimi
emociami ukazal, Ze 80 % z nich sa priklana k vyroku, Ze existuju jasné ve-
decké dokazy o univerzalnosti signdlov emdcii v tvari a/alebo hlase (Ekman,
2016).

Limity ¢loveka pri hodnoteni vyrazov tvare

Napriek tomu, Ze aj laik dokdze rychlo ziskat z tvare velké mnozstvo infor-
macii, existuju rozne prekazky, ktoré znizuja presnost pri rozpoznavani tva-
rovych vyrazov. Prvym limitom je pozornost. Clovek nie je schopny 100 %
¢asu venovat sledovaniu tvarovych prejavov. Ludia prirodzene vyuzivaju
pri beznej interakcii viaceré komunikaéné kanaly sacasne, pricom im jed-
notlivo venuju réznu mieru pozornosti v zavislosti od komunikovaného
obsahu. Pozornost byva od tvare komunika¢ného partnera odvratena aj zo
socialne podmienenych dévodov, ako napriklad zo zdvorilosti. Az na nie-
ktoré vynimky, ako napriklad pri prezentacii pred publikom, je nezdvorilé
sustredene sledovat tvare druhych. Mohla by byt zahliadnutd informacia,
ktord nie je smerovana vSetkym. Odc¢itat emdciu z tvare druhého prinasa
zodpovednost za zaznamenanu informéciu. Napriklad, vidiet smutok blizkej
osoby ¢loveka nds zavdzuje nan reagovat. Ekman a Friesen (2003) v tejto
stuvislosti hovoria o tvari ako o mieste najvacsej intimity.

Aj v pripade, Ze by ¢lovek dokazal udrzat plnt pozornost na tvari druhej
osoby, dochddzalo by k chybam v tsudku. Prvym faktorom, ktory prispieva
k tvorbe chyb v usudku, je subjektivita. Osobné skisenosti, nalada ¢i pohla-
vie komunikétora tvoria urcity filter, pomocou ktorého ¢lovek interpretuje
vyznam tvérovych vyrazov. Dal$im z faktorov su stereotypy. Jednym z naj-
silnejsich stereotypov je, Ze Zeny su emocionalnejsie ako muzi. Viac o tomto
stereotype pozri u Barrett, Robin, Pietromonaco a Eyssell (1998).

Ostatnym faktorom su markery vyzoru tvare. Je vedecky potvrdené
(Adam, Hess & Kleck, 2015), ze ludska tvar nie je ¢isté platno, na ktorom
sa premieta emdcia, ale samotné stavebné prvky tvare, ako su kosti, po-
kozka, velkost a charakter o¢i alebo pier, sa premietaji do dsudku. Jednym
z takych prikladov je, Ze ludia, ktori majt uzsie pery alebo nizko postavené
obocie, byvaju posudzovani ako prisnejsi (ibid.). Prave zuZenie pier a zni-
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Zenie obocia predstavuju akéné jednotky, ktoré sa vyskytuju univerzalne
pri emdcii hnev.

Ekman a Friesen (2003) rozli$uju tri druhy tvarovych signalov. Emocio-
nalne vyrazy mozeme zaradit medzi rychle signdly, nakolko vznikaju pohy-
bom tvarovych svalov, ako sme naznacili vyssie. Na zaklade tohto pohybu
mimickych svalov vznika do¢asnd zmena tvare, ktord moze trvat niekolko
sekund, v pripade mikro vyrazov len niekolko milisekind. Okrem rychlych
signalov Ekman a Frisen (2003) popisuju statické signdly. Tie su viac-me-
nej trvalé a mozu predstavovat napriklad pigmentaciu koze ¢i prirodzeny
vzhlad tvare. Do tretej skupiny patria tzv. pomalé signdly, ktoré hovoria
najmé o zmenach tvare objavujicich sa s vekom, napriklad trvalé vrasky,
zmeny v svalovom tonuse a texttre pokozky na tvari. Klasifikaciu tvarovych
signalov je dolezité brat do uvahy najmé pri ur¢ovani emocionalnych vy-
razov v tvari. Statické a pomalé signaly mozu skreslit rovnako Iudské, ako
automatické ur¢ovanie emocionalnych vyrazov.

Aj pre standardizované metody, akymi je FACS, ktoré sa pokusaju fud-
ské limity detekcie emdcii z tvare eliminovat, stoji v ceste k Sir$ej aplikacif
bariéra: ¢asova naro¢nost. Skisenému vyskumnikovi trvé viac ako hodinu
zakodovat ak¢né jednotky v jednej mintte videa. Navyse, je Standardom, ze
ta istt sekvenciu zakdduji najmenej dvaja certifikovani vyskumnici. Z toh-
to dovodu nie je FACS kddovanie pouzitelné pri vi¢som objeme dat a je
vhodnejsie pre exploraciu novych vyrazov.

Softvérova detekcia emocnych vyrazov tvare

Oblast, ktord sa zaobera skimanim a vyvojom systémov na rozpoznavanie,
interpretaciu, spracovanie a simulovanie ludskych emdcii, nesie nazov po-
¢itacovy vypocet afektivnych prejavov (affective computing). Tato oblast sa
rozvija uz 20 rokov a zaciatky sa spajaju s pracou Rosalindy Picard z roku
1995. V dne$nej dobe je mozné pomocou softvéru za frakciu sekundy vypo-
¢itat to, ¢o by pri ru¢nom FACS kédovani trvalo hodinu. Pre zna¢nu ¢asovi
a ndkladovu efektivitu modzeme pozorovat narast rieSeni, ktoré umoznuja
automaticku detekciu tvarovych emdcii.

Ide o rézne druhy programov, ktoré vo videonahravke dokazu rozpoznat
jednotlivé pohyby tvére alebo emocionalne stavy, a to v zavislosti od ich
zamerania. Software Emotion ID je vdaka kombinacii po¢itacového videnia
a strojového udenia nauceny automaticky rozpoznavat univerzalne emocie
a neutralny stav (Gablikova & Halamova, 2016). Jeho vyhodou je presnost
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(Tabulka 1) a analyza vyrazov v redlnom case. Softvér vytvara model kazdej
rozpoznanej tvare a vyuzitim algoritmov pocita pravdepodobnost vyskytu
kazdej univerzalnej emdcie (radost, hnev, znechutenie, strach, prekvapenie,
smutok) a neutrélnej tvare v danom okamihu na $kale od 0 do 1 (napr.
Lewinski, den Uyl & Butler, 2014). Proces rozpoznania emdcie obsahuje
3 zékladné procedury:

Obr. 1: Detekcia Obr. 2: Detekcia vrasok, Obr. 3: Grafické zobrazenie
klt¢ovych bodov na tvari farieb a tiefov SVM Klasifikatora

1. Rozpoznanie a vynatie ¢ft tvdre
Prvym krokom analyzy je ndjst na kazdom obrazku v nahravke tvar
a z tvare vynat klicové body. Tieto body st vstupom do klasifikato-
ra pre tzv. geometrické funkcie (Obr. 1). Softvér Emotion ID pouziva
68 klucovych bodov (napriklad katiky tst alebo oka). Druhym vstupom
do klasifikatora su texturové funkcie, ktoré snimajt vzhlad jednotlivych
vrasok a tiefiov na tvari (napr. Cohn & De la Torre, 2015) (Obr. 2).

2. Klasifikovanie emocného stavu
Na predikciu emdcii zo vstupnych dat softvér pouziva SVM klasifika-
tor, ktory je natrénovany na tisicoch fotografii mnohych jednotlivcov,
ktori prejavuju emocny vyraz na tvari (Gablikova & Halamova, 2016).
SVM Klasifikator oddeluje data tak, aby maximalizoval vzdialenosti
medzi triedami (emdciami). Takto vznikne rovina, ktora ich oddeluje
(Obr. 3). Pri predikcii emdcii sa urcuje vzdialenost tvare na obrazku
od kazdej roviny. Kazdej emdcii sa prisudi numericka hodnota, ktora
hovori o pravdepodobnosti, s ktorou sa emécia nachadza na obrazku.
Tato pravdepodobnost nazyvame aj intenzitou, nakolko plati, ze ¢im
intenzivnejsi prejav emocie, tym vyssia je pravdepodobnost.
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3. Didtové spracovanie
Vysledky z klasifikdtora pre vSetkych respondentov za kazdy obrazok
vo videu sa priemeruji do sekundovych usekov a $tandardne byvaju
zobrazované v grafe, kde os x je ¢as v sekundach a os y je intenzita
emocie v percentach (Obr. 4). Vdaka bohatosti takéhoto typu dat byva
praca s emoc¢nymi datami viac determinovand postavenou hypotézou
a zamerom vyskumu.

—anger

—disgust

—fear

— happy

—sadness
surprise

—neutral

— E—

0000 00016 DO:001 000020 O0D02

00:00:00
Jan 1, 2615

Obr. 4: Priklad grafického zobrazenia emo¢nych dat pre 25sekundové video

Tab. 1: Presnost softvéru Emotion ID a pritomnost akénych jednotiek
pre primdrne emocie

ROC Emotion ID akéné jednotky
hnev 99,5 % 44+5+7+23
znechutenie 99,9 % 9+ 15+ 16
strach 98,3 % 1+2+4+5+20+26
radost 100,0 % 6+ 12
smutok 97,7 % 1+4+15
prekvapenie 99,8 % 1+2+5B+26
neutral 97,5 % ---

Pozndmbka: Presnost bola vypocitana na zaklade ROC (Receiver Operating Characteristic) analyzy,
ktora slazi na detekciu signdlu v pritomnosti $umu a pocita spravne urcenie a falosné urcenie pre
jednotlivé emocie (Hajian-Tilaki, 2013). Presnost bola testovana a vypocitand na validizovanom
stbore dat Radboud Faces Database (RaFD), ktory tvoria emo¢né vyrazy tvare spolu s ozna¢enim
emdcie (Langer et al., 2010).

Softvérové spracovanie emoc¢nych vyrazov tvare ma svoje vyuzitie napriklad
pri hodnoteni pacivosti a emoc¢nej intenzity reklam. Pribehy, aj ked fiktivne,
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maju schopnost vyvolat skutoénti emoc¢nu reakciu (McDuff, 2014). Reklam-

ny spot je prikladom takéhoto pribehu, ktory je vytvoreny tak, aby zaujal,

presveddil, pobavil. Za tymto uc¢elom sa ¢astokrat pouziva emoény obsah.

Spolo¢nost Emotion ID otestovala v rokoch 2014-2016 viac ako 150 reklam,

kazdu na kvotnej vzorke slovenskej populdcie o velkosti 200 respondentov.

Respondenti boli sic¢astou online panelu prieskumnej agentury 2Muse.

Tymto spdsobom sa spracovalo viac ako 15 miliénov obrazkov z nahravok

tvari pre viac ako 2 300 unikétnych respondentov. Na zdklade tychto skuse-

nosti sumarizujeme hlavné vyhody vyuzitia softvéru v porovnani s ludskym
hodnotitelom:

A. Casova nendroc¢nost. Aj ked presny ¢as potrebny na vypocet vicsieho
mnozstva dat zalezi od vykonu aktualneho procesora, najlep$im uka-
zovatelom efektivity je fakt, ze vysledky emocnej detekcie st dostupné
aj v redlnom case.

B. Objektivita. Pri opakovanom hodnoteni tej istej nahravky softvérom sa
vzdy vypocita rovnaky vysledok. Na zaklade skusenosti s laickym, ale aj
FACS kdédovanim vyrazov tvare pokladime dokonald replikovatelnost
vysledkov ludského kddovania za neredlnu.

C. Vyhodnocovanie v redlnom case. Tento parameter je vyhodou hlavne
pri konkrétnych aplikaciach, ako napriklad pri afektivnych vzdelavacich
systémoch, ktoré vdaka simultainnemu vyhodnocovaniu prezivania $tu-
denta dokazu adaptovat vyucbu (pozri napr. D'mello & Graesser, 2012).

D Redukovanie stereotypov. Softvér je produktom konkrétnej doby a stavu
poznania. Softvérova detekcia emocii je len tak presnd, ako data, na kto-
rych je softvér natrénovany. Na tento ucel sa tvoria sibory dat, ktorymi
st obrazky alebo videa tvari roznych Iudi, ktoré zachytavaju konkrétnu
emociu, ako aj jej oznacenie. Variabilita siborov dat z pohladu zdroja,
rasy, veku, pohlavia atd. a vedecky postup pri ich vytvarani redukuje
vplyv stereotypov.

E. Elimindacia markerov vyrazu tvare. Statické a pomalé signaly tvare, ktoré
mozu zasahovat do detegovania emdcii, je mozné eliminovat tzv. kalibra-
ciou. Tvar kazdého ¢loveka sa kalibruje na svoj $pecificky neutral, ktory
je tak od tychto signalov oprosteny. Ku kalibracii sa da pristapit v dvoch
momentoch: 1) na urovni pocitacového videnia alebo 2) na urovni dat
(Loijens & Krips, s.d.). Zozbieranie neutrélnej tvare kazdého responden-
tatrva 5 az 10 sekind a obvykle sa deje pred zberom dat. Tvar kazdého
cloveka je $pecificka, ale pri pohlade na normalnu tvar muzov a zien
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(medidnova hodnota zo v8etkych zozbieranych obrazkov tvari) vidime,
ze muzi dosahuju ovela vyssie hodnoty v emdciach hnev a znechutenie.

Tab. 2: Normadlna tvar muzov a zien. Najcastejsia intenzita jednotlivych
emocii pre muzov a zeny (medianovd intenzita)

hnev znechutenie | strach radost | smutok | prekvapenie | neutral
muz 18 6 2 2 13 0 35
Zena 11 3 3 2 13 1 48

Korelacie medzi jednotlivymi eméciami, ktoré mozeme sledovat na tejto
velkej vzorke dat, maja logické ukotvenie. Niektoré emocie a stavy maju
k sebe prirodzene blizie, napriklad hnev a znechutenie alebo neutral a smu-
tok. Problém odlisit tieto emocie ma clovek (napr. Ekman, 1993) a aj softvér.
Je to preto, Ze ich tvarové vyrazy zdielaju niektoré akéné jednotky. Uplna
relaxacia svalov v neutrale pripomina smutok alebo nudu. Hnev je naopak
emocia, ktora ma od neutralu najdalej. Emdcie, ktoré sa zvycajne neukazuju
na tvari sucasne, st hnev a smutok, hnev a strach, radost a smutok.

Tab. 3: Pearsonove korelacie zmien intenzity primarnych emdcii zo sekun-
dy na sekundu

N = 845295 hnev znech. strach radost | smutok prek. neutral
hnev 0.26 -030 | -013 | -032 | -019 | -058
p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001
echutenic | 026 -0.16 0.07 ~016 | -008 | -0.56
p<0,001 p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001
strach -030 | -0.16 -0.02 0.09 0.36 -0.06
p<0,001 | p<0,001 p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001
radost -0.13 0.07 -0.02 -028 | -003 | -0.38
p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 p<0,001 | p<0,001 | p<0,001
itk -032 | -0.16 0.09 -0.28 -0.04 0.00
p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 p<0,001 | p<0,001
elvavenic | 019 | -0.08 0.36 -0.03 | -0.04 -0.04
prekvap p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 p<0,001
seutsdl 058 | -056 | -006 | -0.38 0.00 -0.04
p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001 | p<0,001
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Limity technologie pri hodnoteni vyrazov tvare

Ako v kazdej praxi v oblasti informac¢nych technoldgii aj rozpoznanie emoc-
nych vyrazov tvare musi prekonavat urcité prekazky, aby sa dokazal plne
vyuzit potencial takejto inovacie. Vediet rozpoznat dostato¢ne a rovno-
merne osvetlenu tvar dnes uz nie je vyzvou, aj keby bola velkost tvare na ob-
razku iba 20 x 20 pixelov (Kunka, 2016). Zakladnou slabinou softvéru je, ze
sa snazi za kazdych okolnosti hladat na tvéri to, na ¢o je natrénovany, a teda
primarnu emociu. Takto sa vytvara niekolko limitov:

A. Madlo slobody v rotatnom pohybe tvare. Rovnako ako pri rozpoznavani
tvare (Pontin, 2007) detekcia emdcii funguje s vysokou mierou presnosti
pri frontalnej polohe tvare (Obr. 5). Ked sa tvér rotuje v uhle va¢Som
ako 20 stupnov vzhladom ku kamere, presnost detekcie vyrazne klesa
(Kunka, 2016). Pre zvy$enie presnosti pocas rotacie sa tvar akoby rotuje
naspét. Mnohé subory dat obsahuju obrazky tvare vo frontalnej polohe,
ale aj natoc¢ené doprava alebo dolava, ¢o zvySuje presnost rozpoznava-
nia pri rotacii tvare v osi y. Najproblematickejsia je os x (hybanie hla-
vou hore a dole), pretoZe na tvari vznikd systematickd zmena, ktora sa
podobd na emo¢ny prejav. Pri predklone (Obr. 6) sa zniZi vzdialenost
medzi okom a obo¢im a vzdialenost medzi vinatrom pier a vonkajskom
pier sa v uhle znizi (= ak¢né jednotky pre hnev). Pri zdklone (Obr. 7)
sa naopak vzdialenost medzi okom a oboéim zvysi, vzdialenost medzi
hornym a dolnym vieckom sa znizi a kutiky sa polozia nizsie ako vrch
pier (= akéné jednotky pre smutok alebo strach). Tieto stavy dokaze vy-
riesit datovy subor, ktory by obsahoval emo¢né vyrazy tvare aj v roznych
uhloch pre os x (USA Patent ¢. US20150324632 A1, 2015).

Obr. 5: Neutrélna tvir Obr. 6: Neutrdlna tvar Obr. 7: Neutrédlna tvar
frontalna poloha v predklone v zéklone
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Tab. 4: Pearsonove korelacie zmien intenzity primarnych emdcii a uhlov
zo sekundy na sekundu
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N = 845295 hore-dole | vlavo-vpravo naklon
hnev -0.33 -0.05 0.00
p<0,001 p<0,001 p=0.003
znechutenie 019 001 ~0.01
p<0,001 p<0,001 p<0,001
strach 0.35 0.06 0.01
p<0,001 p<0,001 p<0.001
radost -0.11 0.03 -0.03
p<0,001 p<0,001 p<0,001
smuitok 0.26 0.02 0.04
p<0,001 p<0,001 p<0,001
prekvapenie 0.09 0.00 0.03
p<0,001 p =095 p<0,001
neutral 0.17 0.00 0.00
p<0,001 p=05 p<0,001

Malo slobody v prirodzenom spravani respondenta. Ked dochadza k pre-
krytiam tvére, napriklad pocas jedenia alebo podopretia hlavy, softvér
si zakryté miesta domysla, ¢o moze viest k znizenej presnosti (Kunka,
2016). Parcialnym rieSenim st tzv. konfiden¢né metriky, ktoré poskytuju
informaciu o tom, na kolko si je softvér isty svojimi vystupmi. V pripade
prekrytia tvare konfidencia klesa a nedoveryhodné obrazky sa mozu
z analyzy odstranit.

. Rozpravanie. Pri artikulacii sa aktivuji mimické svaly a tvoria sa vrasky.

Softvér rozpoznava, Ze sa menia vztahy klu¢ovych bodov na tvari a snazi
sa hladat podobnost tychto zmien s emdciou. Softvér tak zmeny falosne
pripisuje emociam. Sekvencie s rozpravanim sa daju automaticky od-
stranit z analyzy v pripade, ak sa simultanne zaznamenavaji zvukové
prejavy respondenta.

. Potreba dobrych svetelnych podmienok. Mdlo alebo prilis vela svetla nie

je ziadany stav na presnu detekciu emdcii (Kunka, 2016). Kombinaciou
dvoch pristupov pocitacového videnia (geometrické a vzhladové funk-
cie) sa presnost aj za horsich svetelnych podmienok zvysuje.
Obmedzené spektrum rozpoznavanych emocii. Softvér rozpoznava iba
to, na ¢o je natrénovany. Ak by bolo cielom vyskumu merat napriklad
stcit, je nutné mat datovy subor, ktory pokryva stcitné vyrazy tvare.
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Zaver

V ¢lanku sme sa snazili popisat zakladné vychodiskd platné pri hodnote-
ni emocionélnych vyrazov tvire. Clovek dokaZe rychlo rozpoznat emé-
ciu z vyrazu tvare bez akéhokolvek $kolenia. Ziskany zaver vSak podlieha
skresleniam. V dnesnej dobe st dostupné softvérové rieSenia rozpoznavania
emocii z vyrazov tvare, ktoré dosahuju vysoku mieru presnosti. Dokazu
v redlnom case ¢itat zakladné emdcie. Naplno vyuzit potencidl tychto rieseni
podmienuje porozumenie limitom, ktoré so sebou prinasaji. Definovanie
plusov a minusov systému, ktory v sebe nesie automatizovanu znalost fud-
stva v oblasti rozpoznania emocii, moze pomoct objektivnejsie reflektovat
na tuto znalost.

Do budtcna je vyziev pre softvérova detekciu emdcii niekolko. Dnes
nie je mozné automaticky detegovat mikro emdcie, ktoré trvaji zlomok
sekundy. Pri datovej analyze sa takto kratky emo¢ny prejav podoba na Sum.
Co moze posunt celti oblast vpred, je tvorba zlozitejsich datovych stiborov,
ktoré obsahujt spontanne emdcie, komplexnejsie emocionalne stavy alebo
rozne uhly na vsetkych osiach rotacie tvare. Jasnou tendenciou vo vyskume
emocii je uz dnes zapojenie viacerych modalit [udského spravania do sku-
mania. Samostatnou kapitolou je etika softvérového merania emdcii. Tvéar
v sebe nesie vela informacii a ¢lovek ju vnima ako svoje intimne miesto.
Predstava, ze existuje softvér, ktory vSetky informadcie z tvare ¢ita, moze
v ¢loveku vyvolat pocit, ze sa vlastnik takychto dat dostava do uréitej super-
-pozicie. Je preto nutné k afektivnym inovaciam pristupovat s najvyssou
mierou obozretnosti a so zretelom na etické principy.
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Abstrakt

Moderni psychiatrie se snazi o nalezeni novych pfistupi v 1é¢bé tak, aby
pusobila komplexné na osobnost nemocného v souladu s pojetim ¢lovéka
v jeho bio-psycho-socidlni jednoté. Aktualni evropské zmény v péci o psy-
chiatrické pacienty se tykaji predev$im podpory podpurnych nefarmako-
logickych terapii a posileni ambulantni 1é¢by v systému komplexni péce.
Soucasti aktiviza¢nich a resocializa¢nich programu by se méla stat i nabidka
pohybovych aktivit.

Tato studie je predbéznym sdélenim z provadéného projektu ,,Physical
Activity as a Part of Psychiatric Patient’s Treatment*, MSMT CR, Czech-
-Norwegian Research Programme (CZ09) 7F14500, 2014-2017.

Kli¢ova slova: motivace, fyzicka aktivita, psychiatrie

Motivation for Physical Activity of Psychiatric Patients

Abstract

Modern psychiatry is trying to find new approaches to treat and to act com-
prehensively on the personality of the patient in accordance with the con-
cept of man in his bio-psycho-social unity. The current european changes in
the care of psychiatric patients relate primarily to support non-pharmaco-
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logical therapy, support and strengthen outpatient treatment in the system
of comprehensive care. Part of activation and rehabilitation programs should
become even offer physical activities.

This study is an interim information carried out the project ,,Physical
Activity as a Part of Psychiatric Patient’s Treatment’, the Ministry of Educa-
tion, Czech-Norwegian Research Programme (CZ09) 7F14500, 2014-2017.

Keywords: motivation, physical activity, psychiatry

Uvod

Onemocnéni psychiky se projevuje mimo oblast kognitivnich procest
omezenim motorickych ¢innosti, vznikem mimovolnich pohybt a ukonti.
Dochazi k poklesu psychomotorickych dovednosti, predevs§im psychomoto-
rické stability, pfesnosti pohybii a pohybové koordinace, ke ztraté automa-
tickych dovednosti. Nasledkem je nutnost zaméfeni pozornosti pii béznych
pohybovych ¢innostech. VSechny uvedené odli$nosti vytvareji u téchto ne-
mocnych typicky pohybovy projev. ,,Uzky vztah téla a mysli nelze od sebe
oddélovat, protoze spolu tvori jeden funkéni celek” (Véle, 2012, s. 27). Je
ovéreno, ze vnimani sebe sama ve vztahu k pohybu ovliviuje jak specifické
sebehodnoceni spojené s télem a jeho pohybem, tak hodnoceni sebe sama
na globalni urovni (Fox, 2000). Kromé toho télesna aktivita muze zvysit
kvalitu Zivota lidi s dusevnimi poruchami (Rosenbaum et al., 2014).

U psychicky nemocnych osob je pozorovatelna psychopatologie v jejich
pouzivani pohybu v rozsahu ¢asti, nebo celku téla a vyuzivani prostoru,
potlac¢ovani nebo exploze emocnich projevii zfejmych v télesném pohybu
a také jejich socialni télesna uzkost, kdy pohybové aktivity jsou ¢asto vni-
many jako sebeprezenta¢ni hrozba.

Jak pro pochopeni aktudlni tirovné pohybové aktivity jedinct, tak pro
efekt intervenci v oblasti pohybové terapie je udrzeni dlouhodobé moti-
vace pro dosazeni zadouciho efektu kli¢covym faktorem (Stackeova, 2010).
Pro motivaci k pohybové aktivité psychiatrickych pacientt jsme se zamérili
predevsim na nasledujici oblasti:

Chovani v kontextu prozitku

Prozitek je chapan jako niterny akt, jako psychicky proces, v némz se bez-
prostredné zachycuji osobni Zivotni pochody, stavy, predstavy, pocity, jako
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zvlastni diferencovana jednota subjektivniho zakou$eni vnéjsiho i vnitfni-
ho svéta. Potfeba prozitku a jeho intenzity je u kazdého jedince riznd a je
pravdépodobné zakédovana v genetické vybavé kazdého jedince. Moznost
ovlivnit tuto potfebu je nizka. Kdyz jedinec nedokaze uspokojit tuto potiebu
v bézném Zivoté, hleda prozitek jinde (Zuckerman, 1994; Kuban, 2003).

Obavy z prezentace vlastniho téla

Pro C. R. Rogerse je sebehodnoceni vysledkem internalizovanych socidlnich
norem (conditions of worth). Dvé zakladni lidské potteby jsou: byt pozitiv-
né prijiman druhymi (positive regard) a rozvijet své schopnosti a potencial
(sebeaktualizace).

Z dosavadnich vyzkumu vyplyva, Ze socialni télesnd tzkost mize
od ucasti na pohybovych aktivitich odrazovat (Hart, Leary & Rejeski, 1989).
Pohybové aktivity jsou ¢asto vnimany jako sebeprezenta¢ni hrozba, protoze
se vétSina z nich odehrava v prostfedi, kde je na télo kladen velky diraz
(Eklund & Crawford, 1994; McAuley & Burman, 1993). Jedinci s vysokym
stupném socidlni télesné uzkosti se pak pohybovych aktivit odmitaji ic¢astnit
pravé kvtli obavam z prezentace vlastniho téla (Chapman, Fraser, Brown
& Burton, 2015).

Resocializace prostiednictvim pohybové aktivity

Pohybova aktivita je prevazné spole¢enskou aktivitou (Mason & Holt, 2012).
Pro rozvoj sociability je spole¢na ¢innost podnétem k socializaci, a to i pti
individudlnim cviéeni ve skupiné. Individualné provadéna cviceni vedou
k vétsi koncentrovanosti na své prozivani. To muze byt pro psychoticka
onemocnéni nevhodné. Aktivita by méla byt spole¢na i v pfipadé, ze nevy-
zaduje interpersonalni komunikaci.

Moznost podptirné 1é¢by pomoci télesné aktivity v aktivizaci psychiat-
rickych pacientt je fe$ena v organizacich:
o European Forum of Psychomotricity (EFP),
o European Federation of Sport Psychology (FEPSAC),
o European Health Psychology Association (EHPS),
o Sport Adaptive Activity (APA).

Je vytvoreno a ovéfeno dostatecné mnozstvi riizné zaméfenych pohybovych
programi. Vyména pohybovych programt probihd, terapeuti se navzajem
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obohacuji, vzdélavaji. Zasadni problém zustava: Jak motivovat nemocné
k pohybové aktivité? Problém motivace k pohybové aktivité je hlavnim té-
matem projektu Physical Activity as a Part of Psychiatric Patient’s Treatment,
Czech-Norwegian Research Programme (CZ09) 7F14500, 2014-2017.

Vychazime z teorie sebeurceni (SDT - Deci & Ryan, 2000), kterd popi-
suje rizné kvality motivace, pfiznivé klima pro zménu chovani a predpo-
klada dodrzovani aktivity chovani. Pouzivd zakladni koncept autonomni
motivace. Autonomni motivace odkazuje na predpoklad chovéani s pocitem
vile (self-zahajeni) a je doprovazena vnitfnim vnimanym tézistém kauzality,
to znamena, ze chovani je vinimano jako vychazejici z ,,Ja“ (Deci & Ryan,
2000). Ruzné druhy motivace k pohybu ovliviiuji jak specifické sebehod-
noceni spojené s télem, tak hodnoceni sebe sama na globalni tirovni. Vztah
motivace a globalni sebetcty je nachazen u vétsiny probandu ve vztahu
k jejich télesnym sebepercepcim (Fox, 2000; Tomes$ova, 2005; Harbichova,
2012). Pokud nemocny uvéri (vnitfni motivace), ze je schopny se Gspésné
pohybovat, za¢ne se sim o tcast na pohybové ¢innosti zajimat.'

Vyznamnym faktorem psychické regulace chovani a prozivani je sebe-
hodnoceni. Vyznam spo¢iva v obrané ,,Ja v jeho organizaci a adapta¢ni
funkei. Lidé zatizeni psychickymi obtizemi se v obdobi zdravi pfirozené
vénovali pohybové aktivité. V tomto obdobi zdravi se vétsinou pohybovali
automaticky, bez problému. Schopnost byt aktivni se z dtivodu psychic-
ké zatéze snizovala. V soucasném prozivani nevnimaji pohyb jako zptsob
uvolnéni, ale jako dalsi zatéz.

Sebe sama muze pacient prozit v situacich, kdy je plné ucasten na ¢in-
nosti, kterou provadi. Zamér terapie vede k prohloubeni vnimani téla, vni-
mani télesného ,,Ja“ a moznosti ovladat své pohyby. Fyzicka zatéz by neméla
byt pacientovi neptijemna. Je vhodné, aby se pacient citil jisty ve svych
hranicich (sam v sobé a v mini-prostoru, ktery ho obklopuje).

Jak motivovat psychicky nemocné k pohybové aktivité?

Vychazime z predpokladu, Ze je dilezité u nemocnych znovu obnovit vztah
k pohybové aktivité. Je tfeba vybudovat zdjem, kdy si jedinec aktivitu uziva,
jeho odhodlani, kdy véri, ze je to dilezité a prijemné, jeho sebevédomi, kdy

! Vnéjsi motivace nemotivuje dlouhodobé, proto neni tak efektivni. Byl nalezen pfimy negativni
vztah nedostatku motivace a globdlni sebetcty (Harbichova, 2012).
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zvlada aktivitu bez problémtl, véfi si. V neposledni radé je tfeba zdtrazno-
vat, Ze schopnost byt aktivni — pohybovat se — musi byt udrzovana.

Ve druhé poloviné 70. let William R. Rollnick (Rollnick et al., 2008),
jeden z pozdéjsich autorti metody motiva¢nich rozhovord, zjistil, ze empatie
a reflektivni naslouchdni musi byt soucasti véech uc¢innych rychlych inter-
venci. Prace s motivaci je duleZitou souc¢asti mnoha poméhajicich profesi.
V souladu s timto ndzorem jsme v nasem projektu pracovali s terapeuty,
ktefi byli vyskoleni v aplikaci motivacnich pohovort. Terapeuti pak mo-
tivovali pacienty k provadéni pohybové aktivity. Pacienti méli moznost se
s nabizenymi pohybovymi aktivitami seznamit. Druh nésledné pravidelné
provadéné pohybové aktivity byl pfizpisoben zajmim pacienta.

Vyzkumny soubor: Do projektu je zatazeno 400 psychiatrickych pacientt
ve véku 21-55 let, muzi a Zeny Zijici v CR a v Norsku.

Cil vyzkumu: Zjisténi, jak motivovat psychicky nemocné k pohybové ak-
tivité. Vychdzime z predpokladu, Ze je dulezité znovu obnovit vztah k po-
hybové aktivité.

Vybudovat:

o zdjem (jedinec si uziva aktivitu),

o odhodlani (véri, Ze je to dtlezité a nakonec i pfijemné),

o sebevédomi (zvlada aktivitu bez problém, véfi si).

Metoda: Motivaéni rozhovor (Miller & Rollnick, 2002).

Vysledky: Aplikace metody motiva¢niho rozhovoru a sbér dat byly zahaje-
ny v Ceské republice a paralelné v Norsku v dubnu 2016. V souc¢asné dobé
jsou zpracovavana ziskana data ze standardizovanych dotaznikii a poznatky
Z pozorovani.

Zavéry: Projekt je prikladem uspé$né spoluprace mezinarodniho vyzkum-
ného grantu mezi katedrou psychologie PF UJEP, Usti nad Labem, a Nor-
wegian School of Sport Science, Oslo.
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Abstrakt

Adaptivni dovednosti jsou vyznamné pro nezavislost a sobésta¢nost clovéka
v jeho kazdodennim Zzivoté. Jde o Siroce definovany konstrukt zahrnujici do-
vednosti socidlni, praktické a konceptualni (dle teoretického modelu AAIDD,
ktery je uzivan v DSM-5). Stanoveni diagndzy mentalniho postiZeni pred-
poklddd zevrubné zhodnoceni adaptivnich schopnosti ditéte. Doposud vsak
neni k dispozici standardizovany nastroj konstruovany pro ¢eské prostredi.
Vyvoj ceské skaly adaptivnich schopnosti pro déti je projektem, ktery na-
vazuje na ¢innost odborné skupiny pro diagnostiku lehkého mentalniho
postizeni pti Narodnim dstavu pro vzdélavani. Metoda je konstruovéna se
zamérem dosahnout co nejvyssi kulturni adekvatnosti jak vici majoritni
populaci, tak minoritnim skupindm obyvatelstva, zejména romské populaci.
Predstavime dosavadni postup vyvoje diagnostického nastroje a nastinime
poznatky z pilotnich studii, zamérenych na obsahovou validitu polozek
a srozumitelnost nastroje pro uzivatele i respondenty z rtiznych skupin po-
pulace. V ramci pilotni studie bylo ziskano posouzeni od vice nez 60 déti
za pomoci forem pro ucitele, pro rodice, pro rodice formou strukturovaného
rozhovoru a jejich kombinaci.

Kli¢ova slova: adaptivni chovani, vyvoj testtl, posuzovaci $kala
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The assessment scale of adaptive behavior for children:
First pilot study

Abstract

Adaptive skills are crucial for independence and self sufficiency of a person
in his daily life. It's widely defined construct that contains social, practical
and conceptual abilities (based on the AAIDD construct used by DSM-5).
The comprehensive evaluation of child’s adaptive abilities is an integral part
of mental disorder diagnostic process. However there is no standardized in-
strument construed for Czech environment yet. The development of Czech
scale for adaptive behavior assessment of children arose from the organized
group of experts in the area of mild mental disorder diagnostics within the
frame of National Institute of Education. The aim of construed instrument
is cultural adequacy for both majority population and minority popula-
tion groups, especially for Roma population. We introduce the process of
assessment instrument development and results of first pilot study aimed
on content validity and comprehensiveness for both users and respondents
from different population groups. During the pilot study we obtained the
assessment of more than 60 children with use of teacher or parent form of
an instrument, an interview form for parents or their combinations.

Keywords: adaptive behavior, test development, assessment scale

Projekt je realizovdn v rdmci ¢innosti Narodniho vstavu pro vzdélavdni, primo
fizené organizace Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy.

Uvod

Adaptivni chovani je definovano jako nauc¢ené dovednosti, které jedinec
vykonava, aby naplnil ocekavani spole¢nosti vii¢i osobam jeho véku a kul-
turni skupiny v praktické, konceptualni a socidlni doméné (Schalock et al.,
2010). Tato definice Americké asociace pro intelektové a vyvojové poruchy
(AAIDD) je vyuzivana mj. v soucasné verzi Diagnosticko-statistického ma-
nualu (DSM-5, Raboch et al., 2015), podle které je posouzeni adaptivnich
schopnosti spole¢né s inteligenénimi testy nezbytnou soucasti diagnostiky
mentalniho postizeni (American Psychiatric Association, 2013). Pfitomnost
mentalniho postizeni (MP) se zakonité projevuje nejen snizenymi vykony
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v inteligenc¢nich testech, ale také snizenou schopnosti zvladat rozmanité
naroky bézného zivota (Thompson, McGrew & Bruininks, 1999).
Adaptivni chovani je vicedimenzionalni konstrukt, ktery zahrnuje do-
vednosti motorické (hruba a jemnd motorika, uplatiiuji se zejména u déti
do 4 let), konceptualni (studijni a komunika¢ni dovednosti, schopnost sebe-
Fizeni), praktické (péce o sebe sama, aktivity v domécnosti, rutinni ¢innosti)
a socialni (socialni pravidla, navazovani vztahu, empatie aj.). Motorické
dovednosti jsou z konstruktu adaptivniho chovani dle AAIDD vydéleny (viz
Model 1), jelikoz posouzeni a kompenzace motorickych omezeni jedince
byvaji predmétem lékarské péce. V nékterych metodach je posouzeni této
oblasti zachovano s prihlédnutim k ranému vyvoji ditéte, u zdravotné posti-
zenych s ohledem k efektivité uzivani dostupnych kompenza¢nich pomucek.

Konceptualni dovednosti

Praktické dovednosti

Adaptivni chovani < Socialni dovednosti

Model 1: Model adaptivnich schopnosti dle Thompson, McGrew & Bruininks (1990),
jak jej pouziva klasifika¢ni systém DSM-5.

AAIDD akcentuje pro diagnostiku mentalniho postizeni kombinaci kvalita-
tivniho i na testech zalozeného posouzeni intelektu a adaptivniho chovani;
tato kritéria jsou relevantni i dle MKN-10 (Mezinarodni klasifikace nemoci,
1992). Posouzeni adaptivniho chovani je podstatné téz vzhledem k riziku
kulturni zavislosti dostupnych intelektovych testt, kterému se neni dost
dobre mozné pro nékteré cilové skupiny vyhnout ani u modernich metod.

Diagnostika mentélniho postizeni v CR probihd v souladu s MKN-10.
V tomto klasifika¢nim systému je kritériem MP vysledek standardizova-
nych testd inteligence. V upraveném ¢eském znéni MKN-10 (Pal¢ova, 2000)
je hodnoceni adaptivnich dovednosti vyzadovano. Ceské vyddni DSM-5
uvadi, ze nedostatky adaptivnich funkei odrazi, nakolik jedinec dosahuje
spolec¢enskych norem v oblasti osobni nezavislosti a socialni odpovédnosti
v porovnani s vrstevniky se stejnym sociokulturnim zazemim.
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Model 2: Model adaptivnich schopnosti pro vyvoj posuzovacich skal pro déti v ¢eském prostiedi

V nasem prostfedi neexistuji vhodné standardizované metody pro kom-
plexni diagnostiku adaptivniho chovani - jsou k dispozici pouze néstroje
orienta¢ni, napf. Vinelandska $kéla socidlni zralosti (Kozeny, 1974), EHP
ditéte s PAS (Cadilovd & Zampachové, 2005, 2012) ¢i vybrané subtesty
BRIEF (Gioia, 2011). Tyto metody explicitné neovérfuji validitu posouzeni
adaptivnich schopnosti u kulturnich a jazykovych mensin. Aktualné probiha
adaptace a vyvoj novych metod s potencidlem pro hodnoceni adaptivniho
chovani u déti. Jednou z nich jsou posuzovaci $kaly adaptivniho chovani
pro déti ve véku 5-16 let zijici v ¢eském prostiedi. V ramci vyvoje standar-
dizované metody pro posuzovani adaptivniho chovani byla provedena stu-
die mapujici podobu konstruktu adaptivniho chovani v CR. Data zalozend
na kategorizaci polozek z dostupnych zahrani¢nich metod byla zpracovana
do podoby hierarchického modelu. Srovnani s modelem DSM-5 naznaci-
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lo, Ze model dle AAIDD je uzite¢nou aproximaci konstruktu adaptivnich
schopnosti pro ceské prostiedi (Chadimova et al., 2016). Identifikované
shluky se staly podkladem pro diskusi o modelu adaptivnich schopnosti
pro pilotni ovérovani metody. Na zékladé diskuse s expertni skupinou byly
do modelu zahrnuty také motorické dovednosti, které by mohly diferen-
covat MP u déti niz§iho véku. Vysledky shlukové analyzy dle jednotlivych
urovni ¢lenéni a zptisobti shlukovani byly nasledné skupinou 5 odborni-
ki (odlisné od skupiny kategorizujicich) zapracovany do modelu s celkem
10 skalami. Po nasledné diskusi se skupinou kategorizujicich odborniki
jsme pocet $kal snizili na 7 (byly slou¢eny obsahové podobné skaly, viz
Model 2).

Jedna se o slouceni skaly aktivit v domdcnosti a sebeobsluhy, dale skaly
sebefizeni a emocionalni seberegulace a rozpusténi skaly ,,bezpe¢nost mezi
jednotlivé skaly s ohledem na mapovani schopnosti ditéte dbat na svou
bezpecnost napri¢ vétsinou posuzovanych kontextii. Také schopnost ditéte
zvladat rutinni ¢innosti byla s ohledem k nizkému poctu polozek prifazena
k oblasti sebetizeni.

Predkldadame vysledky pilotni studie vyvijeného néstroje pro komplexni
diagnostiku adaptivnich schopnosti u déti ve véku 5-16 let. Tento nastroj by
mél slouzit k upfesnéni obrazu bézného fungovani ditéte s ohledem na po-
tencialni oslabeni intelektu a zaroven slouzit jako podklad pro nasledna
interven¢ni opatfeni. Realizovana studie se zamé¥ila na kvalitativni analyzu
fungovani metody pro posouzeni adaptivnich schopnosti déti z majoritni
populace a déti romské narodnosti. V obou skupinach byly vyhledavany
jak déti bez zdravotniho postiZeni (ZP), tak déti se zdravotnim postiZenim.

Metoda

Prvni pilotni studie se zaméfila na obsahové posouzeni polozek a zhodno-
ceni fungovani odpovédové skaly. V ramci této pilotni studie byly adminis-
trovany celkem tfi formy dotazniku. Posouzeni rodi¢em probéhlo ve formé
dotazniku nebo interview (451 polozek), posouzeni uéitelem bylo provadé-
no vyluéné dotaznikovou formou (382 polozek).
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Tab. 1: Hodnotici $kala pro prvni pilotni studii nastroje

Odpovédova skala:
A | NEVYKONA SAMOSTATNE (nikdy, kdyz je tikon o¢ekavan)
B | malokdy VYKONA SAMOSTATNE (cca 25 % situaci)
C | ¢asto VYKONA SAMOSTATNE (cca 75 % situaci)
D | vzdy nebo témét vidy VYKONA SAMOSTATNE (vice nez 90 %)

NS | fyzické postizeni ditéti narusuje moznost projevit chovani nebo vykonat ¢innost

dité nema prilezitost vykonavat z kulturnich nebo regionalnich diivodu (napt. nejezdi

NK hromadnou dopravou, protoze v jeho bydlisti neni zavedena)

NI | hodnotitel nemd informaci o typickém chovani ditéte nebo zvladani ¢innosti

? | v tomto sloupci muizete upozornit, Ze se k této otdzce chcete vratit v ndsledném rozhovoru

Respondenttim bylo feceno, Ze maji hodnotit: ,,... bézné chovani ditéte
v rilznych situacich... a samozrejmost, s jakou dité toto chovini nebo ¢innost
projevuje bez podpory rodice nebo Sirsiho okoli. Jako podporu chdapeme do-
pomoc, ndvod k postupu... i prosté pripomenuti v situacich, kdy je ziejmé, Ze
bez pripomenuti dité Cinnost viibec nevykond, a soucasné se jednd o chovani,
které je u déti jeho véku zcela bézné a automatické. Ve vsech polozkdch je
hodnoceno pouze ticelové a cilevédomé chovini (dité chce néceho dosdhnout,
proto danou véc udéla).”

Respondenti odpovidali na zakladni ¢tyrbodové skale (A, B, C, D pro
posouzeni kvality a frekvence projevovaného chovani), v ptipadé, ze nebylo
mozné odpovéd poskytnout, zadali jsme respondenty o zaznaceni pric¢iny
chybéjici odpoveédi (chybéjici prilezitost k danému chovani z dtivodu posti-
zeni, z kulturnich ¢i regionalnich divoda nebo proto, Ze posuzovatel nema
dostatek informaci pro posouzeni tohoto chovani). Respondent mél také
moznost v pripadé nejasnosti zaznacit u dané polozky otaznik, kterym dal
najevo, ze by se k dané polozce rad vratil po skonceni vypliovani, v rozho-
voru s administratorem. Respondenti byli podporovani ke sdileni komen-
tart a postieht k jednotlivym polozkdm. Za tuto spolupréci respondenti
ziskali finan¢ni odménu.
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Graf 1: Cetnosti posouzenych majoritnich a minoritnich déti bez zdra-
votniho postiZeni

W Zdravi minorita

Zdravi majorita

o B N W b U O N

7

8 9 10 11 12 13 14 15
Graf 2: Cetnosti posouzenych majoritnich a minoritnich déti se zdravotnim

postiZzenim
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Graf 3: Cetnosti posouzenych minoritnich déti se zdravotnim postizenim
a bez n¢j
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Graf 4: Cetnosti posouzenych majoritnich déti se zdravotnim postizenim
a bez ngj
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Graf 5: Cetnosti posouzenych déti dle typu zdravotniho postiZen{
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Cilem studie bylo ziskat posouzeni od rodi¢t a uciteld rozmanitého vzorku
déti z hlediska véku a zdravotniho postiZeni. Posouzeno bylo 65 déti (24 di-
vek a 41 chlapcil) z majoritniho i minoritniho prosttedi (70 % majoritni,
25% romské, 5% ostatni). Prislu$nost ditéte k minoritni populaci byla po-
psana na zakladé znamé sebeidentifikace rodiny, a to ucitelem ditéte nebo
zaméstnanci spolupracujici neziskové organizace. Déti romské narodnosti
byly vyhledavany planovité, déti vietnamské a ukrajinské narodnosti byly
zafazeny na zakladé vlastniho vybéru ucitele. I pfes kontrolovany vybér se
nepodatilo ziskat posouzeni v§ech relevantnich vékovych skupin (napt. chy-
béjici posouzeni skupiny postizenych déti ve véku 5-6 let, nizké zastoupeni
déti ve véku 9-11 let ve skupiné zdravych déti). Vice viz grafy 1-4 (horizon-
talni osa odpovida véku ditéte, vertikalni osa pak poctu déti, od nichz jsme
ziskali posouzeni). Cetnosti zastoupeni jednotlivych zdravotnich postizeni
ve vzorku znazornuje graf 5. Cetnost posouzeni jednotlivymi formami na-
stroje popisujeme v grafu 6.
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Graf 6: Zastoupeni jednotlivych forem nastroje v pilotni studii
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Neékteré déti byly posouzeny paralelné vice formami nastroje, jako podklad

pro nésledné kvalitativni analyzy rozdilt v odpovidani jednotlivych hodno-

titeld. Dotazniky byly administrovany nékolika zptisoby:

1. ve formé fokusnich skupin v kontaktu s pracovniky NUV;

2. ve spolupraci s poradenskymi pracovniky, ktefi mimo dotaznikovych
forem administrovali a hodnotili také rozhovorovou formu néstroje;

3. elektronickou formou dotazniku, ktera byla vyuzita vyhradné u uciteld,
kteti projevili zajem anonymné posoudit libovolné jimi zvolené dité.

Respondenty jsme zadali o zpétnou vazbu ke srozumitelnosti polozek a od-
povédové skaly a také o komentare k vystiznosti polozek pro popis adaptiv-
niho chovani ditéte aj. Shromazdovani a nasledné zpracovani dat probihalo
v programech Lime Survey a Microsoft Excel.

Vysledky

Predkladame nejvyznamnéjsi kvalitativni vysledky provadéné pilotni stu-
die. V reakci na zékladni odpovédovou skalu vypovidajici o mife vyskytu
chovani (A, B, C, D) nékteti respondenti uvadéli potfebu volit stredni hod-
notu (nékdy ano, nékdy ne). Ukazalo se, ze prostor mezi vyskytem chovani
ditéte s frekvenci 25% a 75 % byl vniman jako prilis $iroky. Respondenti
méli tendenci vybirat obé z danych variant nebo uvadéli, ze chybi stfedni
hodnota. Dalsi respondenti také uvadéli potfebu zaznamenat, ze dité nékteré
¢innosti vykondvat nemuize z divodu zakazu nebo je smi vykonavat pouze
pod dohledem rodi¢e — samostatné k tomu nema prilezitost.
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Z hlediska srozumitelnosti polozek se neobjevovaly u respondentt
z majoritni populace obtiZe s porozuménim. Odhalena byla nékterd pro-
blematicka znéni jednotlivych polozek a jejich interference s odpovédo-
vou $kélou - napt. polozka: ,Pro zdbavu se oblas vénuje tvofivé Cinnosti
(napt. vytvarné, hudebni, technické, literarni).“ Dal$i potize byly spojeny
s polozkami, které bylo problematické formulovat v souladu se skalou tak,
aby neobsahovaly dvojity zapor — napt. polozka: ,, Neddvd si do tist nejed-
1é predméty. Dalsi jednotlivé polozky obsahovaly ptiklady souvisejicich
¢innosti, které byly z pohledu rodi¢t vyhodnoceny jako odli$né z hlediska
obtiznosti. V takovych situacich nevédéli, jak odpovidat, napt. pokud jednu
¢innost zvladne a druhou nikoliv - napft. polozka: ,,Ustele si postel a v pripadé
potieby vymeéni povleceni.“ V nékterych $kalach jsme narazili na stropovy
efekt urcitych polozek (komunikace) ¢i vétsi ¢asti skaly (motorika) — vétsina
posuzovanych déti polozky zvladala.

Analyza posouzeni déti, jejichz vék se pohyboval na okrajich vékového
rozpéti, vykazovala predpokladané obtiZe se zodpovidanim nékterych po-
lozek dané sirokym vékovym rozpétim skdly. Zvazovana jsou dvé mozna
praktickd feseni, ktera v§ak maji pro vyuzitelnost nastroje zasadni impli-
kace. Prvnim je pravidlo startu na zdkladé¢ véku ditéte a pravidlo konce
zalozené na poctu polozek zodpovézenych jako ,nevykond‘, obdobné jako
napt. posuzovaci $kaly SIB-R (Bruininks et al., 1996) nebo Vineland 2
(Sparrow et al., 2005). Dal$im fe$enim by byly odli$né formy néstroje dle
véku déti, coz je zplisob konstrukce vétsiny odpovidajicich zahrani¢nich
$kal, jako napt. DABS (Tassé et al., 2016) nebo ABAS-3 (Harrison & Oak-
land, 2015).

Ve skupiné minoritnich respondentii prevazovala tendence k odpovidani
v extrémech $kily, zplisobem ,,ano/ne®. V pripadé¢ vedeni rozhovoru u né-
kterych vyvstavala potfeba opakované instruovat ke zptisobu odpovidani
na $kale dle frekvence chovani ditéte. Zmapovali jsme mozné problematické
vyrazy, které mohou vést k neporozumeéni - napt. realistické cile, konstruk-
tivni kritika, tvofivd cinnost, oboustranné uspokojivé vztahy, opodstatnéné
ndroky, pfijmout kompromis, uspokojivé feseni atp. Jako velmi dobte srozu-
mitelné se jevi oblasti spojené se sebeobsluhou a aktivitami v domdcnosti.

Dal$im vyznamnym zjisténim byla identifikace polozek v ucitelské for-
mé, které naznacily rozsah otazek o ditéti, jez jsou ucitelé schopni spo-
lehlivé zodpovédét. Ziskali jsme také podrobnéjsi predstavu o polozkach
relevantnich pro ucitele v jednotlivych urovnich vzdélavaciho systému. Jde
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o informace, které by ucitel o ditéti znat mohl, ale spisSe z prosttedi mimo

$kolni kontext (vylet, neformalni rozhovor), napt.:
»Naslouchd prdtelim nebo clentim rodiny, kdyz si potiebuji promluvit
o0 osobnich problémech.

- ,Kdyz zabloudi, poradi si a nalezne cil (napt. zeptd se nékoho na cestu
nebo zatelefonuje zndmé osobé).“

-, Zafidi si pottebné véci pri traveni volného casu mimo domov (napt. koupi
listky, objednd v obcerstvent).

Dulezité podnéty od poradenskych pracovnikd prichézely také z hlediska
vyuziti rozhovorové skdly pro rodice. Na jedné strané se jednalo o dlouhy
a pomérné naro¢ny rozhovor (referovany 1-4 hodiny), zejména s ohledem
na potrebu dodate¢né respondenttim vysvétlovat nékteré polozky vlastni-
mi slovy. K tomu kazdy z poradenskych profesionalil pfistupoval ponékud
jinak. Ackoliv otazky v rozhovorové formé byly pro usnadnéni rozhovoru
seskupeny odli$nym zptsobem, tzn. na zakladé jednotlivych Zivotnich si-
tuaci ditéte (jak vypada rano, jak se chova u jidla, mezi kamarady atp.),
tento zpusob vyznamné usnadnéni nepfinesl, naopak komplikoval orientaci
poradenského pracovnika v kontextu jednotlivych otazek.

Na druhou stranu se rozhovorova forma pro rodi¢e ukézala jako neo-
cenitelna moznosti mapovat dané projevy v kontextu konkrétnich situaci,
vysvétlit respondentovi polozky, u nichz si nejsme jisti srozumitelnosti, vést
respondenta k odpovidani dle znéni odpovédové skaly a predchazet tak
zkreslovani vysledka napf. vyuzivanim pouze krajnich hodnot.

Diskuse

Studie upozornila na jevy v odpovidani jednotlivych skupin respondentii
(rodice, uditelé) a také na skute¢nosti tykajici se formulace polozek, které je
nutné zohlednit v dalsich fazich vyvoje nastroje. Jedna se zejména o vyne-
chani vyrazi identifikovanych jako nesrozumitelné smérem k minoritnim
respondenttim. Déle se jedna o upravu prikladii a disledné co nejkonkrét-
néj$i mozné vymezeni hodnoceného chovani, které neumozni vice zptisobtt
interpretace.

Slozeni ucitelské formy dotazniku bylo pfehodnoceno na zékladé zis-
kanych komentart. Problematické byly typicky polozky v oblasti zabavy
a volného casu, jejichZ zarazeni do ulitelské formy bylo zvazovano jiz
v predchozich fazich vyvoje, avSak nepanovala shoda nad moznostmi uci-
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teltt v dané oblasti posouzeni provést. Tyto polozky budou tedy z ucitelské
formy odebrany a dale ovéfovany v rodi¢ovské formé nastroje. V nasleduji-
cich fazich vyvoje nastroje také provedeme sjednoceni formy rodi¢ovského
dotazniku a formy pro strukturované interview s rodi¢em, a to smérem k co
nejvétsi prehlednosti pro uzivatele nastroje. Strukturovany rozhovor bude
predstavovat alternativni formu administrace dotaznikové formy pro rodice.
Paralelnost obou forem administrace bude v$ak v nasledujicich fazich také
treba ovéfrit.

Na zakladé pilotni studie jsme se rozhodli odebrat z popisu skaly slovo
»samostatné“. Mira samostatnosti zvladani bude detailnéji popsana v jed-
notlivych stupnich $kaly. Rozhodli jsme se také rozsitit hodnotici skalu
o stfedni hodnotu odpovidajici ¢etnosti sledovaného chovani 50 % (hodnota
s popisem ,,nékdy“). Pouziti $kély s lichym poétem odpovédovych moznosti
hrozi vy$$im rizikem efektu centralni tendence v odpovidani, tedy Ze si
hodnotitel ,,zjednodusi praci volbou stfedni hodnoty na vétsinu polozek,
bez dukladnéjsiho promysleni odpovédi, tedy bez diagnostické hodnoty.
Toto riziko roste s rostoucim poc¢tem polozek, coz je v aktudlni podobé skaly
pomérné neprijemné. Na druhou stranu v nasi $kale stfedni hodnota ne-
predstavuje neutralni hodnotu, jak tomu je v bipolarnich $kalach. Namisto
toho je definovana z hlediska kontextu vyskytu chovani a jeho frekvence.
Distribuce skort jednotlivych polozek bude ovéfovana v nasledujicich pi-
lotnich studiich.

Dalsi otazkou je feSeni uzivatelské stranky posuzovacich skal. Obé zva-
zovana fe$eni smérem ke snizeni po¢tu administrovanych polozek, které je
pro praktickou vyuzitelnost nastroje nutné, s sebou nesou vyhody i nevyho-
dy. Pravidlo startu na zakladé véku ditéte a pravidlo konce zaloZené na poctu
polozek zodpovézenych jako ,nevykona® jsou jednou moznosti. V takovém
pripadé bude kazdy jednotlivy administrovany dotaznik obsahovat vS§echny
polozky dané finalni skély (tzn. pro v§echny vékové skupiny). V pripadé
vyznamné vybocujiciho hodnoceni ditéte v dané skale je prostor postoupit
k polozkam vyssi i niz$i obtiznosti. Tato forma je v§ak vhodnad spise pro
administraci formou strukturovaného interview, jelikoz pravidla orientace
ve skdle mohou byt pro respondenty dalsi zatézi. Odlisné formy nastro-
je dle véku déti zjednodusuji administraci metody respondenttm, jelikoz
umoznuji vybrat mensi pocet polozek obvykle relevantnich pro déti dané
skupiny. V pripadé vyrazné vybocujiciho ¢i nerovhomérného hodnoceni
daného ditéte (napt. u déti s postizenim) v$ak mtize dojit k efektu stropu
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¢i efektu podlahy z hlediska nedostate¢ného rozpéti obtiznosti polozek.
Obdobny efekt muze nastavat také v pripadé déti spadajicich do hrani¢nich
vékovych kategorii dané vékové formy.

V této studii jsme ziskali maly a vyrazné heterogenni vzorek responden-
t. Ze studie tedy pochopitelné neni mozné ¢init zadné zavéry odpovidajici
Cetnosti vyskytu daného chovani v té ¢i oné populaci. Rozhodli jsme se pro-
zatim nevytazovat polozky na zakladé nastinénych stropovych efektt. Toto
hodnoceni polozek ponechame az po shromézdéni dostatecného vzorku
déti s riznymi druhy zdravotniho postiZeni, zejména v nejmladsi skupiné
(5-6 let).

Zaveér

tivniho razu, ziskanymi v ramci uvodni pilotni studie. Tyto poznatky se
tykaji problematiky formulace polozek, odpovédové skaly, validity jednotli-
vych forem nastroje a obsahové validity nastroje pro posouzeni adaptivnich
schopnosti jak déti majoritni populace Ceské republiky, tak déti romské
narodnosti. V nasledujicich fazich vyvoje budou provedeny kvantitativni
studie zaméfené na ovéreni distribuce polozkovych skért u jednotlivych
skupin respondentd.

Literatura

Bruininks, R. H., Woodcock, R. W,, Weatherman, R. E, & Hill, B. K. (1996). SIB-R: Scales
of independent behavior-revised. Chicago: Riverside Pub. Co.

Cadilova, V., & Zampachova, Z. (2005). Edukacné hodnotici profil Zdka s PAS (8-15 let).
(1st ed.). Praha: IPPP CR.

Cadilova, V., & Zampachovd, Z. (2012). Edukacné hodnotici profil ditéte s PAS (0-7 let).
(2nd ed.). Praha: APLA.

Gioia, G. A, Isquith, P. K., Guy, S. C., Kenworthy, L., & Ptacek, R. (2011). BRIEF - Hod-
noceni exekutivnich funkci u déti. Praha: Testcentrum.

Harrison, P. L., & Oakland, T. (2015). Adaptive Behavior Assessment System. (3nd ed.).
Torrance, CA: Western Psychological Services.

Chadimova, L., Urbanek, T., Seifert, M., & Ivankova, K. (2016). Model adaptivnich
schopnosti pro vyvoj ¢eskych posuzovacich $kdl u déti. In E. Maierova, L. Viktorova,
& M. Dolejs (Eds.), Vyzkum + /vs/— praxe: sbornik 6. rocniku PhD existence, cesko-
-slovenské psychologické konference (nejen) pro doktorandy a o doktorandech, Olomouc,
8.-9. 2. 2016 (107-111). Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

87



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

Kozeny, J. (1974). Vinelandska skdla socidlni zralosti: ptirucka. Bratislava: Psychodia-
gnostické a didaktické testy.

McGrew, K. S., & Bruininks, R. H. (1990). Defining adaptive and maladaptive behavior
within a model of personal competence. School Psychology Review, 19(1), 53-73.
Mezindrodni klasifikace nemoci: mezindrodni statistickd klasifikace nemoci a pfidruzenych
zdravotnich problémii ve znéni desdté decendlni revize MKN-10 (1992). Praha: Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky.

Pal¢ovd, A. (2000). Mezindrodni klasifikace nemoci: 10. revize: dusevni poruchy a poruchy
chovdni: popisy klinickych ptiznakii a diagnostickd voditka. Praha: Psychiatrické centrum.
Raboch, J., Hrdli¢ka, M., Mohr, P., Pavlovsky, P., & Ptacek, P. (Eds.) (2015). DSM-5: dia-
gnosticky a statisticky manudl dusevnich poruch. (1st ed.). Praha: Hogrefe - Testcentrum.
Schalock, R. L., & Braddock, D. (Eds.) (1999). Adaptive behavior and its measurement:
implications for the field of mental retardation. Washington, D.C.: American Association
on Mental Retardation.

Schalock, R. L., Borthwick-Dufty, S. A., Bradley, V. J., Buntinx, W. H. E., Coulter, D. L.,
Craig, E. M., et al. (2010). Intellectual disability: definition, classification, and systems
of supports. (11th ed.). Washington, D.C.: American Association on Intellectual and
Developmental Disabilities.

Sparrow, S. S., Cicchetti, V. D., & Balla, A. D. (2005). Vineland adaptive behavior scales.
(2nd ed.). Circle Pines, MN: American Guidance Service Publishing.

Tassé, M.. J., Schalock, R. L., Thissen, D., Balboni, G., Bersani, H., Borthwick-Duffy, S. A.,
et al. (2016). Development and Standardization of the Diagnostic Adaptive Behavior
Scale: Application of Item Response Theory to the Assessment of Adaptive Behavior.
American Journal On Intellectual And Developmental Disabilities, 121(2), 79-94.

88



Barnumsky efekt a sebaprezentacné skreslenie v teste
Liischerova klinicka diagnostika

MAGDALENA JACALOVA

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Filozoficka fakulta, RuZomberok
meggy.jacalova@gmail.com

Abstrakt

V sirsie koncipovanom vyskume overujiicom kritéria kvality testu Liischero-
va klinicka diagnostika sme vyuzili moznost overenia vyskytu barnumského
efektu a vplyvu socilnej Ziaddcnosti vyroku na postoj jedinca k vysledku
v teste, aj ked stihlas osoby s vysledkami testu prezentovanymi v podobe
verbalnych vyrokov nie je kritériom kvality testu. Vyskumny stubor tvorilo
98 studentov vo veku 16-19 rokov. Po administracii boli prec¢itané vyroky
z manualu zodpovedajtce ich volbe farieb na 1., 2., 7. a 8. mieste a zaroven
ich protiklady.

S tvrdeniami respondent vyjadril mieru sthlasu. Sthlas s vyrokmi vy-
jadrilo 76,4 % osob, mozeme konstatovat, ze sa prejavil barnumsky efekt.
S pozitivnymi vyrokmi stihlasilo 91 % opytanych a s negativnymi 60 % res-
pondentov. Usudzujeme, Ze na postoj k vyroku vplyva aj jeho percipovand
pozitivita a negativita. Vysledky nabddaju k obozretnosti a kritickosti pri
takom zachadzani s testom, pri ktorom su dieléie interpretacie oznamované
vySetrenym osobam bez prihliadania ku kontextu.

Klucové slova: barnumsky efekt, sebaprezenta¢né skreslenie, Liischerova
klinicka diagnostika
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The Barnum effect and the Self-serving bias in Liischer color test

Abstract

Within wider research verifying the criteria of quality of the test we used the
opportunity to verify the occurrence of Barnum effect and the impact of the
social desirability of the statement on the attitude of the individual towards
the results of the test, even though acceptance of the results presented in the
form of verbal statements is not a quality criteria of the test.

The research sample consisted of 98 students within the age range 16-19.
After the administration of the test, the statements from the manual match-
ing color choices for the 1st, 2nd, 7th and 8th place were read and at the
same time its opposites.

The respondent expressed the extend of assent for each statement. 76.4 %
of those agreed with the statements, therefore we can state that the Barnum
effect occurred in our research.

We have noted that 91 % of respondents agreed with positive statements
and 60 % respondents agreed with the negative ones. We consider that the
attitude towards the statement is also affected by the its perceived positivity
and negativity.

The results urge caution and criticism in such handling the test, where
are a partial interpretation of it shared with examined subjects without
consideration of the context.

Key words: Barnum effect, self serving bias, Liischer color test

Barnumsky efekt je mozné charakterizovat ako akceptaciu a stotoznenie sa
jedinca s tvrdenim, ktoré vypoveda o jeho vlastnej osobnosti, osobnostnych
¢rtéch, jeho prezivani a spravani, a to bez ohladu na jeho pravdivost, alebo
vedecké podlozenie formulovaného vyroku (Holmes et al., 1986).

Tento efekt overoval v svojej praci uz Holmes et al. (1986) spdsobom,
ze porovnaval mieru sthlasu s ndhodne formulovanymi a prezentovanymi
vyrokmi, ked mali zdanlivo suvis s predchadzajicim zadanim Liischerovho
testu a v pripade, Ze osoby vo vyskume nemali d6vod verit, Ze tieto charak-
teristiky ich popisuju na zédklade vysledkov v psychologickom teste.

Barnumsky efekt, tieZ znamy ako Forerov efekt, je mozné charakterizovat
ako tendenciu osoby vnimat vigne a velmi v§eobecné vyroky o osobnosti
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a osobnostnych vlastnostiach ako pravdivé a priliehavé a tak ich prijat ako
platné (Mason & Budge, 2011).

Prvykrat tento efekt popisal B. R. Forer, ktory sa snazil dokdzat, ze overe-
nie validity testu osobnosti nemozeme zalozit na osobnom svedectve vyset-
rovanej osoby, a tento efekt nazval ,,klam osobnej validizacie“ (Forer, 1949).

Siegfried Macho (2016) zmienuje barnumsky efekt v kapitole, ktord je
venovana neopravnenému pretrvavani subjektivnych tedrii z kognitivnych
pri¢in, a sice ako exemplarny pripad skresleného, nepresného vnimania
vagne formulovanych vyrokov.

KedZe udia maju vo vSeobecnosti tendenciu vnimat sami seba nepri-
merane priaznivo, nezavisle od objektivnej skuto¢nosti a realnych faktov,
mozeme u nich hovorit o pretrvavajicej tendencii k self serving bias, teda
k sebaprezenta¢nému skresleniu.

Samotny zakladny princip sebeprezentaéného skreslenia je zaloze-
ny na vSeobecnej tendencii udi povazovat sa za lep$ich, nez je priemer.
Prisudzuju si vy$siu inteligenciu, vy$$iu vykonnost, frustra¢nu toleranciu,
empatiu a vy$$iu mieru dal$ich osobnostnych charakteristik, nez akymi dis-
ponuje priemerny jedinec.

Univerzalna tendencia vnimat svoju osobu, inteligenciu a ¢iny v lepsom
svetle je relevantnd aj pri prijimani veobecnych vyrokov. Cim viac je dana
vlastnost vnimana ako socialne ziaduca, tym je pravdepodobnejsie, ze bude
vyhodnotena ako pravdiva a bude percipovana ako prilehajuci opis vlastnej
osoby.

Self serving bias je teda tendencia vnimat a hodnotit svoju osobu, vlast-
nosti a spravanie v pozitivnom svetle a akceptovat tak s vy$sou pravdepo-
dobnostou tvrdenia, ktoré ju tak popisuju (McDonald et al., 2002).

Jedna sa o kognitivny, alebo percepény proces, ktory je skresleny po-
trebou ziskat a udrzat si vysokd mieru sebahodnotenia. V zdujme ochrany
vlastného ega jedinec odmieta a vyvracia pravdivost negativnej spitnej vaz-
by, odvracia svoju pozornost od svojich chyb a negativ a namiesto toho sa
sustreduje na svoje pozitiva, silné stranky a dosiahnuté uspechy (Mezulis
et al., 2004).

V ramci $irsie koncipovaného vyskumu, v ktorom sme overovali kritéria
kvality testu Liischerova klinicka diagnostika, sme vyuzili moznost overit
vyskyt barnumského efektu a sebaprezenta¢ného skreslenia pri akcepta-
cii, alebo odmietnuti vyrokov formulovanych na zaklade vysledkov v teste
s vedomim, ze sthlas osoby s verbalnym vyrokom oznacenym ako vysledok
testu nepatri medzi kritérid kvality testu.
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Test Liischerova klinicka diagnostika je psychodiagnostickd metdda za-
loZena na tedrii funké¢nej psycholdgie formulovanej autorom testu v roku
1947. Stcastou testu je najznamejsi subtest ,Volba dsmich farieb®, pri admi-
nistracii ktorého skiimana osoba zoradi 8 predloZenych farieb v dimenzii
»paci-nepaci® Jedna sa o zvlastny pripad posudzovacej skaly.

Slovenskym a ¢eskym psycholégom je k dispozicii vo verzii, ktora
od roku 1995 vydava Psychodiagnostika Bratislava, resp. Psychodiagnos-
tika Brno.

Jeden zo spdsobov vyhodnotenia a odovzdania vysledkov testu je ver-
balne prezentovanie vyrokov obsiahnutych v manuali testu na zaklade volby
farieb. Preto je tento test vhodny pre overenie vyskytu barnumského efektu
a sebeprezentatného skreslenia, ako dokdzali Holmes et al. uz v roku 1986
v ramci $tadie koncipovanej prave za u¢elom potvrdenia vyskytu tohto efek-
tu v teste Liischerova diagnostika.

Popis vyskumnej vzorky a prevedenia vyskumu

Vyskum prebehol v rokoch 2015 az 2016. Prebichal v dvoch samostatnych
etapach s casovym odstupom 3 mesiace. Vyskumnu vzorku tvorilo 98 $tu-
dentov strednych §kol Zilinského kraja vo veku 16-19 rokov. Z toho bolo
62 muzov a 36 zien. Tato vzorka, ako aj proces administracie testu, bola
totoznd v ramci oboch etdp vyskumu. Test administrovala autorka $tidie vo
veku 23 rokov a uviedla, Ze vyskum prebieha za tcelom diplomovej prace.

Jednotlivé protokoly ziskané od respondentov boli kodované tak, aby
jeden kdd patril vzdy jednému respondentovi a na zaklade neho mohli byt
pre potreby naslednej tatistickej analyzy parované.

Test Liischerova diagnostika zadavala autorka studie individualne
a po administricii testu boli jednotlivym participantom precitané vyroky
formulované na zaklade manudlu zodpovedajice volbe farieb na 1., 2., 7.
a 8. mieste vyberu.

Prvy vyrok by zodpovedal osobnosti respondenta v pripade, Ze by farbu
na 1. mieste zvolil ako poslednu, nasledoval by vyrok, ktory zodpovedal
umiestneniu na 1. mieste. Obdobne sme postupovali pre 2., 7. a 8. miesto
vyberu. Jeden z vyrokov bol teda vzdy podla tedrie pravdivy a druhy vyrok
bol protikladom prvého vyroku. Respondent bol poziadany, aby vyjadril svoj
postoj. Mohol vyjadrit svoj sihlas, nestihlas s vyrokom, alebo sa vyjadril, Ze
tato skuto¢nost nevie posudit.

92



Barnumsky efekt a sebaprezentacné skreslenie v teste Liischerova klinickd diagnostika

Utastnikom vyskumu nebolo povedané, ani naznadené, Ze sa jedna
o prezentaciu vysledkov psychologického testu, ktory prave absolvovali.
No kedZe boli vyroky prezentované bezprostredne po samotnom teste, res-
pondenti ich vnimali ako vysledky testu.

Utastnici vyskumu boli motivovani k spolupréaci malym daré¢ekom vo
forme mufhinu, ktory obdrzali bezprostredne po ukonceni jednotlivych etap
vyskumu.

Po ukonceni vyskumu boli kontaktované jednotlivé skoly s ponukou
prezentacie vysledkov respondentom, ktori sa vyskumu zacastnili.

Vysledky

Pri koncipovani vyskumu sme vychddzali z faktu, Ze teoretickym pozadim
testu Liischerova diagnostika je teéria funkénej psycholégie formulovana
autorom testu Maxom Liischerom. Z nej vyplyva, Ze ak je platny jeden vy-
rok popisujuci osobnost, vyrok oznaceny ako protikladny je zakonite ne-
pravdivy a osobnost adekvatne nepopisuje. Priklad: ,, Aktivita je zamerana
na dosiahnutie Gspechu; usiluje sa o intenzivny a plny zivot.“ vs. ,Emoc¢na
spontaneita je potlacend; snaha nevystavovat sa akymkolvek formam sti-
mulacie a excitdcie.”

Vychadzali sme z predpokladu, Ze Liischerova teéria je validna, a pokial
bude pocetnost sthlasu s vyrokmi vy$sia nez 50 %, s velkou pravdepodob-
nostou sa vo vyskume uplatnil prave barnumsky efekt.

Hodnoty suhlasu s vyrokmi pre 1. a 2. etapu vyskumu uvddzame v na-
sledujticej tabulke.

Tab. 1: Sthlas respondentov s vyrokmi pre 1. a 2. etapu vyskumu

1. etapa 2. etapa
N % N %
Celkovy pocet odpovedi 784 100 784 100
Suhlas 599 76,4 561 71,6
Nesuhlas 172 21,9 213 27,1
Neviem 13 1,7 10 1,3

Vysledky potvrdzuju vyskyt barnumského efektu. Vypocitali sme 95%
asymptoticky interval spolahlivosti pre podiel vyrokov, s ktorymi jednot-
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livi respondenti vyjadrovali suhlas. V pripade prvej etapy konstatujeme,
ze s rizikom omylu 5 % sa podiel stthlasnych odpovedi v celej populacii
slovenskych studentov strednych $kol nachadza v intervale 74,4-78,4 %. Pri
druhej etape konstatujeme interval 72,4-78,1 %.

Porovnanie podielov pocetnosti suhlasu respondentov s vyrokmi v teste
Liischerova diagnostika pri 1. a 2. vybere - postidenie stability vysledkov

Prijimame predpoklad, Ze po uplynuti dostato¢ne dlhej doby, tj. v naSom
pripade 3 mesiacov, si opytané osoby uz nepamitajui, ako odpovedali pri
1. vybere, a preto je mozné povazovat tieto vybery za nezavislé.

Pri overeni hypotézy o pocetnosti sthlasnych odpovedi neprihliadame
k tomu, ¢i odpovede boli u jednotlivych 0séb zhodné, alebo nie. Nulo-
va hypotéza tvrdi, Ze pravdepodobnost suhlasu s vyrokom je rovnaka pri
1.a 2. vybere.

nl =784 M1 =599/784 = 0,764
n2 =784 M2 =561/784 =0,716

Vazeny priemer vyberovych rozptylov M* = (599 + 561) / (784 + 784) = 0,74.

Testova Statistika TO = 2,18 je mimo kriticky obor W, nulova hypotézu
nezamietame.

S rizikom omylu najviac 5% konstatujeme, Ze pravdepodobnost stthlasu
respondentov s vyrokmi obsiahnutymi v teste Liischerova klinicka diagnos-
tika pri prvej a druhej etape vyskumu v odstupe 3 mesiacov sa nelisi. Nase
data naznaduju, ze merany postoj vykazuje stabilitu v ¢ase.

Pri overovani vyskytu self serving bias musime zakonite uvazovat sa-
mostatne o vyrokoch socidlne pozitivnych, negativnych a neutralnych.
K tomuto rozdeleniu vyrokov sme dospeli na zaklade odpovedi inej vy-
branej vzorky vysokoskolskych $tudentov priblizne rovnakého veku, ktori
boli instruovani, aby jednotlivé vyroky klasifikovali ako socialne pozitivne,
socidlne negativne a neutralne.

Percentudlne zastipenie sthlasu a nestthlasu respondentov s vyrokmi
patriacimi do skupiny pozitivnych, negativnych a neutralnych vyrokov uva-
dzame v nasledujticej tabulke.
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Tab. 2: Kontigen¢na tabulka stipcovo podmienenych relativnych pocetnosti

Suhlas Pozitivny vyrok | Negativny vyrok | Neutralny vyrok | Riadkové sucty
290 155 154 599

Ano 92,65 % 61,26 % 75,12 %
23 98 51 172

Nie 7,35 % 38,74% 24,88 %

Obe skupiny 313 253 205 771

Z 313 respondentov, ktorym bol predloZeny pozitivny vyrok, ich vyslovilo
stihlas 92,7 %. Z 253 respondentov, ktorym bol predlozeny negativny vyrok,
ich vyslovilo stuhlas 61,3 %. Z 205 respondentov, ktorym bol predlozeny
neutralny vyrok, ich vyslovilo stihlas 75,1 %.

Respondenti sa vyjadrovali k vyrokom, ktoré zodpovedali ich preferen-
cii predlozenych farieb, a vyrokom k nim podla tejto tedrie protikladnym,
neboli to teda ako v pripade vyskumu uskuto¢neného Holmesom et al.
(1986) vyroky nahodné.

Overovali sme nulova hypotézu: Pravdepodobnost vyslovenia suhla-
su je rovnaka pre vsetky tri typy vyrokov (tj. rozdiel medzi 92,7 %, 61,3 %
a 75,1 % nie je - pri danych rozsahoch suborov 313, 253 a 205 - preukdza-
telny na hladine vyznamnosti 0,05). Alternativna hypotéza: Aspon jedna
dvojica pravdepodobnosti sa lisi. Vypocet sme previedli pomocou §tatis-
tického softvéru Statistica 12.0.

Testova $tatistika chi-kvadrat naberd hodnotu 80,5879 pri df = 2, p-hod-
nota p = 0,0000, teda na hladine vyznamnosti 0,05 nulovi hypotézu zamie-
tame. Pocetnost stthlasu s vyrokmi pozitivinymi, negativnymi a neutralnymi
sa aspon u jednej z dvojic lisi, s hodnotou signifikancie bliZiacej sa 0. Kon-
Statujeme teda, Ze aspon jedna z dvojic skupin vyrokov sa lisi.

Pre mnohonasobné porovnanie jednotlivych skupin vyrokov sme vyuzili
Scheffého test, aby sme zistili, ktoré dvojice skupin sa li$ia. Porovnavame
skupiny pozitivne-negativne, pozitivne-neutralne a negativne-neutralne.
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Tab. 3: Vysledok Scheffého metddy (tabulka p-hodnot)

Vyrok {1} M=1,0735 {2} M=1,3874 {3} M=1,2488
Pozitivny { 1} <0,001 0,000006
Negativny { 2 } <0,001 0,000992
Neutralny {3 } 0,000006 0,000992

Vsetky tri p-hodnoty st blizke 0, teda na hladine vyznamnosti 0,05 sa pre-
ukdzala odli$nost medzi lubovolnymi dvomi dvojicami skupin vyrokov.

Diskusia

Pokial je nam zname, prvu $tudiu zaoberajucu sa vyskytom barnumského
efektu s vyuzitim Liischerovho testu volby farieb uskuto¢nili Holmes et al.
v roku 1986. Overovali predpoklad, Ze ak je respondentovi jeho charak-
teristika prezentovana zdanlivo na zéklade vysledkov v psychologickom
teste, prisudzuje danému vyroku vy$siu mieru pravdivosti a povazuje ho
za priliehavej$i nez v pripade, ked neexistovala spojitost medzi prezentova-
nou charakteristikou a vysledkom predchadzajiceho psychologického testu.
Respondenti vyjadrovali mieru suhlasu s vyrokmi formulovanymi nahod-
nym zoskupenim vyrokov z manualu testu na 9bodovej skale. Priemerna
miera oznaceného sthlasu bola 6,96, ¢im bola potvrdend pritomnost bar-
numského efektu. Nasa $tadia zaznamenala suhlas u 76,4 % respondentov
v prvej etape vyskumu a 71,6 % v druhej faze. Konstatujeme teda zhodne
vplyv barnumského efektu na postoj respondentov k vyroku, ktory je im
prezentovany.

Autori ako Mc Donald et al. (2002) sa zaoberali vplyvom sebeprezentac-
ného skreslenia pri prijimani verbélne prezentovanych vysledkov osobnost-
ného testu. V $tudii overovali, ¢i spominana tendencia vnimat sa priaznivo
a udrZanie stabilného pozitivneho sebanahladu je silnejSou motivaciou nez
barnumsky efekt a dokdaze ho teda utlmit. Na zaklade self serving bias au-
tori predpokladali, Ze ludia budu vo vd¢sej miere sthlasit s vyrokmi, ktoré
su pozitivne, pripadne neutralne, v porovnani s vyrokmi, ktoré hovoria
o negativnych vlastnostiach a ¢rtach osobnosti, aj ked st vyroky prirade-
né jednotlivym osobam bez ohladu na ich skuto¢né vlastnosti. Svoj suhlas
vyjadrovali na 7bodovej $kale. Najvyssiu mieru sthlasu zaznamenali prave
u pozitivnych vyrokov (5,62) a najniz$iu u negativnych (4,16).
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Obdobné zavery konstatujeme aj my. Pri prezentovanom pozitivnom vy-
roku vyjadrilo stihlas 92,7 % respondentov, zatial ¢o v pripade negativneho
vyroku sthlasilo len 75,1 %. M6zZeme teda povedat, Ze v pripade, Ze je vyrok
percipovany ako socidlne pozitivny a vykresluje respondenta v pozitivnom
svetle, prijima ho s vysSou pravdepodobnostou nez v pripade, ze mu je
prezentovany negativne vnimany vyrok.

Ak tieto zistenia o sebaprezenta¢nom skresleni tykajuicom sa jednotli-
vych vyrokov rozsirime na celkovy diagnosticky zaver formulovany na za-
klade vysledkov z psychologického vySetrenia pri vyberovych konaniach,
alebo pre forenzné ucely, mame k dispozicii podlozené vysvetlenie pre
tendenciu stazovat sa na psycholdga v pripade zaveru, ktory neodpoveda
ocakdvaniam klienta. Tym nie je povedané, Ze staznosti na ¢innost a diag-
nostické zavery psycholdgov nie st v niektorych pripadoch opravnené, no
upozoriiujeme na mozné vysvetlenie niektorych staznosti, ktoré nesuvisia
ani s metodikou vySetrenia, ani s kompetenciami vysetrujiceho psychologa.

Uvedomujeme si limity prezentovanej $tudie, ako aj jej dalSie moznosti
roz$irenia a smerovania, ktoré su zatial nevyuzité. V budtcnosti by bolo
zaujimavé zohladnit dalSie efekty a aspekty, ktoré sa pri postudeni prijati
vyroku ako pravdivého, alebo jeho zamietnuti prejavuju, ako napriklad efekt
autority, miera sebahodnotenia ¢loveka, resp. efekty ako self-enhancement
a self-verification.

Zaver

Prezentované vysledky sa netykaju priamo postidenia kvalit testu Liische-
rova klinicka diagnostika ako psychodiagnostického nastroja tak, ako ho
uznava a vyuziva psychologicka komunita (tj. najméa objektivity, reliability
a validity testu). No v ramci $irsie koncipovaného vyskumu sme vyuzili
moznost overit vyskyt barnumského efektu a sebaprezentaéného skreslenia
v tomto teste.

Opverili sme, Ze barnumsky efekt a sebaprezenta¢né skreslenie sa uplatiu-
ju aj v pripade, Ze ako podnetové vyroky su vyuzité formulacie deklarované
Liischerom ako vysledky ziskané pri pouZiti jeho testu farieb. Konstatujeme
teda, Ze sa nam podarilo podporit vysledky vyskumu, ktory sa v roku 1986
zhodne zaoberal prejavom barnumského efektu v Litscherovom teste auto-
rov McDonald et al.
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Rovnako sa nam podarilo potvrdit vplyv sebaprezenta¢ného skresle-
nia tiez znameho ako self serving bias na prijatie vyrokov prezentovanych
na zaklade vysledkov psychologického testu.

Nabadame administratorov testu, aby si uvedomovali, Ze pri prezentacii
vysledkov vystupuju v roli autority a vyuzivaja tzv. psychologické metody,
a tak verejnost ma tendenciu tieto vyroky akceptovat a povazovat za pravdi-
vé, 0 to viac, ak sa jedna o vyroky, ktoré si vnimané ako socialne pozitivne.

V matematickom modeli planujeme nase data dalej analyzovat, aby sme
zistili, ktory z uvedenych efektov viac ovplyvnuje vysledky. Za zaujimavé
povazujeme zistovat tieto efekty u dalsich psychodiagnostickych testoch
prinasajucich vysledky vo forme $pecifickych verbalnych vyrokov.
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Abstrakt

Suchdolské dotazniky byly vyvinuty jako vedlejsi vysledek vyzkumu pod-
poteného grantem GACR (P407/10/1262; 2010-2012). Nasledné byl dalsi
postup praci na dotaznicich podpofen grantem Technologické agentury
CR (TACR Omega TD020248; 2014-2015). Vychodiskovou teorii, o niz
se prace na vyvoji dotaznikt opirala, byla teorie validity, jak byla ptivod-
né navrzena Cronbachem a Meelem a pozdéji dale rozpracovana zejména
Messickem. Stat diskutuje principy teorie validity a dale popisuje vysledky
zpracovani souboru dat od vice nez 700 subjektii. Struktura souboru dat
odpovida zastoupenti slozek dospélé populace zaméstnanych osob. Data
byla zpracovana pomoci korela¢ni analyzy, vypoctu hlavnich komponent
a faktorové analyzy. Stat popisuje $kaly odvozené pri zpracovani. Reliabilita
$kal byla ovérena vypoctem Cronbachovych alf a tyto vypocty vedly k za-
véru, ze Skaly jsou dostate¢né spolehlivé, aby je bylo mozné pouzivat jak
v dal$ich vyzkumech, tak v praxi. Odvozené skaly méri proménné z oblasti
motivace pracovni ¢innosti a jako teorie umoznujici interpretaci vysledka
méfeni byla navrZena teorie sebedeterminace (self-determination theory).
Vysledky uvedené v této stati jsou pribézné, nebot validace metodiky je
dlouhodoby proces zalozeny na opakovanych sbérech dat a jejich analyze.

Kli¢ova slova: teorie validity, teorie sebedeterminace, Suchdolské dotazniky
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Validation of Suchdol questionnaires

Abstract

Suchdol questionnaires were developed as a co-lateral result of research sup-
ported by a grant of the Czech Science Agency (P407/10/1262;2010-2012).
After that the development of the methods was supported by a grant of the
Czech Technological Agency (TACR Omega TD020248; 2014-2015). The
development of the questionnaires is based on validity theory, originally
proposed by Cronbach and Meel, and later on developed further by Messick.
Principles of validity theory are discussed in the paper, and describes re-
sults of data analysis based on a sample of more as 700 subjects. The data
sample composition matches the structure of adult and employed popula-
tion in the country. The data sample was analyzed by correlation analysis,
principal component analysis, and factor analysis. Based on it, three scales
were derived. Reliability of scales was determined by Cronbach Alphas, and
was found acceptable. The scales measure work motivation variables, and
the present authors presume they measure variables of self-determination
theory. The results described in the paper reflects the current state of the
method development, and in this should be seen the limitations of the re-
sults presented.

Key words: validity theory, self-determination theory, Suchdol question-
naires

Uvod

Suchdolské dotazniky byly vyvinuty jakozto soucast feseni grantového
projektu Technologické agentury CR PROJ 201300039 Vyvoj zdokonalené
verze dotazniku SIPP véetné zvyseni moznosti jeho uplatnéni v praxi. Diky
tomu bylo mozné uptesnit podklady pro standardizaci metody, zjednodusit
strukturu skal, které dotaznik méri, a téz vyvinout novou metodiku EISQ
a reflektovat vyvoj aktudlnich teoretickych pristupt v oblasti motivace pra-
covni ¢innosti. Nova verze dotazniku SIPP i dotaznik EISQ ziskaly certi-
fikaci v roce 2015 (Dotaznik SIPP, verze 2015, ¢. M030/M/2015; Dotaznik
EISQ, & M029/M/2015).

Prace vedouci k vyvoji dotaznikovych metod méticich velic¢iny z oblasti
motivace pracovni ¢innosti zapocala na katedre psychologie Provozné eko-
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nomické fakulty CZU jiz v posledni dekddé minulého stoleti v ramci spolu-
prace s mezinarodnim vyzkumnym tymem, ktery vedl holandsky profesor
R. A. Roe. Zminény mezinarodni védecky tym tehdy provadeél $irsi vyzkum
motivace pracovni ¢innosti v Evropé, véetné CR. Jako hlavni vyzkumny
nastroj tymu slouzil dotaznik EDMK, ktery navrhnul a vypracoval profesor
L. Ten Horn (Roe et al., 2000). Dotaznik EDMK vychazel z teoretické kon-
cepce Hackmana a Oldhama (1980), oznac¢ované jako ,,motivation by work
re-design“. Dotaznik EDMK byl navrzen jako soustava moduld, které bylo
mozné uzivat samostatné i v riznych kombinacich. Diky této flexibilite se
EDMK ukazal byt vhodnym pro vyzkumna Setfeni provddénd pracovniky
katedry psychologie v ramci vyzkumného zaméru Informacni a znalostni
podpora strategického fizeni (MSM6046070904)-TM3 a téz pti feseni gran-
tového projektu GACR Motivace pracovni &¢innosti a kvalita Zivota pii praci
na ¢eském venkové (2003-2005). Pozdéji, v ramci praci na grantovém pro-
jektu GACR Motivace pracovni ¢innosti, hodnoty a postoje (P407/10/1262;
2010-2012), byl na zakladé ziskanych poznatkl navrzen zcela novy dotaz-
nik SIPP (Suchdolsky inventar postojt k praci), ktery ziskal certifikaci dne
14. 12. 2011, udélenou Certifika¢nim orgdnem CSQ-CERT pii Ceské spo-
le¢nosti pro jakost. V této stati je popsan vznik a vlastnosti nové verze SIPP
a téz dotazniku EISQ. Tyto metody ziskaly certifikaci na podzim roku 2015.

Teoreticka vychodiska
Psychologickad teorie validity

Metody méfeni a hodnoceni jsou integralni soucasti vyzkumu i praxe
ve v8ech behavioralnich a spolecenskych védach (Brands et al., 2014; Dris-
lane et al., 2014; Li et al., 2012). Z téchto diivodt je pro tyto discipliny dii-
lezity vyvoj novych metod méfeni. Aby vsak tyto metody skute¢né slouzily,
musi byt validni a reliabilni. Teorie validity ma z téchto divodi zdkladni
pozici v psychologickém testovani a hodnoceni. Jiz v prvnich desetiletich
zajmu psychologt o validitu bylo navrzeno nékolik druht validity. Cron-
bach a Meehl (1955) navrhli model, podle kterého méla validita tfi fazety.
Pozdéji Messick (1998) navrhl sjednocujici ndzor na validitu konstruktu.
V jeho modelu ma validita $est aspekttl. Od té doby je Messickiiv model
obecné akceptovan, byt nékteré problémy pretrvavaji (Cizek, 2012). Zminé-
né problémy vsak nejsou natolik vazné, aby znemoznovaly proces validace
konkrétnich metod.
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Podle Cizeka (op. cit.) ,,[v]alidity is the degree to which scores of an ap-
propriately administered instrument support inferences about variation in the
characteristic that the instrument was developed to measure”. Tedy: validita
stanovuje, nakolik skdry spravné administrovaného nastroje podporuji vy-
vody o variaci charakteristiky, k jejimuz méfeni byl nastroj vyvinut. Dale,
podle stejného autora, ,,[v]alidation is the ongoing process of gathering, sum-
marizing, and evaluating relevant evidence concerning the degree to which
that evidence supports the intended meaning of scores yielded by an instru-
ment and inferences about standing on the characteristic it was designed to
measure”. Jak je ztejmé, Cizek definuje validaci jakozto pokracujici proces
shromazdovani, shrnuti a vyhodnocovani relevantnich dokladi tykajicich
se stupné, v némz diikazy podporuji zamysleny vyznam skort, ziskavanych
pomoci daného nastroje a téz vyvody o tom, Ze nastroj méfi tu charak-
teristiku, k jejimuz méreni byl navrzen. V této stati uvedeme piedevsim
doklady o faktorialni validité skal dotazniku SIPP. Faktorialni validita ne-
byva zminovana mezi Sesti aspekty Messickova modelu, je to vSak termin
uzivany (Cicchetti, 1994). V ramci teorie validity jej zaved]l Nunnally (1975).
Faktorialni validitu 1ze doklddat vysledky faktorové analyzy, a jak Kaufman
a Kaufman (1993) uvadéji, ,faktorova struktura je nejspise tim nejdtilezi-
téj$im dokladem validity konstruktu na teorii zaloZeného testu méticiho
na vice $kalach®

Jak poznamenal Shepard (1993), validace konstruktu je nikdy nekon¢ici
proces. V tomto ¢lanku jsou popsany stavajici vysledky validace konstruktu
$kal dotazniku SIPP. Na zakladé téchto vysledkt navrhujeme pouzit jako
vychodiskovou teorii pro interpretaci vysledki méreni pomoci této metody
teorii sebedeterminace (self-determination theory, SDT).

Teorie sebedeterminace

SDT navrhuje chapat motivaci jako vicerozmérny jev a stanovuje, jak mo-
hou byt rtizné typy motivace posileny ¢i tlumeny (Schultheiss & Pang, 2007).
Ptavodné ji navrhli Deci a Ryan (1985, 2008) a jejich koncepce ziskava se-
trvalou podporu v priibéhu let (Gagné et al.,, 2015). Tato teorie umoziuje
hodnoceni jak Grovné, tak kvality motivace. Pokud jde o kvalitu motivace,
SDT rozliuje jeji ¢tyfi hlavni typy. Zaprvé, amotivace je definovana jako
absence motivace ve vztahu k aktivité. Zadruhé, vnitfni (intrinsic) motivace
je déna pti provadéni ¢innosti pro ni samu. Vnitfni motivace pro ¢innost
znamend, ze ¢innost je pro subjekt zajimava a prinas$i mu potéseni. Zatfteti,
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zevni (extrinsic) motivace se tyka provadéni ¢innosti pro vnéjsi pticiny.
Vnéjsimi pricinami mohou byt ziskani odmény a uznani, vyhnuti se trestu
nebo kritice, posileni sebehodnoceni nebo dosazeni cile subjektem pova-
zovaného za hodnotny (Gagné et al., 2015). SDT rozliSuje nékolik druhu
zevni motivace, liici se stupném jejich internalizace. Internalizaci se mini
to, Ze ¢innost, ktera byla ptivodné motivovana dosazenim cile ¢i ziskdnim
hodnoty, za¢ne byt regulovana vnitfné (Deci & Ryan, 2000).

SDT je v pribéhu let stéle vlivnéjsi. Pivodné byla vyvinuta v pedagogic-
ké psychologii (Skinner & Belmont, 1993), postupné vsak ziskava podporu
i jinde, napft. v psychologii prace (Adriasola et al., 2012; Femet et al., 2008;
Vansteenkiste et al., 2004). Zatim chybi zavedena metoda mérici proménné
SDT v ¢eském jazyce. Pravé v této skute¢nosti nachdzeji autofi této stati
motivaci pro jeji vyvoj.

Popis metodik

Nova verze dotazniku SIPP je dotaznik sklddajici se ze 48 polozek celkem.
Dotaznik obsahuje ¢tyfi skupiny polozek. Prvni skupina Sesti otazek zjistuje
zakladni sociodemografické udaje. Dal$ich 14 polozek méfi vnitini motivaci
subjektu ve vztahu k praci. Nasledujicich sedm polozek tvori skalu vnéjsi
motivace a poslednich 18 polozek méfi introjikovanou motivaci ve vztahu
k préci.

EISQ je dotaznik skladajici se z 19 polozek celkem. Dotaznik obsahuje
tfi skupiny polozek. Prvni skupina $esti otdzek zjiStuje zakladni sociodemo-
grafické adaje. Dalsich pét polozek méfi naplnéni potteby afiliace subjektu
a poslednich sedm polozek méfi vnimanou podporu organizaci.

Metodiky jsou vyuzitelné v ramci systému ISO 9001.

Soubor dat a vysledky

Vyvoj dotazniku SIPP a nasledné téz dotazniku EISQ byl veden predevsim
jako duisledek postupného shromazdovani a analyzy dat. V pripadé dotaz-
niku SIPP se mohli autoti opfit o sbéry dat provedené s jeho predchozimi
verzemi. Pro ty polozky, které ztstaly nezménény a jsou soucasti posledni
verze dotazniku, jsou k dispozici data od nékolika tisicti respondentd. Pro-
toze v8ak pfi vyvoji SIPP dochazelo ke zménam polozek, nelze tyto udaje
spojovat v jeden celek. Nicméné, jiz u predchozi verze a téz v ji predchaze-
jicich sbérech dat jsme opakované nachazeli tfi skupiny polozek, pri¢emz
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kazda z téchto skupin se vyznacovala vysokymi interkorelacemi. Tti faktory,
které SIPP méfi, jsou zaloZeny pravé na téchto tfech skupinach polozek.
Metodika EISQ byla odvozena z ¢asti ptivodniho dotazniku SIPP, kdyz
se ukazalo, Ze nékteré polozky puvodné navrzené metodiky maji azky
vztah k metodé navrzené pred ¢asem R. Eisenbergerem (Eisenberger et al.,
1986) k méfeni veli¢iny nazvané ,vnimana podpora organizaci® (perceived
organizational support). Tato veli¢ina ma uzky vztah k charakteristikim
motivace pracovni ¢innosti, zejména k veli¢iné oznac¢ované anglicky jako
work commitment, chdpanou pracovnikem jako zévazek vici organizaci ¢i
povinnost pracovat fadné. Pracovnik, ktery tuto povinnost pocituje silné,
bude pracovat dobte. V opaéném pripadé se pak lze setkat s projevy cynismu
ve vztahu k pracovnim povinnostem ¢i s kontraproduktivnim pracovnim
chovanim (Xenikou, 2014). Pracovnik vykazujici vysoky stupen work com-
mitment vykazuje ¢asto téZ naplnéni potreby afiliace (McClelland, 1978).
Z tohoto dtivodu jsme do dotazniku EISQ zaradili téz polozky, které meri
pravé tuto potfebu. Kromé téchto polozek jsou soucésti dotazniku EISQ
téz polozky odvozené z ptivodni metody Eisenbergera, resp. jsou to jejich
modifikace v prekladu do ¢estiny. (Pavodni Eisenbergerovy polozky jsou
volné k dispozici na webovych strankach citovaného autora a na Wikipedii.)

Tab. 1: Slozeni souboru respondentt podle vzdélani

Zakladni 11 %
Vyuéen(a) 26 %
Stedni 42 %
Vysokoskolské 21 %

Pro validaci a standardizaci obou dotazniku byla vyuzita data ze dvou sbérti
dat. Data ziskana ze zminénych sbért dat pak byla vyuzita k vybéru dil-
¢ich soubort podle sociodemografickych tidajti a nésledné ke konstrukei
reprezentativniho souboru udaju, odpovidajiciho kvétnimu vybéru a zo-
hlednujiciho zastoupeni Zen a muzt a zastoupeni jednotlivych vékovych
skupin. Celkova velikost souboru je vice nez 740 osob. Zastoupeni osob
podle trovné vzdélani je uvedeno v tabulce 1. Standardizace dotazniki,
opirajici se o soubor dat vytvoreny pomoci kvotniho vybéru, umoznila ové-
feni aplikovatelnosti (zobecnitelnosti) vysledkd na $irsi populaci (viz téz
Kolman et al., 2013, 2015). Udaje ziskané pti etieni poskytuji populaéni
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standardy pro jednotlivé $kaly i polozky. Vysledna metoda je tedy standar-
dizovana v plném vyznamu tohoto slova.

Skaly dotazniku byly ziskany pomoci metody analyzy hlavnich kom-
ponent. Vysledky byly natolik silné, Ze nasledna analyza, napf. pomoci
faktorové analyzy, jiz nebyla potfebnd. Vypocty byly provedeny pomoci
programu SPSS.

Skély obou dotaznikti maji dobrou reliabilitu. Cronbachovy alfy $kél jsou
v ptipadé dotazniku SIPP 0,715; 0,684 a 0,899 a v pripadé dotazniku EISQ
0,706 a 0,88, coz ukazuje na dostate¢nou spolehlivost méfeni.

Diskuse a zavéry

Postupny vyvoj dotazniku SIPP byl veden predevsim jako disledek postup-
ného shromazdovani a analyzy dat a $kaly, které obsahuje, byly odvozeny
pravé metodami analyzy dat. U takto odvozenych $kal pak bylo ukolem,
pred nimz autorsky kolektiv stal, ovéreni validity méfeného konstruktu.
V ramci prace na dotazniku vznikla fada publikaci, viz napt. Michalek et al.
(2006), Kolman et al. (2007), Kolman a Rymesova (2007), Kolman et al.
(2009), Kolman et al. (2010), Kolman (2013) a Kolman et al. (2014, 2016).
V pribéhu prace na vyvoji metody byly na zdkladé postupnych sbért
a analyz dat formulace nékterych polozek ménény, jiné byly vyrazovany ¢i
doplnény. Tak se podstata dotazniku ménila a v soucasnosti dospéla do sta-
vu, kdy za vychodiskovou teorii povazujeme teorii sebedeterminace (self-
determination theory), jak bylo popsano vyse.

Prestoze vyse citované vysledky dokladaji pouzitelnost dotazniku SIPP
i v jeho predchozich verzich, povazujeme toto sdéleni za pribézné. Vali-
dace je v podstaté nekoncici proces opakovaného ovérovani a zpfesnovani.
V soucasnosti pripravujeme dalsi sbér dat, pfi kterém zamyslime aplikovat
tuto metodu soucasné s dotaznikem tymu autort vedenych profesorkou
Maryléne Gagné (viz Gagné et al., 2015). V této souvislosti predpokladame,
ze daldi sbér dat umozni nejen uprfesnéni validity méfenych konstrukta, ale
téz validaci dal$i zminéné metody.

Omezeni platnosti popsanych vysledku je dano zminénou skute¢nosti,
ze ve validaci mérenych konstruktt Suchdolskych dotaznikt dale pokracu-
jeme, a proto je tfeba toto sdéleni povazovat za sdéleni pribézné.
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prinos, Ci zataz?

DAGMAR KorCANOVA

VUDPaP a VSZ a SP sv. Alzbety, Bratislava
dkopcanova@yahoo.com

Abstrakt

Cielom prispevku je zodpovedat otazku, ¢i zavedenie pravneho institutu
striedavej osobnej starostlivosti rodi¢ov o dieta, ktory na Slovensku plati
od jala 2010, znamena psychologicky prinos, alebo je skor zatazou pre dieta,
resp. aj dalsich zacastnenych. Vychodiskom pre posudenie suc¢asného stavu
st okrem teoretického prehladu aj aktualne podklady ziskané od psycho-
logov z centier pedagogicko-psychologickych poradni (CPPPaP) na Slo-
vensku, ktoré s rodinami v rozvodovej a porozvodovej situdcii vo svojej
kazdodennej praxi pracujd. Respondenti sa vyskumu ztcastnili anonymne,
svoje vyplnené dotazniky posielali online.

Klucové slova: striedava osobna starostlivost rodicov, rozvod a dieta, po-
radenské skusenosti

Shared care and joint custody: Asset or burden?

Abstract

The goal of this contribution is to answer a question, whether establishment
of the juridical institute of shared care and joint custody (SOSRD), valid
from July 2010 brought about any special psychological benefit, or vice
versa, it has been rather a big burden for the child and all parties concerned.
As a basis for reviewing the contemporary state, we have used — among
others, some actual source materials, acquired from psychologists from the
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Centers of pedagogic-psychological counselling and prevention (CPPPaP)
in Slovakia, who have been working with their clients, threatened by divorce
and post-divorce situations nearly every day.

Keywords: shared care, joint custody, divorce and a child, professional coun-
selling experience

Uvod

St¢asna rodina v Eurdpe a na Slovensku je konfrontovana s mnohymi so-
cialno-patologickymi vplyvmi (strata zamestnania, zvySovanie cien, rastd-
ca kriminalita, nedostatok Casu, stresy, zvysSujtca sa rozvodovost atd.) Je
pochopitelné, Ze nie kazda rodina dokdze tymto ohrozeniam uspesne Celit,
a tak casto dochadza k jej dezintegracii a naslednému rozvodu.

Zlyhanie vztahu je va¢S$inou zlyhanim komunikacie. Disharmonicka
rodina sa prejavuje neschopnostou konstruktivnej komunikécie, slabou
sudrznostou, nedostatkom pozitivnych socialnych vizieb, nefunkénostou
rodinného systému, hadkami, zvy$ujicim sa nasilim, agresivitou, ba az ty-
ranim jednotlivych ¢lenov rodiny, ¢o skor alebo neskor rezultuje v podani
Ziadosti o rozvod partnerov (Folberg, 1991; Kop¢anova, 2006; Matel, 2010;
Mydlikova, 2004; Planava, 2000; Sobotkova, 2007; Veresova, 2011). Naru-
$enie harmonie v rodine m4, zial, za nasledok narusenie, okrem inych, aj
jej dvoch vyznamnych funkcii: socidlnej podpory (predovsetkym uspoko-
jovanie socidlno-psychologickych a kultarnych potrieb) a socidlnej kontroly
(vychova, socializacia dietata), ktoré sa uskuto¢nuju v procese vzajomne;j
interakcie a kooperacie véetkych ¢lenov rodiny. Napriek tym najlep$im
snaham o korektny rozchod manzelskych partnerov, rozvod je bolestnou
skusenostou pre vsetkych ¢lenov rodiny. V dezintegrovanej rodine rodicia
nedokazu uplatnit pozitivne vychovné zasahy, ktoré mozu prispiet k blahu
dietata, a tak mu nechtiac $kodia, frustruja ho, porusuju jeho zdkladna pra-
va. Ochrana Tudskych prav ako takych a osobitne ochrana prav dietata v§ak
nadobuda v sti¢asnosti novy rozmer (Pavelkova, 2012). Dobrym prikladom
je zavedenie inétitatu striedavej starostlivosti v naSom pravnom poriadku,
ktory sa najprv stretol s radikalnym odporom najmé v radoch porucenskych
sudcov, a az postupne zacali do vedomia odbornej i laickej verejnosti preni-
kat nazory poskytujuce novy pohlad na vyhody striedavej starostlivosti pre
deti, ale aj ich rodi¢ov (Pavelkova, 2010). Ak dieta nemoze byt vychovavané
oboma rodi¢mi sucasne, po ich rozchode sa riesi jeho zverenie do osobnej
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starostlivosti jedného z nich, resp. striedavej osobnej starostlivosti (SOSRD).
Najmé druhd spominana alternativa, hoci u nas funguje este relativne kratku
dobu, prinasa cely rad tazkosti a stupnujucich sa konfliktov, v dosledku kto-
rych trpia najviac deti. V takej chvili svojim odbornym zédsahom do rodiny
vstupuju rozni profesionali - socidlni pracovnici, kuratori, psycholdégovia,
medidtori. O tom, aké st ostatné trendy v rodindch na Slovensku, vypoveda
aj nasledujuci graf.

Graf 1: Podiel rozvodov na pocet uzavretych manzelstiev
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(Zdroj: Udaje v grafe st prevzaté z www.statistics.sk, databaza Slovstat, Statisticky urad SR,
vychadzaju z posledného S¢itania ludu, do roku 2011)

Ak si na grafe 1 v§imneme ¢ervenu linku, zistime, Ze na pocet uzavretych
manzelstiev pripadlo ro¢ne 43 % rozvodov v roku 2011 a tento ukazovatel
ma dlhodobo rastuci charakter. Zelena linka popisuje klesajtci podiel ume-
lych potratov (interrupcii) na celkovy pocet narodenych deti. Z hladiska
predmetu nasej skiimanej témy nas vsak osobitne prekvapuje aj modra ¢iara,
ktora ukazuje enormny narast po¢tu deti (nasich potencialnych klientov
v CPPPaP) narodenych mimo manzelstva. Napriek tomu, Ze v poslednych
rokoch sa Slovensko vy¢lenilo zo skupiny krajin s priemernou rozvodo-
vostou v EU a v roku 2014 sa nachadzalo relativne osamotene medzi krajina-
mi s nizkou a priemernou rozvodovostou (Sprocha & Vano, 2015), rozvody
s maloletymi detmi tvorili az 60 %. Ani $tatistiky vypovedajuce o pocte
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maloletych deti v rozvadzajucich sa rodinach, ktorych bolo v roku 2014
takmer 10000, nds nemdzu uspokojovat (SU SR, 2015). Pocet maloletych
deti v rozvadzajucich sa manzelstvach dosiahol v roku 2014 priblizne hod-
notu z roku 2000, avak pri podstatne vyssej rozvodovosti. Tieto trendy st
sposobené jednak narastom rozvodov dlhoro¢nych manzelstiev, v ktorych
sa uz va¢sinou nenachddzaju maloleté deti, dalej stdle men$im prepojenim
medzi sobasnostou a porodnostou, v désledku ¢oho je viac manzelstiev
urcity ¢as po sobasi bezdetnych, a tiez znizenim poérodnosti, ktoré znamena
celkovo menej deti v rodindch (Sprocha & Vaiio, 2015). Dalsim demogra-
fickym trendom, ktory je typicky pre viaceré staty Eurépy a neobchédza
ani Slovensko, je rastuci pocet deti narodenych mimo manzelstva (Graf 1).
Podla Spravy o zdravotnom stave obyvatelstva SR za roky 2012-2014 sa
v roku 2014 narodilo 55000 deti, z ¢oho sa mimo manzelského zvazku na-
rodilo az takmer 40 % deti (Sprava o zdravotnom stave obyvatelstva, 2015).

Vzhladom na to, Ze v poslednych rokoch sa o rozvodoch a otdzkach
striedavej osobnej starostlivosti rodi¢ov o dieta v odbornych kruhoch ¢o-
raz viac diskutuje — sved¢ia o tom aj témy odbornej konferencie Detského
fondu a VUDPAP na Slovensku - Dieta v ohrozeni (DvO 2009, DvO 2015,
DvO 2016) - a s uvedenymi problémami sa ¢oraz viac stretavaju aj nasi
odbornici v poradensko-psychologickej praxi, rozhodli sme sa zamerat nas
vyskum prave na otazky efektivity fungovania institttu striedavej osobnej
starostlivosti rodi¢ov o dieta (dalej SOSRD) s néslednou snahou o dalsie
skvalitnenie odbornej intervencie pracovnikov centier pedagogicko-psy-
chologického poradenstva a prevencie (CPPPaP).

V rémci planu hlavnych tloh VUDPaP prebieha prave v sti¢asnom obdo-
bi okrem inych aj vyskum tykajci sa teoretického i empirického skiimania
jedného z mnohych aktualnych problémov, s ktorymi sa stretavaji odbor-
nici v psychologickom poradenstve po rozvode rodi¢ov: striedavej osobnej
starostlivosti rodi¢ov o dieta (SOSRD). Vyskumna tloha P-150 nesie ndzov
Skvalitnenie odbornej intervencie pre deti a rodiny v porozvodovej situdcii.

Vyskumné ciele, vyskumna vzorka, metody

V roku 2016 bol v sieti vybranych poradenskych zariadeni uskuto¢neny
explora¢ny vyskum, ciefom ktorého bolo popisat a objasnit $pecifické sku-
senosti, nazory a postoje odbornych pracovnikov — psycholdgov z centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej CPPPaP)
k problému striedavej osobnej starostlivosti rodicov o dieta (dalej SOSRD).
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Za tymto ucelom bol skonstruovany vlastny dotaznik s 22 otazkami. Pre
zavislé premenné boli vytvorené $pecifické batérie otazok, kde sa odpove-
de merali na $kale Likertovho typu, aby po polozkovej analyze mohli byt
vypocitané skore a ziskané intervalové premenné, nevyhnutné pre pouzitie
dalsich statistickych metod.

Z centier sme ziskali naspat nieco cez sto vyplnenych dotaznikov (107),
¢o predstavuje zapojenie sa priblizne 30 % z poctu vSetkych psycholégov
(316) pracujicich v CPPPaP. Respondenti sa vyskumu zucastnili anonymne,
svoje vyplnené dotazniky posielali online. Z nich na tomto mieste uvadzame
aspon niektoré z najzaujimavejsich vysledkov. Niz$i pocet respondentov, ako
sme povodne ocakavali, zrejme ovplyvnil aj fakt prelinania sa odbornych
kompetencii pri rieSeni problémov klienta v rdmci rezortu $kolstva a préce
a socialnych veci. Niektori kolegovia z poradni sa totiz priamo vyjadrili,
ze s otazkami SOSRD neprichdadzaju do kontaktu, nakolko uvedend pro-
blematiku rie$i v zmysle prislusného zakona vyluéne miestny Urad price,
socialnych veci a rodiny. Priptstaju vsak, Zze osobnostné problémy u deti
maju ¢asto pozadie nevyrie$eného usporiadania vztahov v rodine po roz-
vode rodicov, pripadne aj v $kole: ,,Pri prdci na zdkladnej skole som sa stretla
s mnohymi problémami v spravani deti, so zhorsenym prospechom, psychoso-
matickymi tazkostami apod. vyplyvajiicimi hlavne zo SOSRD* (nazor jednej
z respondentiek).

Vysledky

AKké je sucasné uplatnenie institutu SOSRD v praxi, je prinosom? Na tuto
otazku reagovalo jednoznac¢ne kladnym spdsobom iba 3 % respondentov,
pricom zaporne sa vyjadrilo az 29 % respondentov (pozri graf ¢. 2). Zosta-
vajlca prevazna vacsina (68 %) sa domnieva, Ze tento institut je ,,iba Cias-
to¢nym prinosom’, nakolko vidia mnozstvo problémov, ktoré jeho realizaciu
sprevadzaju:

»Aby SOSRD bola na prospech dietata a zohladriovala jeho potreby, zd-
kladnou podmienkou je korektny vztah a komunikdcia medzi rodi¢mi a ich
jednotné vychovné postupy. Mdm dojem, Ze ,striedavka’ sa casto prisudzuje
bez ohladu na tito podmienku, potom md az devastujiici vplyv na dieta.“

»Pre dieta vzniknii nasilu tiradne nastavené podmienky, ktoré sii podla
mna len pokracovanim partnerského konfliktu. Nutené ,pobehovanie’ dietata
medzi dvoma ,stanovistami, ktoré sii zvicsa nepriatelsky naladené povazZu-
jem za obrovsky neZiaduce, skodlivé a zatazZujiice pre samotné deti. Takisto
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u mladsich deti je absencia mamy napriklad cely tyzden velmi tazky zaZitok.
SOSRD lepsie zndsajii deti nad 12 rokov, ak s fiou siihlasia.“

»Dieta sa musi adaptovat na dvojaké, rozne podmienky, strdca predstavu
domova, nehladi sa na potreby dietata, ale potreby rodicov.*

»Dieta v SOSRD nemd pocit jedného domova, bezpecia, istoty, Zije dvoj-
kolajnym zivotom.“

»Moze byt velkym prinosom pre dieta aj pre rodicov, ak sii splnené urcité
podmienky. Napriklad, ak s tym siihlasia obaja rodicia, vedia dat do popredia
zdujmy dietata a oddelit partnerskii rolu od tej rodicovskej. V tom zmysle, Ze
ak zlyhali v partnerskej, tak to uz nebudii dalej riesit, ale siistredia sa na to,
ako byt dobrymi rodi¢mi.“

Graf 2: Uplatnenie institdtu SOSRD v zdujme dietata v praxi

« 0,
26; 29% /‘3' 3%

\

H je prinosom

H je len Ciastocne
prinosom

M nie je prinosom

60; 68%

(Poznamka: Prvy ¢iselny tidaj v tomto i dalsich grafoch predstavuje pocet odpovedi respondentov,
druhy predstavuje % odpovedi respondentov)

Ako vyplyva z odpovedi, pre pohodové a priaznivé fungovanie institutu
SOSRD by mali byt vytvorené predovsetkym vhodné podmienky pre dieta,
ktoré by v plnom rozsahu re$pektovali najma zakladné prava dietata, ale aj
jeho individualne potreby. Medzi neopomenutelné podmienky patria najma:
vek, pohlavie, vzdialenost od bydliska rodi¢ov, dobra komunikacia medzi
rodi¢mi. O tom, ze vdha zodpovednosti za priebeh, usporiadanie vztahov
a kvalitu stretdvania sa s detmi lezi na pleciach rodicov, sved¢i aj fakt, ze
st to primdrne oni (76 %), ktori prichadzaju do poradenského centra so
ziadostou o pomoc (pozri graf 3).
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Graf 3: Klienti prichadzaji do CPPPaP na zédklade odporucania:
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M sudu
m skoly

m Uradu préce - 0SPODaSK

M z vlastnej iniciativy
rodicov
Hiné
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Svoje konkrétnejsie postoje, nazory a navrhy na ispes$né zavedenie institutu

SOSRD do praxe vyznacili respondenti dalej v otazke ¢. 11 nasledujicim

spdsobom:

a) Svyrokom, Ze nenavrhuju ni¢ $pecifické a ze pre realizaciu SOSRD staci
len sthlas oboch rodicov, nesthlasilo az 47 %, svoj postoj s vyhradami,
t. j. »Clasto¢ne®, vyjadrilo 33 %, za iné bolo 8 % a jednozna¢ne stihlasilo
len 12 %, ¢o znamena, Ze len tato jedind podmienka nestadi na ispesné
zavedenie SOSRD do praxe nasich rodin pozri graf 4).

Graf 4: Pre realizdciu SOSRD stadi len suthlas rodicov
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b) SOSRD by mala byt podmienena stthlasom oboch rodi¢ov, ktori predtym
absolvovali §pecialnu psychologickd pripravu na rozvijanie komuni-
ka¢nych kompetencii potrebnych pre spolupracu v otazkach SOSRD -
jednoznacne za bolo 69 %, ¢iastocne 25 %, iné 2 %, nie 4 % (Graf 5).

Graf 5: Rodicia by mali prejst $pecidlnou psychologickou pripravou
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¢) Malo by sa presnejsie $pecifikovat, za akych podmienok vznikd
a za akych podmienok zanika (napr. vzdialenost, komunikacia, zmena
bydliska - prestahovanie sa rodica do zahranicia atd.). To boli odpovede:
ano - 81 %, ¢iasto¢ne — 14 %, iné — 2% a nie — 3% (Graf 6).

Graf 6: Dolezité su podmienky, za akych SOSRD vznika a zanika
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d) Sud by mal viac spolupracovat s prislusnym CPPPaP (zaslat svoje roz-
hodnutie o uprave styku rodi¢ov s dietatom): dano — 54 %, ¢iasto¢ne —
32 %, nie — 11 %, iné - 3 %. Ako je zrejmé, tato uvaha vyvolava trosku
zdréhania v radoch psycholdgov, nakolko prevlada nazor, ze uvedena
spolupraca by ich azda viac zatazovala, preto ich postoje nie su natolko
jednoznaéné (Graf 7).

Graf 7: Uzsia spolupraca sidov s CPPPaP
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e) Nieje ziadnym prinosom, lebo rozvedenym rodi¢om vo veci starostlivos-
ti o dieta je tazké pomoct, ak sa sami nevedia dohodnut. V tejto vypovedi
prevladal skor postoj ,,¢iastocne” (47 %) nad jednoznaénym ano (19 %),
resp. nie (28 %), kym iba mala cast respondentov sa priklonila k inému
nazoru (6 %) (pozri graf 8).

Graf 8: SOSRD nie je prinosom, ak sa rodicia nevedia dohodnut
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Diskusia

Uvedené vysledky svedcia v prospech dalsieho ,,dovzdelavania sa rodicov®
vo svojich komunikac¢nych kompetenciach, ¢o avizuje naliehava potrebu
roz$irenia poradenskej starostlivosti a dal$ieho vzdelavania rodi¢ov zo stra-
ny odbornikov (psycholégov, socidlnych pracovnikov, mediatorov apod.).

Na uvodnu otazku, ¢i zavedenie institutu striedavej osobnej starostlivosti
rodicov o dieta predstavuje prinos, ¢i zataz, eSte nemozno v tejto chvili
objektivne a komplexne odpovedat. Dosial ziskané vysledky z vypovedi od-
bornikov v CPPPaP nas v§ak upozoriiuju na mnohé problémy, ktoré institut
SOSRD sprevadzaju, aké zatial neboli u nas este nikdy oficidlne artikulované,
sumarizované, pripadne avizované nasim zékonodarnym organom, aby sa
dosiahlo jasnejsie zadefinovanie tohto institatu a jeho uspesnejsia realizacia
v praxi. Sthlasime s Warshakom (1996), Ze uplatnenie moznosti striedavej
osobnej starostlivosti rodicov o dieta znamena takmer ,,revoluciu® v po-
rozvodovej starostlivosti o deti — ved este pred niekolkymi rokmi boli deti
akosi automaticky priradované po rozvode rodicov do vyluc¢nej starostlivosti
matke (Warshack, 1996). Zakonnej uprave mdzeme vytknat najmé velmi
stru¢né ustanovenie tykajuce sa striedavej osobnej starostlivosti, pretoze
zakonna uprava presne neurcuje podmienky vzniku, ¢i zaniku striedavej
osobnej starostlivosti. Podmienky idealneho nastavenia prav a povinnosti
rodi¢ov voci detom dobre napliia tzv. cochemsky model riesenia rodinnych
sporov (Rudolph, 2007). Je zaloZeny na komplexnom, cielene orientovanom
a interven¢ne kooperujicom spravani véetkych zacastnenych profesii (ad-
vokati, odbor starostlivosti o deti, znalci, psychologicka poradna, sud). Jeho
vysledky mozu byt dal$ou inspiraciou pri budticej slovenskej pravnej tprave.

Zaver

V nasom prispevku sme priniesli iba niektoré predbezné vysledky vysku-
mu, ktory bude pokracovat aj v roku 2017, pricom sa este viac chceme
sustredit na kvalitativnu analyzu daného problému, t.j. striedavej osobnej
starostlivosti rodi¢ov o deti. Tu pojde o analyzu vypovedi vo vzorke nahodne
vybranych rodicov, ktori realizuju striedavu starostlivost o dieta po rozvode
rodicov.

V ramci pokrac¢ovania nasho vyskumu chceme taktiez zachytit aj nazory
dalsich odbornikov, ktori s pracovnikmi v CPPPaP v danej oblasti spolupra-
cuju, a to psycholdgov a socidlnych pracovnikov z tradov prace, socidlnych
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veci a rodiny na Slovensku a skiimat moznosti ich vzgjomného profesio-
nalneho prepojenia v procese odbornej intervencie rodindm po rozvode.
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Abstrakt

V poslednych rokoch mozno v psychologii zaznamenat objavenie sa nie-
ktorych novych koncepcii, ktoré pristupuji k otazkam psychického zdravia
a poruchy z hladiska problému efektivneho spracovavania emocii, inter-
pretacie emocii a stratégii emocnej regulacie. K takym patri aj jeden z po-
slednych pristupov k emdcidm a prezivaniu v podobe koncepcie emo¢nych
schém amerického psycholdga a psychoterapeuta Roberta L. Leahyho. V na-
$om prispevku by sme radi pribliZili najmé autorovo Specifické chdpanie
konstruktu emoc¢nych schém, otazku miesta emoc¢nych schém pri spraco-
vavani emocii a v individualnom prezivani a problém emocnej regulacie
a dysregulacie v kontexte psychického zdravia a poruchy. Leahyho pristup
k schémam rozsiruje existujtice tedrie aj terapeutické metody predovsetkym
o aspekt hodnotenia emdcif a stratégii ich zvladania, s tym, Ze prave tymto
otazkam nebola v uvedenej oblasti venovana dostato¢na pozornost.

Klucové slova: emoc¢né schémy, stratégie zvladania emdocii, emoc¢na regu-
lacia a dysregulacia
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Schemas and emotion regulation in the context of mental health

Abstract

In recent years, new conceptions have appeared in psychology that approach
the questions of mental health and disorders in effective emotion processing,
emotion interpretation and emotion regulation strategies. Among those is
one of the latest approaches to emotions and emotional experience - the
concept of emotional schemas by the American psychologist and psycho-
therapist Robert L. Leahy. Our article would like to present the author’s
specific understanding of the emotional schemas construct, the question
of the place of emotional schemas in emotion processing and in individual
experience and the problem of emotion regulation and dysregulation in
the context of mental health and disorders. Leahy’s approach to schemas
extends the existing theories and therapeutic methods especially from the
aspect of evaluating emotions and their coping strategies, as not enough
attention was paid to this field.

Keywords: emotional schemas, emotion control strategies, emotion regu-
lation and dysregulation

Studia bola podporend grantom VEGA ¢&. 2/0116/15.

Uvod

Zaujem o problematiku $pecifickych kognicii, ktoré mozno najst aj pod
zov$eobecnujucim nazvom ,,schémy® nie je v psycholdgii novy. Jej obja-
venie sa ¢asovo zhoduje s nastupom kognitivnej psycholdgie, kedy mozno
zaznamenat vyraznejs$i prienik konstruktu schémy aj do dalsich oblasti psy-
choldgie, no z historického pohladu siahaja korene tejto témy ovela hlbsie
(blizsie Kordacova, 2014).

V sucdasnosti sa s pojmom schémy mozno frekventovanejsie stretnut
najmé na pode praktickej psychologie, kde viacero autorov rozpracovalo
tedrie o tom, ako predovsetkym dysfunkéné schémy vedia prispiet k naru-
$eniu psychického zdravia. Je to tiez oblast psychopatologie, kde sa koncept
schémy povazuje za jadro kognitivneho modelu, ktory tato oblast rozsiruje
pracou kognitivne orientovanych psycholégov (Livesley, 2001).

121



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

V tomto kontexte nemozno obist zasadny prinos prace Aarona T. Becka,
ktory ako prvy rozpracoval koncept schémy v ramci tedrie o vzniku depresie
a v ktorého chdpani schéma predstavuje relativne stabilny spdsob organiza-
cie myslenia a hodnotenia udalosti s tym, Ze sa jedna o stthrn zakladnych,
c¢asto nevypovedanych a nevedomych predpokladov o tom, aky som ja, aky
je svet okolo mna a ¢o mdézem od neho oc¢akavat (Beck, 1976, 1979). Beck
o schémach uvazoval ako o hlavnych myslienkovych obsahoch (,,témach®)
jednotlivca, jeho automatickych myslienkach, alebo mentalnych obrazoch,
ktoré byvaja bezne latentné, alebo skryté, no mozu sa aktivovat podnetmi
z prostredia. Tento autor si tiez v§imol, Ze depresivni jedinci sa v kognitiv-
nej rovine vyznacuju typicky negativnym videnim seba, sveta a buducnosti
(tzv. negativna kognitivna tridda), ¢o dalo vznik konceptu depresogénnych
schém ako hlavnej stucasti vzniku, udrziavania i navratu depresie (blizsie
Beck, 1967, 1979 a inde). Beck neskor rozvinul tedriu kognitivnych schém aj
pri modeloch portch osobnosti (Beck et al., 1990, 1998), pricom z jeho tra-
di¢ného chapania schémy vychadza aj va¢sina suc¢asnych koncepcii schém.

Inym vyznamnym autorom, ktory sa zaoberal dopadom $tylu myslenia
na prezivanie a spravanie jednotlivca, je dnes uz dobre znamy americky psy-
cholog a psychoterapeut Albert Ellis, ktory bol pévodne psychoanalyticky
orientovany, av$ak na prelome 50. a 60. rokov minulého storocia ho zaujali
isté $pecifické kognicie (v vode jeho kariéry predovsetkym u neurotickych
0s0b, v$ak nielen u nich), ktoré nazval iraciondlnymi presvedceniami. Jedna
sa 0 absolutizujuce a nerealistické o¢akavania a naroky jednotlivca na seba,
alebo na inych ludi a okolity svet, ktoré Ellis pokladal za hlavnu pri¢inu
vacsiny psychickych problémov a portch, na zaklade coho vypracoval tedriu
a terapiu takychto problémov v podobe raciondlno-emocného a behaviordl-
neho pristupu (REBT) (Ellis, 1971, 1979, 1984, 1987 a inde, pozri tiez Kor-
dacovd, 1993, 1996, 1999, 2002; Kondas & Kordacova, 2000 a i.). Spolo¢nym
menovatelom Beckovho, Ellisovho, ale aj dalsich pristupov, ktoré sa zaobe-
rali dysfunkénymi formami myslenia, je chdpanie takychto kognitivnych
struktar ako zasadnych pri vzniku a udrziavani $irokej skaly psychickych
problémov, ¢o sa premietlo aj do neskorsich pristupov ku schémam.

Niektoré z nich sme uz predstavili na inom mieste (napriklad Green-
bergov na emocie zamerany pristup alebo Youngov koncept rannych mala-
daptivnych schém; Kordacova, 2011, 2013). Tentokrat by sme radi priblizili
jeden z poslednych pristupov k schémam ¢loveka — koncepciu emocnych
schém profesora Roberta L. Leahyho - ziaka Aarona T. Becka a drzitela jeho
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prestiznej ceny za trvaly prinos ku kognitivnej terapii. Tuto koncepciu by
sme radi predstavili najmé z pohladu suvislosti emo¢nych schém a emo¢-
nej reguldcie s otazkami psychického zdravia, s moznostami jeho podpory
a problematikou osobného rozvoja a resiliencie.

Leahyho koncepcia emoc¢nych schém a emocnej regulacie

Koncept schémy sa v psycholdgii va¢sinou pouziva vo vyzname stratégie,
alebo sposobu myslenia. Schéma je v8ak charakteristickd o.i. tym, Ze ide
o subjektivny konstrukt — rozni fudia mézu mat ohladom rovnakého prob-
lému rozdielne schémy. Z tedrie schémy je tiez zname, Ze schémy usmernuji
spracovavanie vSetkych informacii (skor si v§Simame to, ¢o zapada do nasej
schémy), takze ku kognitivnym skresleniam moze v dosledku schém dojst
pri spracovavani informacii uz na urovni vnimania. Pre schémy je tiez ty-
pické to, ze - kedZe formuju spracovavanie informacii - vyznamne, i ked
zvacsa nevedome, ovplyviiuju nade prezivanie aj spravanie.

S atributom ,,emo¢na“ v kontexte schém prisiel medzi prvymi Lesslie
Greenberg vo svojom na emdcie zameranom pristupe (EFT - Emotion Fo-
cused Therapy, 1993, 1997 a inde). V jeho modeli emo¢na schéma predsta-
vuje ,,zakladnt psychologicku jednotku alebo mechanizmus vzniku emoc¢ne;j
skusenosti a vyznamu“ (Greenberg & Paiviovd, 2003, s. 3). Greenbergova
konceptualizacia konstruktu emocnej schémy je pomerne obsiahla (pozri
napr. Kordacovd, 2011) a ide v nej o odli$né chapanie ako u Leahyho.

Leahy sa vo svojom pristupe in$piroval viacerymi existujicimi teodria-
mi a modelmi (bliz$ie Kordacova, 2016), pricom jeho koncepcia rozsiruje
a doplna existujtice pristupy o déraz na kontext emécii a prezivania pri
spracovavani emocii, kedZe prave tymto otazkam podla autorovho nazoru
nebola venovana dostato¢na pozornost (Leahy, 2002). Treba v$ak podo-
tknut, Ze u Leahyho ide o pristup, ktory je kognitivny aj napriek svojmu
nazvu, kedZe emocné schémy tu predstavuju presvedcenia (t.j. kognicie)
jednotlivca o emdciach a o prezivani. Ide predovsetkym o sposob, akym
ludia posudzuju (hodnotia) svoje emdcie, vratane posudzovania moznosti
ich zvladania s tym, Ze emo¢né schémy reprezentuju individudlne teérie,
ktoré si ludia vytvaraju o emodciach a o prezivani, a tiez sposob, ako na ne
reaguju (Leahy, 2015 a inde).
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Leahy (2002, 2015 a inde) vymedzuje emo¢né schémy nasledovne:

— ako rozdiely medzi jednotlivcami v interpretaciach emocii, v ich hod-
noteni, v tendenciach konat a v stratégiach spravania, ktoré s emociami
suvisia;

— ako interpretacie emocii, ktoré ¢lovek preziva, a spravanie a stratégie,
ktoré pri ,,praci“ s emdciami pouziva;

— ako tedrie ludi o vlastnych emdciach, vratane presvedceni, ako sa daju
najlepsie zvladnut.

Vzhladom na rozsah Leahyho koncepcie i na to, ze niektoré jej ¢asti sme
uz uviedli aj na inom mieste (Kordacovd, 2016), tu ich pre zrozumitelnost
celkovému kontextu problematiky emoc¢nych schém len v nevyhnutnom
rozsahu zrekapitulujeme a doplnime in$pirdciami, ktoré Leahyho teéria
priniesla pre otazky emo¢ného zdravia a pre pozitivinu psycholdgiu.

Hlavné témy Leahyho koncepcie a dimenzie emoc¢nych schém

Leahyho pristup (2015) obsahuje niekolko kltu¢ovych tém, ktorych sa [udské
emocie a s nimi sivisiace schémy tykaju. Ide o tému univerzdlnosti fludskych
emdcii a ich ponimanie ako vSeobecne platnych, a to vratane bolestnych
a naro¢nych emdcii, ktoré Leahy chape ako normalnu stcast fudského by-
tia s tym, ze ich vyskyt nemusi hned znamenat patolégiu, ale iba signal, Ze
v zivote doty¢ného sa deje nie¢o dolezité. Akceptacia bolestnych emocii
zaroven znizuje tendenciu hodnotit ich, potlacat, alebo pred nimi unikat
a ,ozdravuje“ prezivanie (t.j. napomaha adaptivnemu zvladaniu emocii,
adaptivnej emocnej reguldcii).

Inou témou, ktorej sa Leahy v ramci svojej tedrie emoénych schém ve-
nuje, je téma informacnej stranky ludskych emdcii a ich evolu¢nej podstaty.
Leahy sa vo svojom pristupe opiera o evolu¢ny pristup, podla ktorého sa
emocie vyvinuli preto, aby nas varovali pred nebezpecenstvom a informo-
vali nds o nasich potrebach. To Leahyho podnietilo nazerat adaptivne aj
na mnohé nepopuldrne emdcie, ako je napr. zavist, ziarlivost, hnev, agresia,
rozne strachy a fobie a pod., ktoré vysvetluje prave z evolu¢ného hladiska.
Evolu¢ny pohlad pomaha chapat emdcie ako prirodzené reakcie, ktoré maju
zmysel, za ktoré sa netreba hanbit a ktoré pomahaju rozumiet tomu, pre¢o
citime to, ¢o citime, ¢o takisto prispieva k ich adaptivnemu zvladaniu.

Dalsia téma v Leahyho pristupe stvisi s povahou spracovavania emdcit
vplyvom emoc¢nych schém a hovori o tom, Ze emocné schémy a stratégie ich
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zvlddania ovplyviiuji to, &i sa uritd emdcia bude udrZiavat, prip. stupriovat.
Podla Leahyho konkrétne hodnotenie a interpretacia emocii podmieniuje
vyber stratégii na ich zvladanie, ktoré takéto presvedcenia udrzuju (negativ-
ne presvedcenia a hodnotenia vedu k maladaptivnym zvladacim stratégiam,
alebo naopak, ulah¢uji emoc¢né spracovanie). Emo¢na reakcia je tiez pod-
la Leahyho vysledkom kontextu situdcie a toho, ako ju osoba interpretuje
a hodnoti.

Osobitnou témou v Leahyho koncepcii je téma validizdcie emdcii, ¢ize
uznanie ,,prava“ na prezivanie istej emdcie a chapanie toho, preco doty¢ny
preziva to, ¢o preziva. Ukazalo sa totiz, Ze validizacia ovplyviuje vSetky
ostatné emo¢né schémy a ich dimenzie, ¢o sa prejavuje napriklad v tom,
Ze osoby, ktoré sa citia byt validizované, su zaroven presvedcené, ze ostatni
ludia majt rovnaké emocie ako oni, ze ich vedia vyjadrit aj zvladnut, davaju
im zmysel atd., ¢o vyznamnym spésobom pomaha normalizovat preZivanie.

Dalsia dolezita téma, ktord Leahy vo svojej koncepcii rozpracoval, je
téma frustracnej tolerancie, resiliencie a osobného rastu, ku ktorej sa este
podrobnejsie vratime neskor.

Co sa tyka dimenzii emocnych schém, v podstate ide o ,,pretavenie® ob-
sahu uvedenych tém do konkrétnych typov emoc¢nych schém. Jednou z ta-
kychto dimenzii je uz spominand validizdcia v zmysle presvedenia, ¢i sa
v nas$ej blizkosti nachadza niekto, s kym mozeme zdielat svoje prezivanie,
kto nas pochopi a vie prijat, pri¢om sa ukazalo, zZe tato dimenzia je klucova
napr. pre spokojnost v partnerskom vztahu (Leahy, 2002 a inde). Dalsou
dimenziou je zrozumitelnost, t.j. ¢i dotyény rozumie tomu, ¢o preziva, alebo
ma pocit, ze jeho pocity st neobvyklé az ¢udné a nedavaju zmysel (napr.
u hrani¢nej poruchy osobnosti). Dal$ia dimenzia sa tyka pocitov viny a han-
by pri prezivani urcitej emdcie a presvedcenia o tom, Ze isté pocity (napr.
sexualne, agresivne, depresivne a pod.) by ¢lovek nemal mat, a preto sa ich
snazi potlacit (sivis s akceptaciou emoc¢ného prezivania jedinca v detstve).
Dimenzia zjednoduseny pohlad na emdcie hovori o (ne)schopnosti kogni-
tivnej diferencidcie a komplexnosti, ktora podla Leahyho et al. (2011) od-
raza vy$$iu iroven ega (niektori autori tu hovoria o emocnej inteligencii).
V zasade ide o ¢ierno-biely pohlad na prezivanie (napr. jedného ¢loveka ne-
mozno milovat a zaroven nenavidiet), pricom prave opak, t.j. diferencovany
pohlad na emécie pomaha k ich adaptivnemu spracovaniu. Ludia sa lisia aj
vo svojom presvedceni o (ne)schopnosti zvladnut svoje emocie (napr. nad-
merny smutok alebo hnev), ¢o reprezentuje dimenzia neovlddatelnosti emo-

125



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

cii a byva sucastou viacerych psychickych poruch (PTSP, OCD, tzkostna/
depresivna porucha). Délezitou dimenziou je aj doba trvania prezivania —
presvedcenie o tom, ako dlho bude prezivana emdcia trvat (napr. Ze strach/
beznadej bude trvat ve¢ne), ¢o, ako sa ukazalo, podporuje narast takych-
to emdcii. Typicka pre Iudi, ktori nevedia spracovat intenzivne emdcie, je
stratégia zvladania a dimenzia emoé¢nych schém zvana emocné znecitlivenie
(snaha otupit, potlacit, alebo sa od svojich emdcii odsadit). Leahy (2015) tu
odporuca adaptivnu stratégiu, ktorou je akceptdcia prezivania, kedze sna-
ha potlacat neziaduce pocity vedie k ich narastu a naopak — akceptovanie
prezivania znizuje uzkost a depresiu. Akceptacia emocii predstavuje tiez
dimenziu emo¢nych schém, ktord vyznamne podporuje emocné zdravie.

Dolezitym aspektom adaptivneho spracovania emdcii je aj presvedcenie
o0 zhode s prezivanim ostatnych [udi, t.j. vedomie, Ze vsetci ludia zazivaju
rovnaké pocity ako ja, ¢o Greenberg povazuje za formu emoc¢nej validizacie
(in Leahy, 2002). Dalsou dimenziou emo&nych schém je poZiadavka byt raci-
ondlnym (o niektori fudia povazujui za najlepsi sposob, ako fungovat), avSak
prili$ny doraz na racionalitu moéze predstavovat problém — moze obmedzo-
vat prijatie emocii a porozumenie samému sebe, nehovoriac o dokazatelnom
vztahu vysokého rizika tejto poziadavky s rakovinou, astmou, kardiovas-
kularnymi chorobami. Podobne ,,rizikovou dimenziou® je pri emo¢nych
schémach rumindcia, ktora vedie k ndrastu anxiety, depresie a pod., a podla
Leahyho je prejavom nedostatku akceptacie prezivanej emdcie.

Uvedené dimenzie emo¢nych schém priamo stvisia s emo¢nym zdra-
vim v tom zmysle, Ze vysoka miera negativnych presvedéeni, tykajucich sa
konkrétnych dimenzii, hovori o neadaptivnom pristupe k prislusnej emocii,
¢o najcastejsie vyustuje do emocnej dysregulacie.

Model osobného rastu a resiliencie

Dolezitt ¢ast Leahyho koncepcie predstavuje model osobného rastu a resi-
liencie. Hlavna filozofia autorovho pristupu, najmé ¢o do aplikacie jeho vy-
chodisk do praxe (terapia), spociva prave v doraze, ktory kladie na adaptivne
Zivotné stratégie. V suvislosti s tym napriklad odporuca vyuzivat vlastné
emocie ako sprievodcu po osobne dolezitych hodnotach a silnych strankach,
kedZe plati, ze to, ¢o vedie k pretrvavaniu emdcii, ktoré sa napokon rozvint
do psychickej poruchy, nie je len samotné prezivanie, ale aj jeho interpreta-
cia a stratégie, ktoré osoba pouziva na jeho zvladnutie. V zmysle tejto Gvahy
nemusi podla Leahyho ani intenzivny smutok zakonite viest k depresivne;j
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poruche, rovnako ako nie kazdd izkost musi vyustit do generalizovanej uz-
kostnej, alebo panickej poruchy. Rozdiel je prave v spominanej interpretécii
emocii a v pouzitych sposoboch ich zvladania, v dosledku ¢oho bolestné
emocie modzu viest k psychopatoldgii rovnako ako k adaptivnej Zivotnej
stratégii. Leahy (2015) preto podciarkuje, Ze samotny proces zvladania moze
byt dolezitejsi ako prave prezivana emocia.

Leahy vo svojom pristupe zaroven zastava presvedcenie, Ze terapia moze
byt zamerana produktivnej$ie nez len na redukovanie alebo odstranenie
negativnych emdcii, ¢o byva zvycajna zakazka, s ktorou klienti prichddzaja
do terapie. Preto cielom terapie emo¢nych schém nie je iba to, aby sa klient
citil dobre alebo $tastne, resp. aby neprezival smutok alebo tizkost, ale skor
to, aby ,.citil vietko” (Leahy, 2015, s. 8). Takisto je cielom zvysovanie osobnej
kompetencie klienta, ktord vedie k dosahovaniu Zelanych cielov a k narastu
zmyslu Zivota.! To je mozné dosiahnut napriklad rozvijanim schopnosti
tolerovat naro¢né emdcie, ¢o zvysuje schopnost zapojit sa do naro¢nych
uloh. Podla Leahyho je totiz rozumnejsie pracovat na osobnej resiliencii,
ako si klast za ciel pohodlie. Vo svojom pristupe preto kladie déraz na ochotu
zndsat nepohodu a frustrdciu, na potrebu sebadiscipliny a na ochotu prindsat
pre dosiahnutie vyty¢eného ciela osobné obete. Tolerancia nepohody sa tak
moze stat hlavnym cielom terapie (a motivaciou uvedomenie si, Ze ozajstnd
hrdost ¢lovek zaziva vtedy, ked prekona prekazky).

V zmysle principu psychickej hiiZevnatosti Leahy podéiarkuje ddlezi-
tost prdce na sebe nielen v smere spominaného zvy$ovania pocitu osobnej
kompetencie, ale aj schopnosti zvladat plna $kalu emocionalnych moznos-
ti oproti cielu citit sa dobre a zit idealny Zivot. V tomto kontexte Leahy
(2015) priniesol dva pojmy: pojem konstruktivnej nepohody (constructive
discomfort) a tispesnej nedokonalosti (successful imperfection). Konstruktiv-
na nepohoda hovori o ochote podstupit nepohodu v zmysle nastroja na do-
siahnutie konkrétneho ciela (napriklad vydatne cvicit, ked chcem schudnut)
a uspes$na nedokonalost hovori o ochote trvalo vykonavat ¢innost, ktora
je sice nedokonald, ale posunie ¢loveka k hodnotnym cielom (napriklad
kazdodenné nedokonalé posiliovanie a fyzické cvi¢enie v snahe schudnut).
Tolerancia diskomfortu sa tak mdze stat hlavnym cielom terapie.

Vlastna terapia emo¢nych schém vsak predstavuje samostatnu kapitolu
Leahyho obsaznej prace, ktora presahuje zamer tohto zdelenia, ktorym bolo

!V podstate ide o prvky pozitivnej psycholdgie v zmysle podpory pozitivnych danosti a rozvijanie
silnych stranok osobnosti jednotlivca.
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priblizit najma teériu emoc¢nych schém ako originalneho a pokial vieme
posledného z kognitivnych pristupov k fudskym schémam, a to vratane jej
prinosu k pozitivnej psychologii.

Zaver

Leahyho tedria emo¢nych schém patri podla nasho nédzoru k jednym z naj-
pozoruhodnejsich doterajsich pristupov k fudskej emotivite a prezivaniu.
Jej originalita spociva predovsetkym v upriameni pozornosti na skuto¢nost,
Ze emdcie st nielen dolezitou sicastou prezivania, ale st tiez predmetom
hodnotenia a interpretdcie, ktora sa tyka tak nasich vlastnych emocii, ako aj
emocii inych ludi, ¢o méa dopad na emo¢né zdravie nielen samého ,,hodnoti-
tela’; ale aj ,,objektu jeho hodnotenia“ (napr. neadekvatne hodnotenie emocii
dietata blizkymi osobami moze viest k vzniku maladaptivnych schém, ktoré
blizsie opisal uz J. Young v podobe ranych maladaptivnych schém alebo
A. Ellis v podobe iracionalnych rodi¢ovskych vychovnych $tylov, no tejto
téme sa venovali aj ini autori).

Dal3im prinosom Leahyho teérie je objasnenie a opisanie procesov
i pri¢in emoc¢nej reguldcie a dysregulacie z aspektu emoénych schém a in-
dividualnych spdsobov zvladania emocii. Autor ich konkretizoval v obsahu
a dimenzidch emoénych schém pri rozpracovani Skaly emoénych schém
(napr. Leahy, 2002). Svoje teoretické vychodiskd Leahy tiez starostlivo ve-
rifikoval a potvrdil pocetnymi vyskumami v réznych oblastiach posobenia
emocnych schém. Zaroven sa ukazal vSeobecne pozitivny uc¢inok validizacie
emocii ako faktora, ktory ovplyviiuje va¢sinu ostatnych emoénych schém.
Toto relevantné zistenie Leahy cielene vyuziva najma v terapii emoc¢nych
schém.

Vyznamny prinos predstavuje aj Leahyho model emoc¢ného rastu a re-
siliencie, ktory rozsiruje niektoré doteraj$ie pohlady a pristupy k emoénym
problémom o rozmer posililovania vlastnych kapacit, osobnych kompencii
(pozitivna psycholdgia tu hovori o silnych strankach) a priestoru pre pracu
na sebe v zmysle principu psychickej huzevnatosti, ochoty znasat nepohodu
a frustraciu, mat sebadisciplinu a prinasat pre dosiahnutie ciela osobné obe-
te. V tomto vyzname moze byt cielom terapie samotna tolerancia nepohody,
a to aj nepohody, ktord vyplyva z akceptacie naro¢nych emocii a ochoty
prezivat celé spektrum emdcii oproti tendencii vyhybat sa im a unikat pred
nimi. Uvedené namety povazujeme za cenny prispevok Leahyho pristupu
aj k pozitivnej psychologii.
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Celkovo mozno Leahyho koncepciu emoénych schém povazovat za obo-
hatenie ako tedrie emdcii, tak aj tedrie schémy, a v neposlednom rade uz
spominanej pozitivnej psycholdgie, ktorej poskytla nemalo in$piracii a na-
metov. Leahyho praca tiez predstavuje vyznamny prinos k terapii emo¢nych
problémov a poruch rozpracovanim $irokého spektra konkrétnych metod
a postupov na modifikaciu problematickych emo¢nych schém, ktoré st vy-
raznym roz$irenim moznosti praktickej prace s emociami.
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Abstrakt

Préca sa zaobera vztahom ¢rtovej emocionalnej inteligencie a faktormi
tvorivosti (figurdlna flexibilita a figuralna originalita). V teoretickej casti
sme sa sustredili na pribliZzenie pojmu emociondlna inteligencia a tvorivost
a spomenuli sme aj niekolko vyskumov zaoberajicich sa skimanim tychto
fenoménov. Vyskumna Cast sa orientovala na zistovanie vztahov medzi di-
menziami ¢rtovej emocionalnej inteligencie a faktormi tvorivosti u stredo-
skolskych $tudentov. Vyskumnu vzorku tvorilo 84 studentov strednych kol
vo veku 18 az 20 rokov. Na zber tidajov sme pouzili Torranceho figuralny test
tvorivého myslenia a dotaznik TEIQ-ue, ktorého autorom je K. V. Petrides.
Vysledky vyskumu nepreukazali existenciu statisticky vyznamnych vztahov
¢rtovej emociondlnej inteligencie a faktorov tvorivosti.

Klucové slova: ¢rtovd emocionalna inteligencia, faktory tvorivosti, tvoriva
osobnost

Analysis of a relationship between trait emotional intelligence
and creativity

Abstract

The thesis deals with the relationship between trait emotional intelligence
and factors of creativity (figural flexibility and figural originality). In theo-
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retical part we focused on clarifying the notion of trait emotional intel-
ligence and creativity and we have mentioned several researches dealing
with these phenomena. The research part was oriented on detection of
relationships between dimensions of trait emotional intelligence and fac-
tors of creativity among high school students. Research sample consisted
of 84 high school students aged from 18 to 20 years old. To collect the data
we used Torrance’s Test of Creative Thinking and TEIQ-ue questionnaire
by K. V. Petrides. The results of our research did not exhibit the existence
of statistically relevant relationships between trait emotional intelligence
and factors of creativity.

Key words: trait emotional intelligence, factors of creativity, creative person

Studia bola vypracovand v rdmci grantu VEGA 1/0578/15.

Uvod

Pojem emocionalnej inteligencie (EI) patri v psycholdgii skor k modernym
pojmom a najprv sa zacal objavovat ako sucast tzv. socidlnej inteligencie. Vo
vSeobecnosti pod tymto pojmom rozumieme schopnost rozpoznavat nielen
svoje, ale aj cudzie emdcie a tieto informacie nasledne vyuzit v mysleni
a spravani. Budeme sa zaoberat pojmom ¢rtovej emociondlnej inteligen-
cie, chapanej ako stiibor osobnostnych vlastnosti tykajuicich sa emocionality
osobnosti.

Poznavanie a popis tvorivej osobnosti ma v psycholdgii pomerne dlhu
tradiciu. Vyskumy sa ale skor orientovali na preskiimanie vztahu tvorivosti
aIQ a ich vysledky svedcia o vyznamnosti tohto vztahu, ale vztahom EI
a tvorivosti sa venovalo ovela menej pozornosti.

Teoreticka ¢ast nasho vyskumu priblizuje pojem emocionalnej inteligen-
cie a jej definicie. Venovali sme sa i rozobratiu ¢rtovej EI a EI ako schop-
nosti, ako aj priblizeniu moznych nedostatkov toho ktorého chépania. Dalej
sme sa venovali tvorivosti, priblizeniu jej definicii a pristupov.

Vo vyskumnej ¢asti sme objasnili ciel nagho vyskumu a vyskumné otaz-
ky, charakterizovali nagu vyskumnu vzorku a uviedli pouzité metodiky a Sta-
tisticky postup ziskavania vysledkov. V kapitole o vysledkoch vyskumu sme
opisali objektivne zistenia realizovaného vyskumu a uvazovali sme o nich
v kapitole diskusia.
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Emociondlna inteligencia

Aj napriek skuto¢nosti, ze konstrukt emocionalnej inteligencie este nie je
v psychologii celkom etablovany, stal sa popularnym. Vyskumu emocional-
nej inteligencie sa nevenovalo tolko pozornosti, omnoho viac je preskiimana
klasicka inteligencia (IQ). Zvladame (najma psychicky) namahavejsiu pracu,
ako tomu byvalo v minulosti, zijeme rychlejsie, kvalita Zivota sa zvysuje, ale
prestavame si uvedomovat svoje emocie. Nevenujeme im pozornost mozno
preto, Ze jednoducho nemame na to pri dne$nom Zivotnom tempe a réznych
zatazovych situdciach cas, alebo im niekedy ani sami nerozumieme.

Korene skiimania emocionalnej inteligencie siahaju az do roku 1920,
ked sa objavila ako stcast konceptu Thordikovej socidlnej inteligencie, kde
predstavovala schopnost ¢loveka tspesne fungovat v medziludskych vzta-
hoch a rozumiet ludom.

V ramci socialnej inteligencie ju prezentuju aj Murphy a Hall (2011)
nazorom, ze najvys$ie moralne principy nie st ni¢ viac a ni¢ menej nez
socialna inteligencia. Pod pojmom socidlna inteligencia chépaji schopnost
pozorovat a pochopit socidlne situdcie. Petrides (2011) uvadza, ze medzi
prvymi zmienuje emocionalnu inteligenciu v roku 1983 Howard Gardner
ako sucast tzv. intrapersonalnej a taktiez aj interpersonalnej inteligencie.
V rémci interpersonalnej inteligencie ide o schopnost chapat zamery,
motivéciu a tazby druhych ludi, ¢o ¢loveku umoznuje efektivne fungovat
v medziludskych vztahoch. Intrapersonalna inteligencia sa orientuje na spo-
sobilost pochopit seba samého, vytvorit si o sebe realny sebaobraz, ktory
zahfna nase tizby, obavy a schopnosti, a tieto informacie potom efektivne
vyuzit v riadeni svojho Zivota. Mayer a Salovey (1993) charakterizuju EI
ako skupinu piatich schopnosti - poznanie vlastnych emdcii, kontrola vlast-
nych emocii, poznanie emdcii druhych, motivacia seba samého a utvaranie
i udrzovanie autentickych socialnych vztahov. Matthews, Ziedner a Roberts
(2004) vnimaju EI ako schopnost rozpoznat a vyjadrit pocity, porozumiet
im, zosuladit ich s myslienkami a regulovat ako tie pozitivne, tak aj nega-
tivne emdcie u seba aj inych.

Uvedeny koncept patri v psycholdgii k menej prebadanej problematike,
avSak o popularizaciu tohto konceptu sa vyrazne zasluzil Daniel Goleman
vo svojej knihe ,Emocionalni inteligence®. Dokonca by sa dalo povedat,
ze emocionalnu inteligenciu povys$uje nad IQ. Vysvetluje to skuto¢nostou,
ze aj ked ma jedinec vysoké skdre IQ, nezaru¢uje mu to $tastny a uspesny
zivot. Podla Golemana (2011) ide predovsetkym o sebaovladanie, vytrvalost,
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schopnost vyvijat usilie a sim seba motivovat. Naliehavost poukazat na vy-
znam a hodnotu EI videl v skuto¢nosti, ze nasa spolo¢nost je ¢im dalej tym
viac poznamenavana zlobou, sebectvom a nésilim. V tomto kontexte ide
predovsetkym o prepojenie ndsho charakteru, moralneho instinktu a citu.
Etické postoje pramenia najma z emoc¢nych schopnosti ¢loveka.

Stuchlikova (2002) pracuje s pojmom emociondlna gramotnost. Ide o st-
bor zakladnych vedomosti 0 eméciach a schopnost ich rozpoznat, regulovat
a vyuzivat tieto poznatky vo svoj prospech. Vidi emocnu gramotnost ako
zaklad emocionalnej odolnosti, vdaka ktorej dokazeme zvladat zataz a do-
siahnut osobnu integritu.

Podla nasho nazoru st definicie EI vzajomne prepojené. Autori sa zho-
duju v nazore, Ze emocionalna inteligencia sa odrazi nielen v osobnom
Zivote ¢loveka, ale rovnako i v jeho vztahoch. Myslime si, Ze v ramci vna-
torného Zivota si emocionalne inteligentny ¢lovek dokaze o sebe vytvorit
realny sebaobraz, ktory zahfna jeho dobré i zIé vlastnosti, dokaze prijat
kritiku a efektivne ju vyuzit vo svoj prospech a samého seba motivovat.
Rozumie svojim citom a dokdze ich primerane riadit. Vo vztahoch s inymi
ludmi sa emocionalne inteligentny ¢lovek vyznacuje najma vysokou mierou
empatie a schopnostou ovplyvnit ich pocity.

Crtovd EI verzus EI ako schopnost

Specifikdcia pojmu emocionalna inteligencia sa stala ambiciou mnohych
vyskumnikov. I§lo najmé o vymedzenie tohto fenoménu a objasnenie, ¢i je
EI skor spojend s osobnostou, alebo je zalezitostou vykonu. Slovo ,inteli-
gencia“ nas zvadza nazerat na EI ako na nieco, ¢o je mozné zmerat. ,,Inteli-
gencia“ predznamenava schopnost, ktora nam je dana do vienka, a do velkej
miery je tazké jej Groven zmenit.

Ak sa vSak zameriame na emdcie a pocity ¢loveka, tie uzko suvisia
s osobnostou a st velmi individualne. Nie je celkom mozné ich predvidat,
pretoze osobnost ¢loveka je jedine¢na, a preto aj jeho prezivanie emdcii je
vynimoc¢né a Specifické.

Schulze a Roberts (2007) uvadzaju konceptualny rozdiel medzi dvoma
typmi emocionalnej inteligencie, kde mdze byt jednak ponimana ako vyko-
nova schopnost (kognitivno emociondlna), merana testami maximélneho
vykonu, alebo ako osobnostna ¢rta (sebapdsobnost), merana sebapopisnymi
dotaznikmi. Petrides, Funham a Maroveli (2007) tito skuto¢nost popieraju.
Uvadzaju, Ze tieto dva konstrukty spolu nesuvisia, a ak ma jedinec vysoka
mieru ¢rtovej EI, vobec to nepredpoklada rovnakd mieru EI ako schopnosti.
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Emocionalna inteligencia ako schopnost predstavuje zru¢nost vnimat
aktudlne emdcie, odhadnut ich a vyjadrit. Emocionalne inteligentny ¢lovek
dokaze zladit svoje pocity s myslenim. Zaroven ide o porozumenie pocitov
aich reguldciu, ¢im si zabezpecime emocionalny i intelektualny rast (Meyer
& Salovey, 1995).

Za nedostatok tohto pristupu povazuju niektori autori (Robinson & Clore,
2002; Matthews, Zeidner & Roberts, 2004) problematickd operacionalizaciu,
pretoze emocionalna skusenost je vysoko subjektivna zalezitost, ¢o kompli-
kuje navrhnutie plne validného testu maximalneho vykonu. Jadro problému
spociva v nemoznosti vytvorit polozky, resp. tlohy, ktoré mozno vyhodnotit
na zaklade skuto¢ne objektivnych kritérii a ktoré dokazu komplexne pokryt
celd skimanu oblast (Petrides, Furnham & Maroveli, 2007).

Dal3{ autori zachadzaja v kritike do tvrdent, Ze nemozno EI ako schop-
nost validne zmerat, pretoze spominana schopnost moze byt ovplyvnena
napr. slovnou zasobou jednotlivca (Wilhelm, 2005), prispdsobovanim sa
spolo¢enskym normam (Matthews et al., 2006), teoretickymi znalostami
emocii (Austin, 2010; Freudenthaler, Neubauer & Haller, 2008), stereotyp-
nym usudkom a taktiez kombindciou niektorych, v niektorych pripadoch
dokonca vsetkych tychto faktorov (Petrides, 2011).

Emocionélna inteligencia ako osobnostnd crta sa vyskytuje aj pod ter-
minom sebapdsobnost. Autori v tomto pripade Specifikujd, ze ide o vlast-
nost v kontexte osobnosti, nie vykonu. Matthews, Zeidner a Roberts (2009)
definuju ¢rtovua EI ako osobnostny faktor, ktory predstavuje emociondlnu
sebadoveru osobnosti.

Nedostatok tejto tedrie spociva v predpojatosti, ze ¢im vyssim skore je-
dinec oplyva, tym kvalitnejsi je jeho emocionalny profil, avSak nemusi to
byt vzdy skutoc¢ne tak. Miera kvality tohto profilu zavisi od kontextu. Ked
si napriklad vezmeme rezervovanost, v ur¢itom kontexte moze byt vnima-
na ako znak emocnej plytkosti (ak napr. ¢lovek nedokaze prejavit emocie
druhym ludom), ale ide o osobnostnu ¢értu, ktora moze byt v inej situdcii
omnoho vhodnejsia nez sociabilita ¢i emoc¢na expresia, a to napr. pri praci
vo vyskume, kde je nevyhnutna objektivita (Petrides et al., 2011).

Tvorivost

Potreba priblizenia pojmu tvorivost a objasnenie toho, ¢o tento pojem vlast-
ne znamena, sa vyzdvihuje stdle ¢astejsie. Je to vSak nelahka tloha. Pokial
vezmeme do Gvahy rychlost, akou nasa spolo¢nost napreduje, uvedomime
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si, Ze zaroven narasta aj zloZitost a variabilita problémov, ktoré si vyzaduju
stéle originalnejsie a dovtipnejsie rieSenia. S narastajucou komplikovanos-
tou problémov a ich ¢asto nejednoznaénym rieSenim je potom na mieste
konstatovanie, Ze tvorivost je potrebné rozvijat po cely Zivot.

Eva Szobiova (1999) uvadza, Ze tvorivost mozno chapat v uz§om a $ir-
$om ponimani. V uz$om chapani prevldda nazor, Ze tvorivost je vlastna
len ur¢itej skupine Iudi. Dokonca pripusta, ze tvorivy ¢lovek musi trpiet
dusevnou poruchou, neurdzou, alebo musi byt prinajmensom ,,neoby¢ajny*.
V $irSom ponimani, ktoré preferuje aj vac¢sina suc¢asnych vedcov, sa tvori-
vost definuje ako ,,prirodzeny ludsky fenomén, prejavujiici sa v rozlicnych
trovniach a stuprioch, rovnako v rozlicnych styloch® (Isaksen in Szobiova,
1999, s.13). Tvorivost je podla tohto pristupu vlastna kazdému ¢loveku,
lisi sa len vo vyske trovne, v rozmeroch vysledku a spolo¢enskej hodnote.
KedZe toto chapanie v sebe spdja oba extrémy tvorivy-netvorivy, povazuje
sa za psychologicky akceptovatelnejsie.

Aj napriek tomu, Ze vysoka troven tvorivosti je povazovana za mimo-
riadne prospe$na pre uspesny a plnohodnotny zivot jednotlivca, niektori
autori poukazuju na skutoc¢nost, Ze tvorivost moze mat aj svoju ,temnu
stranku®. Cropley (2010) upozornuje, Ze v nasej historii existuju vysoko
tvorivi jedinci, ktori sa vyznacovali vysokou originalitou a efektivitou pri-
néasat neobycajné riesenia, avSak na druhej strane st zodpovedni za velmi
zévazné zlodiny. Tvorivost teda nemoze splnit svoj spolocensky ucel a jej
vysledkom neméze byt originalny produkt v pravom slova zmysle, ak nie
je spojena s moralkou a svedomim.

Tvorivost predstavuje schopnost produkovat nové rieenia (originalne,
neocakavané), ale zaroven prijatelné (plniace svoj ucel). Je dolezita nielen
na drovni jednotlivca, ale dokonca na trovni celej spolo¢nosti. Ako jednot-
livei sme vdaka nej schopni riesit problémy kazdodenného Zivota, na ce-
lospolocenskej urovni ide najma o nové vedecké vynalezy ¢i napredovanie
v umeni (Sternberg, 1999). Cép (in Petrova, 1999) chape tvorivti &innost ako
predpoklad pre uspesné vyriesenie problému, ktory ¢lovek nepoznd, nema
s nim skdsenosti a nepozna postup na jeho zvladnutie. Szobiova (1999,
s.17) definuje tvorivost vSeobecnejsie ako ,,prejav systému osobnostnych
charakteristik a motivacnych tendencii cloveka v socidlnom kontexte, ktory
je novy, nezvycajny, akceptabilny a objavny pre subjekt, referencnu skupinu
alebo spolocnost”.
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Ciel vyskumu a vyskumné otazky

Cielom nasho vyskumu bolo zistit vztahy medzi premennymi ¢rtovej EI
a zakladnymi faktormi (schopnostami) tvorivosti — flexibilita a originalita.

Na zaklade vymedzenia problému a ciela vyskumu vychadzajic z teo-
retickych koncepcii, ako aj predchadzajucich vyskumov sme formulovali
tieto vyskumné otazky:

VO ¢. 1: Ktoré charakteristiky ¢rtovej EI najtesnejsie koreluju so zakladny-
mi faktormi tvorivého myslenia (figuralna flexibilita, figurdlna originalita)?

VO ¢. 2: Existuje rozdiel v celkovej ¢rtovej EI u najtvorivejsich a najmenej
tvorivych Studentov?

VO ¢. 3: Existuje rozdiel v dimenzii sebamotivacia u najtvorivejsich
a najmenej tvorivych Studentov?

Vyskumné metédy

Na meranie ¢rtovej emocionalnej inteligencie sme zvolili neskratend verziu

TEIQ-ue dotaznika (Petrides, 2004). Urovet tvorivosti sme uréovali pomo-

cou Torranceho figurélneho testu tvorivosti (1967), konkrétne pomocou

subtestu neuplnych figur.

1. Dotaznik TEIQ-ue pre dospelych (The Trait Emotional Intelligence Ques-
tionnaire)
Pouzivame pdvodnu, neskratent verziu. Dotaznik obsahuje 15 emo-
cionalnych ¢rt (adaptabilita, asertivita, emocna expresia, manazment
emdcif druhych, emo¢na percepcia, emocna regulécia, nizka impulzivita,
vztahova kompetencia, sebatcta, sebamotivacia, socidlna uvedomelost,
zvladanie stresu, ¢rtova empatia, ¢rtové stastie, optimizmus), pricom
13 z nich vytvara 4 véeobecnejsie faktory a dve st samostatné.

2. Torranceho figurdlny test tvorivosti (Figural TTCT)
Test identifikuje vSetky zakladné faktory divergentného myslenia a je
urceny na zistovanie schopnosti tvorivého myslenia. Respondent od-
poveda pomocou kresieb v 3 tlohach: tvorenie obrazku, netplné figury
a opakované figury (kruhy). Prostrednictvom kreslenych odpovedi me-
ria flexibilitu, originalitu, fluenciu a elaboraciu.
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V nasom vyskume sme sa zamerali konkrétne na subtest tzv. netuplnych
figar, kde ulohou subjektu je v ¢asovom limite 10 minut dokreslit 10 nejed-
noznacnych figur. Subtest meria figurdlnu fluenciu, flexibilitu a originali-
tu. My sme sa v naSom vyskume zamerali najma na hodnotenie figuralnej
originality a flexibility. Pri vyhodnocovani testu sme pouzili nepublikované
normy od E. Szobiove;j.

Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvorilo celkom 84 Studentov strednych $kol a ich vek
bol od 18 do 20 rokov. Vyskum bol realizovany na 3 strednych $kolach a to
konkrétne:

o Evanjelické gymnazium Tisovec,

o Gymnazium Poltar,

 Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a obchodu, Banska Bystrica.

Realizacii vyskumu predchddzal zber literarnych zdrojov pre zhotovenie
teoretickej Casti tejto prace. Nasledne sme vypracovali projekt vyskumu
a postupne sme kontaktovali stredné $koly a zistovali moznosti realizécie
vyskumu. Vyskum bol realizovany pocas 2 vyucovacich hodin (90 minut)
a prebiehal v dopoludnajsich hodinach pocas prvého skolského polroka.
Pouzili sme kombinovany spdsob vyberu vyskumnej vzorky - zamerny
a prilezitostny vyber. Najprv sme pouzili Torranceho test tvorivého mysle-
nia a po nom nasledoval TEIQ-ue.

Spracovanie udajov

Udaje ziskané dotaznikovou metédou (TEIQ-ue) sme spracovali v progra-
moch Microsoft Excel a SPSS statistics. Vzhladom k tomu, Ze nase premenné
dotaznika TEIQ-ue (okrem skore tvorivosti — kardindlna premennd) ché-
peme ako ordinalne, pouzili sme neparametricka Statistiku. Na zistovanie
vztahov medzi jednotlivymi komponentmi EI a tvorivostou (figuralna flexi-
bilita a figuralna originalita) sme pouzili Spearmanov korela¢ny koeficient.
Na testovanie rozdielov v celkovom skdre ¢rtovej emocionalnej inteligencie,
sebamotivacie z hladiska vy$sej miery a niz$ej miery tvorivosti, sme pou-
zili neparametricky Mann-Whitneyho U-test. Skupiny z hladiska Grovne
tvorivosti (originalita) sme vytvorili tak, Ze sme vypocitali priemernt hod-
notu a pouzili pravidlo pol sigma. Tak sme ziskali 2 skupiny ludi - skupinu
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najmenej tvorivych (N = 31) a najtvorivejsich (N = 34). Vnttornud konzis-
tenciu meracieho nastroja TEIQ-ue sme zistovali pomocou Cronbachovho
koeficientu alfa.

Vysledky vyskumu

Ako prvu predkladdme tabulku hodnét Cronbachovho koeficientu alfa,
pomocou ktorého sme overovali vnttorna konzistenciu TEIQ-ue dotaznika.

Tab. 1: Cronbachova alfa pre dimenzie EI

Dimenzie EI Cronbachova alfa
Sebatcta 0,786
Emoc¢nd expresia 0,784
Motivécia 0,506
Emocnd reguldcia 0,738
Crtové §tastie 0,876
Crtova empatia 0,715
Socidlna uvedomelost 0,697
Nizka impulzivita 0,578
Emocnd percepcia 0,672
Zvladanie stresu 0,782
Manazment emocii (druhych) 0,526
Optimizmus 0,779
Vztahova kompetencia 0,663
Adaptabilita 0,436
Asertivita 0,666
Well-being 0,792
Sebakontrola 0,756
Emocionalita 0,765
Sociabilita 0,766
Celkové EI 0,877

Z tabulky 1 vyplyva, Ze najsilnej$iu vnitornu konzistenciu maju polozky
pre celkovu ¢rtovi EIL ¢rtové $tastie, sebatictu, emo¢nu expresiu a zvladanie
stresu. Niz$iu Cronbachovu alfu vykazuju polozky pre adaptabilitu, moti-
vaciu, manazment emdcif (druhych) a nizku impulzivitu.

139



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

Vysledky korelacii ¢rtovej EI a tvorivosti

V nasledujucej tabulke predkladame vysledky korelacii medzi jednotlivy-
mi dimenziami ¢rtovej emociondlnej inteligencie a tvorivostou (figuralna
flexibilita a figuralna originalita).

Tab. 2: Spearmanov korela¢ny koeficient

Dimenzie EI Figuralna flexibilita Figuralna originalita
Sebatcta -0,025 0,169
Emocna expresia 0,066 0,169
Sebamotivacia 0,013 0,139
Emocnd reguldcia -0,026 0,134
Crtové §tastie -0,006 0,074
Empatia 0,058 0,099
Socidlna uvedomelost -0,083 0,140
Nizka impulzivita 0,033 -0,022
Emocna percepcia -0,003 0,164
Zvladanie stresu -0,021 0,019
Manazment emocii (druhych) -0,024 0,126
Optimizmus 0,017 -0,032
Vztahova kompetencia -0,047 0,099
Adaptabilita -0,132 -0,101
Asertivita 0,020 0,091
Well-being 0,022 0,117
Sebakontrola -0,026 -0,057
Emocionalita 0,016 0,181
Sociabilita -0,045 0,113
Celkova EI 0,122 0,083

V prvej vyskumnej otazke sme zistovali korelacie medzi jednotlivymi
dimenziami EI a figuralnou flexibilitou a figurdlnou originalitou. Pri zo-
stavovani tejto vyskumnej otdzky sme vychddzali z predpokladu moznej
existencie vztahov medzi niektorymi z dimenzii ¢értovej EI a faktormi tvo-
rivosti. Vysledky tabulky odhaluju negativne vztahy napriklad medzi adap-
tabilitou a figuralnou originalitou (r = -0,101) ¢i sebakontrolou a figurdlnou
originalitou (r = -0,057), no tieto vztahy sa nepreukazali ako $tatisticky
vyznamné. Pozitivne korelacie sme zaznamenali napriklad medzi emociona-
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litou a figuralnou originalitou (r = 0,181), emoc¢nou expresiou a figuralnou
originalitou (r = 0,169) ¢i sebatictou a figurdlnou originalitou (r = 0,169).
Tieto vysledky sa taktiez nepreukazali ako $tatisticky vyznamné.

Porovnanie skupin

V nasledujucej tabulke uvadzame vysledok otestovania rozdielov medzi sku-
pinou najtvorivejsich a najmenej tvorivych studentov v dimenziach celkovej
¢rtovej EI a sebamotivacie.

Tab. 3: Mann-Whitney U-test pre celkovu EI a sebamotivaciu

. . Mann-Whitney najmenej tvorivi |  najtvorivejsi
Dimenzie EI U-test p (n=31) (n=34)
Celkova EI 442 0,264 4,33 4,48
Sebamotivacia 401,5 0,125 4,2 4,5

Vysledky uvedené v tabulke 3 sved¢ia o neexistencii Statisticky vyznamnych
rozdielov v skore ¢rtovej EI medzi skupinami najmenej tvorivych a najtvo-
rivejsich Studentov. Vyssie mediany vykazuje v oboch pripadoch skupina
najtvorivejsich studentov. Skupiny sme porovnavali v medianoch.

Diskusia

Cielom nasho vyskumu bolo preskimat vztahy medzi dimenziami ¢rtovej
EI a zakladnymi faktormi tvorivosti - figuralna flexibilita a figuralna ori-
ginalita.

Na zdklade vysledkov vyskumu sa nam v$ak nepodarilo preukazat $ta-
tisticky vyznamné vztahy medzi vybranymi premennymi. Vztahy boli slabé
a Statisticky nevyznamné. Medzi extrémnymi skupinami zostavenymi podla
skore originality sa nepreukazal vyznamny rozdiel v medianoch, avsak, aj
v pripade dimenzie celkovej ¢rtovej EI aj v pripade dimenzie sebamotivécie
vykazovala skupina najtvorivejsich studentov vy$siu hodnotu medianov.

Na zaklade uvedenych udajov konstatujeme, Ze ani predoslému vyskumu
sa nepodarilo preukazat vyznamné vztahy medzi dimenziami EI a faktor-
mi tvorivosti (fluencia, flexibilita). Vyznamnost vztahov ale bola pomerne
vysoka v pripade dimenzii EI a vlastnosti tvorivej osobnosti. Myslime si,
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ze tesnost vztahov medzi ¢rtovou EI a tvorivou osobnostou vyplyva pre-
dovsetkym zo skuto¢nosti, Ze oba tieto konstrukty vychadzaju z osobnosti.

V nasej praci sme okrajovo spomenuli, ze emocionalna inteligencia je
pomerne komplexne rozvinuta u deti a s vyvinom sa tato kvalita moze pre-
hlbovat, ale taktiez sa mdze otupit. Nagu vyskumnu vzorku tvorili [udia
od 18 do 20 rokov, a preto sme sa zamys$lali najma nad tym, ¢i si v tomto
veku uz dokazu adekvatne uvedomit a pochopit svoje emdcie a taktiez ¢i
dokazu primerane zhodnotit svoje posobenie na inych ludi a ako ich vlastné
sebapoznanie moze ovplyvnit ich odpovede, kedZze pri TEIQ-ue islo o se-
bavypovedovi metodiku.

Premyslali sme i nad tym, aké vysledky by prinieslo skimanie EI ako
schopnosti vo vztahu k tvorivosti. Domnievame sa, ze vzhladom ku sku-
to¢nosti, Ze metodika netplnych figur zistuje vykon jednotlivca (kolko ob-
razkov je schopny nakreslit v obmedzenom ¢asovom limite 10 minut). Je
mozné, ze vztahy s EI ako schopnostou by boli tesnejsie.

Domnievame sa, Ze by bolo prinosné podrobnejsie preskiimat mozné
vztahy ¢rtovej EI a tvorivej osobnosti. Vychadzame z predpokladu, Ze oba
fenomény sa suistredia najmé na osobnost ¢loveka, a z toho by mohli vyply-
vat aj mozné koreldcie medzi nimi. Nase tvrdenie podporuje aj vyskum rea-
lizovany Petridesom, Sanchez-Ruizom, Torranom, Gonzalezom a Bateym
(2011), ktory dokazuje pozitivne, pomerne tesné a $tatisticky vysoko vy-
znamné vztahy medzi celkovou ¢rtovou emocionalnou inteligenciou a tvori-
vou osobnostou (1 = .44, p < .001). Zaroven vSak Petrides (tamtiez) dodava,
ze vztahy medzi ¢rtovou EI a tvorivou osobnostou mézu byt ovplyvnené
tym, Ze oba tieto konstrukty su obsahovo velmi podobné.

Prinos nasho vyskumu vidime v rozpracovani ¢rtovej emocionalnej in-
teligencie z pohladu viacerych autorov, jej porovnani s emocionalnou inte-
ligenciou ako schopnostou a pribliZzeni niekolkych vyznamnych vyskumov
v tejto oblasti. Preskimali sme dosial len malo spominand oblast vztahu
medzi jednotlivymi dimenziami ¢rtovej emocionalnej inteligencie a fak-
tormi tvorivosti (figuralna flexibilita, figuralna originalita).

Zaver

Skimanie emociondlnej inteligencie a vSetkych aspektov, ktoré zahrfna, vi-
dime ako mimoriadne prinosné v spolo¢nosti. Vyznam inteligencie ako
takej je na zaklade mnohych predoslych skimani neodmyslitelny. IQ testy
sa stali beznou stc¢astou pracovnych, aj $kolskych prijimacich pohovorov.
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K emociondlnej inteligencii sa pristupuje s mensou samozrejmostou a stale
je vnimana ako pojem este pomerne hmlisty, nie celkom vymedzeny, avsak
podla nasho ndzoru sa svojou vyznamnostou nijako nelisi od IQ.

Inteligencia, aj ked sa ako ludia li$ime v jej Grovni, je predpokladom
na plnohodnotny Zivot, no otdzkou stale zostava, do akej miery zaistuje
plnohodnotnost Zivota nasa schopnost efektivne existovat v medziludskych
vztahoch.

Emocionélna inteligencia a tvorivost by sa v istom ohlade dali povazovat
za prepojené, pretoze schopnost pretrvavat v blizkom vztahu s ostatnymi
ludmi si denne vyzaduje tvorivy pristup, najmé ak sa jednd o rie$enie in-
terpersondlnych konfliktov.
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Abstrakt

Predmétem prispévku je ndstin muzikoterapeutické praxe v kontextu hla-
sového piisobeni. Cilovou skupinou jsou déti ve véku 0-7 let se zvysenym
socialnim rizikem a déti s poruchou autistického spektra. Autorka predstavi
dalezitost ptisobeni hlasu pfi muzikoterapii na jednotlivych kazuistickych
pripadech. Hlas, jako nejdtilezitéj$i hudebni nastroj, je prostfedkem pod-
pory, poskytuje klientovi bezpeci, dava najevo empatii a vstticnost. Hlasové
vibrace pak pomahaji k uvolnéni fyzického a psychického napéti a spole¢né
s dechem prohlubuji kontakt s klientem. Faktor dechu a hlasové vibrace
také muze u déti se specificky vzdélavacimi pottebami slouzit jako pod-
pora preverbalni komunikace ¢i jiného sdéleni, které je pro klienta diile-
zité. U déti s poruchou autistického spektra autorka v muzikoterapii ¢asto
aplikuje sdilenou hlasovou pozornost, jejiz zakonitosti predstavi. Samotna
melodie a prabéh intonace v muzikoterapii mohou pomoci motivovat kli-
enta k pozitivnimu pokroku, s ohledem na naplnéni cile (prace s motorikou,
mapovanim télesného schématu, s pozornosti a koncentraci, o¢nim kontak-
tem, kreativitou, hudebnim/nehudebnim vyjadfenim atd.). Cilem prispévku
je poukazat na metodickou strukturu hlasové intervence v muzikoterapii,
s praktickymi priklady obsazenymi v jednotlivych kazuistikach.

Klicova slova: muzikoterapie, hlas, dité se zvy$enym socialnim rizikem, dité
s poruchou autistického spektra
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Influence of voice in music therapy intervention by selected clients

Abstract

The subject of this paper is the music therapy intervention in the context of
a voice action. The target groups are children (0-7) years, with children in
high social risk and children with autism. The author introduces the impor-
tance of voice effects in music therapy on the individual case studies. Voice
as the most important musical instrument is a tool of support, provides
safety for the client, gives express, empathy and helpfulness. Voice vibrations
help to release physical and mental tension and together with the breath
deepen contact with the client. The factor - breath and voice vibrations
can be supportive for children with special needs, especially in preverbal
communication, or other communication which is important for the client.
For children with autism spectrum disorder is often applied a shared voice
attention, the patterns will be present in this paper too. The actual melody
and intonation in music therapy may help to motivate the client to the
positive progress, with a view to fulfill the goals of music therapy (working
with motor skills, mapping the physical scheme, attention and concentra-
tion, eye contact, or creativity, musical/non-musical expression, etc.). This
paper aims to highlight the methodological structure of the voice in music
therapy intervention, with practical examples contained in the individual
case reports.

Key words: music therapy, voice, child in high social risk, child with autism
spectrum disorder

Uvod

Lidsky hlas je jednim z nejvice intimnich a osobnich hudebnich nastrojt,
které terapeut pti muzikoterapeutické intervenci vyuziva, senzitivné pra-
cuje s emocionalni a socialni komunikaci a tim pomaha klientovi vyjadrit
jeho hudebni/nehudebni sdéleni, které pro néj ma zasadni roli. S ohledem
na otevieni muzikoterapeutického procesu, tedy poc¢ate¢ni fazi muzikotera-
peutické intervence, vytvari hlasové ptusobeni bezpeény a diivérny prostor
pro klienta, kotvi jej v realité a velmi zasadné ovliviiuje rozvoj a podporu
terapeutického vztahu, ktery je v terapii nezbytny.
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Hudebni komunikace v kontextu hlasového piisobeni

Vokalni interakce v feci a zpévu Casto podporuje vyvoj ditéte, vnimani jeho
»Ja taktéZ v interakci s ostatnimi. Hlas je tedy primarni nastroj rozvoje
kontaktu mezi matkou a ditétem. Z tohoto diivodu se dle Bakera (2011)
velmi ¢asto v terapii pracuje na bazi vztahu matka-dité a replikuje se tak pri-
buznost a intimita vztahu. Blizky vztah rodi¢-dité ov§em terapeut nahradit
ani suplovat nemize. Mize ov§em pomoci ditéti rozvinout jeho potencial,
pripadné zpracovat zkusenosti jinou cestou nez verbalni (zvukem, dechem,
hlasem, hudebnim nastrojem, pohybem). Blizké rodinné vztahy jsou hlav-
nim tématem terapeutického zpracovani a podpory u déti se zvysenym so-
cialnim rizikem umisténych v détskych centrech (drivéjsich kojeneckych
ustavech). Terapeut pomaha ditéti chapat a rozvijet socidlni vazby, zpracovat
emocionalni situace prostfednictvim prace s hlasem.

Jak jiz bylo zminéno, mluveni a zpivani na dité je z hlediska jeho vyvoje
nesmirné dulezité. Dité je tak primarné hudebné motivovano jiz v raném
véku. Nejcastejsi specifickou hudebni formou nejen v muzikoterapii je uko-
lébavka. Obsah textu neni pro ukolébavku tak zasadni jako podstatné zvy-
$ené emocionalni vyjadreni. Uvedme si typické znaky zpévu ukolébavek:
hudebni jednoduchost, sestupna melodicka linka a ¢asté repetice. Styl zpévu
je ve vys$si tonové poloze, pomalém tempu, s odlisnou barvou hlasu. Dochézi
ke kolisani zakladni frekvence tént a jejich intenzity, coz je mozné popsat
jako ,rozechvély hlas“ (Simanovsky, 1998). Vyssi ténova poloha je spojena
s predstavou $tésti, néznosti a se zvysenym emocionalnim vzrusenim. Po-
malé tempo odrazi klid, bezpedi a pozitivni emoce.

Vyzkumy v oblasti hlasové komunikace ve vztahu matka-dité podrob-
né rozpracoval Alfred Tomatis. Dle Tomatise (2004) mat¢in hlas stimuluje
centralni nervovy systém ditéte a pomaha tak vytvaret nové nervové spoje
v cortexu. Pro vyzkum , Terapie pro autistické déti prosttednictvim matcina
filtrovaného hlasu“vytvotil tzv. elektronické ucho, které simuluje zvuk mat-
¢ina hlasu do podoby, v jaké ho dité slyselo v prenatalnim obdobi. Pfes tento
filtrovany hlas se dité u¢i vnimat mat¢in nefiltrovany hlas a reagovat na néj.

Hudba je sama o sobé velmi riiznoroda a bohata ve svém vyjadreni. Kaz-
dy muzikoterapeut ma osobity ptistup hudebnich zku$enosti, které do pro-
cesu prindsi. Empaticky vztah ke klientovi je spole¢nym prvkem podpory,
kterou Ize velmi snadno vyjadtit mluvnim a zpévnim hlasem. V ramci kvalit
prace s hlasem je nutno zminit hlasovou barvu a dalsi hudebni prostfed-
ky, schopnost vokalni improvizace (z dtivodu pohotové reakce na hudebni
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a nehudebni chovani klienta), nebat se jakékoli zvukové hlasové exprese.
Samoziejmosti je stabilni intonace, u které je potfeba zdiiraznit zejména
emocni faktor, ktery se promita i do frekvence zvuku. Terapeut tedy pracuje
s intonaci slov, fragmentt vét a pisni. Dle Robbinse (2006) spravné zvoleny,
jasné srozumitelny text v pisni nepottebuje rym. Zejména pokud melodické
a rytmické zdtraznéni dtlezitych slov vyzdvihuje jejich hodnotu.

V kontextu aplikace hudebnich vyrazovych prostredkii je dulezita prace
se zménou. Terapeut by se mél ptizptsobit naladé klienta volbou téniny
a tempa, jeho aktivité volbou dynamiky a tempa, rtiznym stereotyptim pri
praci s repetici, variacemi a malymi odchylkami v hudbé. Tato informace
je velmi silnym strategickym interven¢nim postupem pti praci s klienty
s poruchami autistického spektra. Jako priklad si uvedme Kazuisticky pripad
¢ 1, ve kterém autorka poukaze na praci s nékterymi hudebnimi vyrazovymi
prostredky. Nutno zminit, Ze ve$keré idaje o klientech jsou uvadény v sou-
ladu s etickym kodexem. Jména déti v kazuistikach byla v zajmu zachovani
anonymity zménéna.

Kazuisticky pfipad ¢. 1

Vanda (7 let, nizkofunkini autismus, muzikoterapeutickd intervence zacala
v jejich 3,5 letech)

Divka je umisténa ve ,,specidlni“ materské skole, kde se kazdy tyden vicastni in-
dividudlIni muzikoterapie. Je velmi hyperaktivni, pohybuje se po celé mistnosti,
mnohdy se zvukem ,,hu". Muzikoterapeutka hlasové reaguje na jeji vokalni
projev zrcadlici technikou s ndstupem malé zmény (postupné, v éasovém roz-
mezi nékolika setkdni). Divka sama houkala také klesavou intonact, ve velmi
slabé a nejisté dynamice. Z tohoto diwvodu byla v rdmci hudebni komunikace
zatazena sestupnd melodie, zastoupend i pti dalsich hudebnich variacich,
s respektem stejné dynamické struktury. Cilem této intervence byl kontakt
s klientem, podpora hudebni/hlasové komunikace a sdilend zkusenost.

Vychodiska prace s hlasem v muzikoterapii a metody hlasové podpory

Jako vychodiska prace s hlasem v muzikoterapeutické intervenci slouzi za-
hrani¢ni odborné vyzkumy (Alvin, 1978; Austin, 2014; Fischer, 2006 a dal-
$1). Mnoho z nich se orientuje na problematiku pred¢asné narozenych déti
(Infant-Directed Singing), kde je zkoumana zavislost fyziologickych funkci
na hlase matky / blizké pecujici osoby / terapeuta. Soucasné slouzi hudebni
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pusobeni na klienty raného véku jako prevenéni ¢initel izolace a posileni
socialni vztahové vazby. Zohlednéna je taktéZ minuld prenatalni hudebni
zkusenost, ktera je zavisla na faktoru hudebni preference (tedy jaka je pre-
ference zvuku ditéte, ukolébavek nebo pisni, které ,,slySelo v prenatalnim
obdobi). Zpév dit¢ obohacuje o zkusenosti dilezité pro jeho neurologicky
vyvoj. Shoemark (in Baker & Uhlig, 2011) ve svém australském vyzkumu
»Contingent Singing® zduiraznuje podminénou interakci spojenou se slu-
chovou stimulaci (aplikovanou u hospitalizovanych novorozencii v nemoc-
nici v Melbourne) a zkoumanim ndhodnych reakci ditéte a jeho projeva
s hlasovou podporou (zvuku, zpévu, pisné). Zajimavé pojeti prace s hlasem
a jeho dal$imi faktory nabizi kanadsky vyzkum Thanea (in Baker & Uhlig,
2011) ,.Vocal Led-Relaxation for Children with Autism Spectrum Disorders*,
ktery do svého specifického relaxa¢niho ptistupu zapojuje dechova cviceni,
praci s konzistentni dynamikou, rezonanci, frizovanim a plynulosti projevu
za doprovodu piana a terapeutova zpévu.

Metody hlasové podpory v muzikoterapii dosud nebyly v Ceské repub-
lice podrobné zpracovany a definovany. Jako inspira¢ni zdroj mizeme vy-
uzit odborné zpracovanou metodologii americké zpévacky a terapeutky
Diane Austin (1994), ktera definovala specifické ptistupy hlasové podpory
pti préci s klientem - ,,Voice Work®. Ze zékladnich metod mtizeme jmenovat
tzv. ,,Vocal Holding®, coZ je metoda vokalni improvizace. Terapeut kom-
binuje hru na piano (vétsinou jednoduchy harmonicky doprovod) a svtij
zpév. Ten pro klienta tvori bezpecnou strukturu. Cilem je tedy vytvorit
konzistentni a stabilni hudebni prostredi, které otevird hudebni prostor pro
improvizovany zpév ve vztahu terapeut-klient. Terapeut pracuje s unisono
melodii, zrcadlicimi technikami a kotvici hudebni podporou pro klienta.
Hlavnim cilem je dle Austinové ,Connection to Self “ (Austin, 2008). Dal-
§i improviza¢ni vokalni metodou je ,,Free Associative Singing“, kde slova
oteviraji prostor pro vokalni improvizaci a spontanni proces volnych aso-
ciaci. Terapeut dubluje slova klienta, potvrzuje tim jeho zkusenost, ¢imz
dochazi k bezpe¢nému zpracovani a externalizaci emoci. V praci s hlasovou
podporou je mozné také vyuziti symbolii a imaginace pro pévecké zpraco-
vani - ,,Psychodramatic Singing“. Z dalsich zakotvenych pojmi, které vy-
chazeji z praxe, ale bliZe nejsou zatim podrobnéji rozpracovany, je intuitivni
zpév, ktery se soustfedi na okamzitou reakci a naladéni klienta. Terapeut
intuitivné a empaticky hleda hlasové cesty ke klientovi a zkouma jeho re-
akce (Casto v pocate¢ni fazi muzikoterapeutického procesu). Dale jsou to
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provazeny a komentovany zpév, u nichz autorka odkazuje na svou praxi
u déti s poruchami autistického spektra. U této cilové skupiny to znamena
potvrzeni jejich zkusenosti a popis situace, ve které se nachazeji, kotvi tedy
dité v redlné situaci a ¢innosti (viz Kazuisticky pripad ¢. 2 u dvou klientek).

Kazuisticky pripad ¢. 2
Vanda (7 let, nizkofunkini autismus, muzikoterapeutickd intervence zacala
v jejich 3,5 letech)

Divce terapeutka zpiva pisent ,,Tak tu sedime, kterd komentuje situaci, ve které
se terapeut s klientem nachdzi: sedi v sedacim vaku, divka si sundala ponozky,
terapeut zpiva (,Tak tu sedime, sedime a zpivame... Zpivame pisnicku pro
Vandu... ). Jelikoz cilem je relaxace ditéte a podpora klidového stavu, je piseri
zpivana v piano dynamice a pomalém tempu, nejdrive s textem, ndsledné
pouze s melodii a v konecné fazi brumendem. Terapeut také pisen doplriuje
o aktudlni cinnosti, které dité vykondvd (odpocivd, hybe rukama, hladi si
vlasy apod.).

Petra (5 let, tézké kombinované postizeni, DMO, zbytky zraku, muzikotera-
peutickd intervence zacala v jejich 2 letech, tistavni vychova)

Divce terapeutka zpivd stejnou piseri ,,Tak tu sedime’, ovsem s odlisnym ci-
lem. V tomto ptipadé stabilni melodie s pravidelnou repetici miize slouzit
jako motivace k pohybu. Dité reagovalo snazivym pohybem nejprve prstii
a po dlouhodobém piisobeni bylo schopno uvolnit spastickou ruku. Terapeut
svym hlasem klienta provdzi, motivuje ho k akci a komentuje jeho snaZeni.

Podobnym prikladem pro hlasovou podporu ve vnimani realného prostoru
klienta je vokalni kotveni. Grounding proces vytvari hudebni prostedi opa-
kovaného hudebniho motivu (i nékolika téni), stabilniho rytmu. Vokalni
podpora slouzi k navazani kontaktu s klientem, rozviji pocit bezpecného,
davérného a jistého prostoru, motivuje k aktivité.

Dtilezitost ritualt v muzikoterapii je zcela jisté nepochybna a je spojena
s kontaktovanim klienta hudebné i nehudebné. Ritudlem tedy rozumime
situaci (hudebni i nehudebni), ktera se v ramci kazdého muzikoterapeu-
tického setkani opakuje. Stalé ritualy v muzikoterapii zafazujeme na tvod
a zavér muzikoterapeutického setkani. Mnohdy jsou propojeny pouzitim
stejného hudebniho nastroje nebo pisné, neverbalni techniky. Klient tak
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v prvnich chvilich zaziva situaci, kterd je mu znama, neciti se ohrozen ¢i
zlzkostnén neznamou ¢innosti. K této pévecké podpore fadime kontaktni
pisné. Kontaktni pisné jsou ritualnim hudebnim vyjadfenim nehudebniho
sdéleni pro privitani a rozloudeni se s klientem (v anglickém jazyce Hello/
Goodbye Songs nebo také Opening/Closing Songs) (Kruzikova, 2013). Kon-
takt v muzikoterapii, zastoupeny opakovanym ritudlem ve vét§iné muzi-
koterapeutickych setkdni, mtize mit podobu nejen pisné, ale také rtizného
hudebniho i nehudebniho charakteru. Vybér pisni svou hudebni strukturou
propojuje percep¢ni, kognitivni a expresivni kapacity, zohlednuje aktivitu
klienta, jeho predstavivost a schopnost porozuméni. Velmi ¢asto muziko-
terapeuti komponuji skladby na principu otazky a odpovédi, ¢imz hudeb-
né motivuji klienta k aktivni zpétné vazbé. Emo¢ni kvalita pisni efektivné
vzdélava, kazda ma diferencialni emocni obsah, ktery klientovi predava,
a poskytuje schopnost emo¢né ziskanou zku$enost zpracovat. Kontaktni
pisen zastupuje v muzikoterapii velmi diilezitou tlohu, napomaha rozvoji
terapeutického vztahu, ktery je v terapii nezbytny. Pisen reflektuje nala-
du klienta, jeho psychicky a fyzicky stav. Hudba ke klientovi promlouva,
zpritomnuje a aktivuje jeho pozornost. Mnohé muzikoterapeutické modely
preferuji neverbalni pristup, na jehoz zakladé pracuje napriklad americky
model ,,Kreativni muzikoterapie® (Nordoff-Robbins, 1980) nebo $védska
metoda FMT. Hudba tak tvori centralni postaveni v celém muzikoterapeu-
tickém procesu, a je tudiz jedinou moznosti, jak klienta oslovit a motivovat
k aktivité (viz Kazuisticky ptipad ¢. 3).

Kazuisticky pripad ¢. 3
Martin (6 let, DMO hemiparéza, zrakovd vada, muzikoterapeutickd inter-
vence zacala v jeho 2,5 letech, tistavni vychova)

Pro prechod z oddéleni do terapeutické mistnosti terapeutka zkomponovala
pisert ,,Jdeme spolu do schodii”. Pisefi je upravena podle amerického origindlu
pisné , Five Little Fingers“ od 1. B. Morris pro potieby individudlni muzikote-
rapie u ditéte se zvysenym socidlnim rizikem umisténého v kojeneckém tistavu
(détském centru). Cilem je usnadnit prechod mezi oddélenim a muzikotera-
peutickou mistnosti, vytvorit bezpecné a divérné prostiedi, minimalizovat
uzkost ze zmény prostoru, podportit adaptacni chovdni a kontakt s ditétem.
Pisen se opakuje do ukonceni pohybu (chiize po schodech / ze schodii). Pro
chlapce bylo v ivodu muzikoterapeutického procesu velmi tézké se adaptovat
na nové situace, osoby a zmény prostredi. Proto byla zvolena podpiirnd hla-
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sovd technika, kterd empaticky sdilela jeho naladéni, kotvila ho v bezpecném
prostoru a umozriovala casovou toleranci pro motorickou zdatnost a koordi-
naci pohybii p¥i chiizi do a ze schodii.

Privitani a rozloudeni se s klientem je doprovazeno tematickymi pisnémi,
které muzikoterapeut ¢asto komponuje individualné ptimo pro klienta. Za-
hrani¢ni modely muzikoterapie se zminuji o tzv. ,,Hello Songs® - pisné pro
privitani klienta v muzikoterapeutickém setkani. ,Goodbye Songs*“ se zamé-
fuji na zavére¢ny hudebni ritudl s tématem louceni. Dulezitou hudebni ¢ast
tvori pisné o jméné — ,Naming Songs“. Dle zakladateli ,,Kreativni muzikote-
rapie“ vznikaji pisné o jméné vétsinou spontanné (Nordoft & Robbins, 1980).

Muzikoterapeut také zohlediiuje to, co ma dité rddo, napt. rtizné druhy
hracek, a snazi se to zapojit do hudebni kompozice. ,,Naming Songsjsou tedy
velmi ¢asto spojeny s navazujicimi hernimi pisni¢kami - ,,Play Songs*. Dle
Kantora (2009) vyuzitim a manipulaci hudebné vyjadfovacich prostredki
dosahneme raznych variaci pisné: zménou harmonického doprovodu, dy-
namiky, tempa, vyrazu pisné, barvy hlasu. Nutno zminit generalizaci pisni
v muzikoterapii podle americké muzikoterapeutky E. K. Schwartz. Pisné
jsou dle Schwartz (2008) rozdéleny podle toho, jakym zptsobem déti hledaji
a provozuji hudbu ve svém zivoté s ohledem na vyvojové hlediska. Kazdy
okruh pisni se cilené zamétuje na urcité potteby klientd. Hudba je zde pro-
stfedkem a cestou, jak dité v dané oblasti vice rozvijet. Dulezity status pisné
je tésné spjat s péti vyvojovymi stupni: védomi, divéra, nezavislost, kontrola
azodpovédnost. Dle tematického charakteru rozlisuje Schwartz (2012) v mu-
zikoterapii urcité typy pisni, které specifikuji navazani kontaktu ke klientovi
prostednictvim hudby: shromazdovaci pisné (,Gathering Songs), pisné
s hernim charakterem (,, Embedded Songs®), pisné o lidskych poutech (,, Bond-
ing Songs*), prechodové pisné (,,Transition Songs“), instrumentdlni pisné
(- Instrument Songs®), pohybové pisné (, Movement Songs), pisné o mné
(»Songs about Me®), pisné o mém svété (,Songs about My World*).

Dle Kruzikové (2013) je zakladnim kritériem pro kompozici pisné v mu-
zikoterapii pro klienty s postizenim jeji jednoduchost. Klient si tak muze
snadno zapamatovat melodii a text. Hudebni produkt je pro néj pristupnéjsi,
snadnéji na néj muiiZze reagovat (zvukem, hlasem, hudebnim nastrojem),
a vstupovat tak do hudebni komunikace. Muzikoterapeut v ramci hudebni
kompozice pracuje s mnoha tématy, kterda hudebné i nehudebné spole¢né
s klientem rozviji. Americka muzikoterapeutka I. B. Morris (2012) dle svych
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zku$enosti vychdzi z potfeby klienta. Na prvnim misté je tedy cil. Na to,
co je dtilezité v pisni pro klienta, odpovida Morris nasledovné: ,, Hudba by
meéla korespondovat s ndladou klienta, podpotit jeho energii, byt ptitelem.
Jestlize klient nekomunikuje s hudbou, ani v ni, nemiiZe byt v muzikoterapii
zaznamendna progresivni zména.“ Tyto poznatky miizeme doplnit o nazor
newyorské muzikoterapeutky ,,Kreativni muzikoterapie® J. Birnbaum. Ta
z hlediska hudebnich charakteristik vyzdvihuje zptsob vyuziti hudebnich
elementt (melodie, rytmus, harmonie atd.), které cil podporuji. Jestlize se
zaméfime na hudbu kontaktnich pisni, ]. Birnbaum hovoti o tzv. ,careful
listening“ — pokud naslouchame klientové hudbé pozorné, muzeme zazna-
menat rtizné hudebni exprese, vokalizaci, pohyby a odpovédi na hudebni
impulzy. Zaroven by mél mit muzikoterapeut $iroky hudebni rozsah a byt
otevieny vSem druhtim hudby.!

Dech a melodie v hlasové podpore

Nezastupitelnou roli v muzikoterapeutické intervenci a praci s hlasem plni
dech. Stemple a Hapner (2014) popisuji hluboky dech, ktery uvolnuje tz-
kost, reguluje napéti, pomaha klienttim Iépe si uvédomit své télo. Existu-
je taktéz recipro¢ni vztah mezi fyziologickym a psychologickym efektem
u dychani. Hluboky dech pomaha klientovi k sebeuvédoméni svého téla,
prispiva k uvolnéni fyzického i psychického napéti, télesné funkce se zklidni
(srde¢ni tep, pomalejsi nadech a vydech). Nazornost podpory sdileni dechu
v muzikoterapii uvedme na Kazuistickém pripadu ¢. 4.

Kazuisticky pripad ¢. 4
Petra (5 let, tézké kombinované postizeni, DMO, zbytky zraku, muzikotera-
peutickd intervence zacala v jejich 2 letech, tistavni vychova)

Pro podporu uvolnéni spasmii ditéte a prohloubeni navizdni kontaktu tera-
peutka zvolila techniku sdileného dechu. Ta spocivd v naladéni se na rytmus
dychdni klienta, terapeut dychd spolecné s nim. Ndsledné pak s vydechovym
proudem klienta terapeut zpivd neurcitou melodii brumendem nebo ote-
vienym vokdlem. Divka na tuto techniku zalala reagovat velmi pozitivné,
otevirala tista a projevovala snaZeni v oblasti komunikace. Po konzultacich
s fyzioterapeutkou se posunul cil muzikoterapie smérem k podpore preverbdlni

! Birnbaum, J. Osobni rozhovor. New York: New York University Steinhardt, Nordoff-Robbins
Center for Music Therapy, dne 10. 4. 2012.
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komunikace. Terapeutka ptikladala ruce divky na své hlasivky pfi zpévu s vy-
dechovym proudem a ndsledné pak zatadila strukturovany hudebni p¥istup,
ktery byl opten o tondlni kotveni v diatonické stupnici. S casovou toleranci
tedy terapeutka zpivd osm tonii vzestupné a osm tonii sestupné. Tento hudebni
ritudl se opakoval v pribéhu dvou let.

Jednim z dalsich hudebnich ¢initeld, které vyznamné ovliviuji premysleni
nad jejim vyuzitim a naplnénim nehudebniho cile, je melodie a intonace.
Na zakladé vychodiska klasické hudby (Matejova & Masura, 1980) definu-
jeme melodii jako nejvyznamnéjsi slozku hudebniho procesu vyjadfujici
hudebni vyraz skladby. Na rozdil od percepce rytmu, souvisejiciho s moto-
rickymi strukturami, melodie zohledniuje ptsobeni emoci a koresponduje
s psychickym stavem ¢lovéka. Melodie zaroven poukazuje na bezprostfedni
relaci hudby a feci. Alvin (1978) v pfistupu k détem s poruchami autis-
tického spektra za¢ind elementarni cestou, kdy jméno klienta melodizuje
nejprve na dvou tonech (velka tercie, mala tercie nebo ¢ista kvarta). Zaroven
predklada metodickou praci s hlasem u déti s poruchou autistického spektra
vedouci k podpore dechu, drzeni dlouhého ténu, ladéni a modulaci jejich
hlasu na jednotlivych hldskach (AH, UH), coz sméfuje k hlasovému pro-
gresu. Jestlize se zaméfime na vyskové vzdalenosti mezi dvéma tony casto se
vyskytujici v bézné mluvé déti, miizeme zminit interval sestupné malé tercie
(G-E), ktery, jak uvadi Kantor (2009, s. 140), ,, slouzi pro upoutdni pozornosti
a k osloveni matky u malych déti (zvoldani ,Mami!‘)“. Ptiklad frekventovaného
kratkého hudebniho motivu, ktery se ¢asto objevuje v muzikoterapeutickych
hrach a uziva se k osloveni nebo volani. Typické myslenkové pochody nad
terapeutickym komponovanim klienta v korelaci vztahu melodie-cil/po-
treba zminuje I. B. Morris (viz Kazuisticky pripad ¢. 5).

Kazuisticky pripad ¢. 5

Muzikoterapeutka komponovala piseri ,, Are you Looking at Me“ pro chlapce
s poruchou autistického spektra. Piseri vznikala spontdnné v muzikoterapeu-
tickém procesu, kdy klient navdzal oéni kontakt a terapeutka chtéla jesté vice
podpotit situaci a zacala zpivat v tempu jeho pohybii. Jednotlivé Cdsti obliceje
v textu pisné odpovidaji paralelni linii melodie. O¢i tedy respektuji melodicky
vrchol pisné, ktery davd najevo éasovou toleranci pro klientovu aktivitu.
Pévecka a hlasovd poloha zohlednuje preference klienta pro navazani a roz-
voj kontaktu (viz Kazuisticky pipad ¢. 6).
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Kazuisticky pripad ¢. 6
Natdlie (6 let, nizkofunkéni autismus, chybéjici verbdlni komunikace, absol-
vovdni muzikoterapie tfi ctvrté roku)

Divka v rdmci muzikoterapeutické intervence reagovala pouze na vysoké
frekvence. Pfi poslechu vys$si polohy hlasu, stabilni melodie, dlouhych ténii
ve stylu Bel Canta i rock metalového zpévu se vyrazné zklidnila, soustfedéné
poslouchala, pohyboveé se zastavila. Velmi citlivé se také pracovalo s prostorem

a akustickou odezvou.

Sdilena hlasova pozornost a hudebni komunikace

Pro potreby klientti s poruchami autistického spektra vytvorila autorka
specificky druh hlasové podpory, ktera sdili zku$enost, situaci ¢i ¢innost
s klientem. Empaticky tak dochazi k hudebni komunikaci, ktera naplnuje
cile muzikoterapeutického planu. Na zakladé hudebni hlasové interpretace
autorka rozli$uje nasledujici druhy hudebni komunikace.

Hudebni komunikace zvukova sleduje zvukové projevy klienta a re-
aguje na né zrcadlicimi technikami, opakovanim i navrdcenim se k nim
ve zdanlivé nesouvislosti v ramci setkani. Hudebni komunikace intona¢ni
tvori kratké melodické motivy nebo terapeut vychazi ze zvukd, které rozviji
v nékolik tont, stereotypné se opakujicich. Vznika tak kratky melodicky
usek. Hudebni komunikace vokalné-verbalni podporuje klienta v hlaso-
vych a verbalnich projevech. Vyuziva slabiky, pocty slov a slovnich spojent,
fragmenty vét, které zapojuje do melodie lidového zpévu samské kultury,
tzv. joiku (viz Kazuisticky pripad ¢. 7).

Kazuisticky pripad ¢. 7
Vanda (7 let, nizkofunkéni autismus, muzikoterapeutickd intervence zacala
v jejich 3,5 letech)

Divka v muzikoterapii vZdy pozitivné reagovala na zpév, hlasovou podporu
a hudebni komunikaci se zvuky. V priibéhu muzikoterapeutického procesu
tedy diky ni vznikl specificky ptistup hlasové podpory ke klientovi s poruchou
autistického spektra, ktery primdrné vychdzi ze sdilené zkusenosti, respektuje
zvukovd vyjadrient, na kterd navazuje, hudebné je rozviji a variuje, a ndsledné
melodicky klienta kotvi za podpory jeho vyjadrovini prostiednictvim joiku.
Divka opakovala slovni spojent, sama vstupovala do melodické komunikace,
vydala se k pianu, dotkla se jej a znovu odesla. Postupné tak dochdzelo ke ko-
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munikacnimu tanci s terapeutkou. Casovy zdjem o hru na piano s hlasovou
podporou se prodluzoval, az divka sama sedéla u piana a snaZila se objevovat
jeho zvuky rukama i nohama.

Zavér

Muzikoterapie je zptisob, jak pomoci hudebnich i nehudebnich vyjadro-
vacich prostredki rozvijet v détech a dospélych schopnosti a dovednosti,
které by jinak ziistaly skryté. Tim muzeme docilit pokrokt v oblasti vni-
mani, emoci, koncentrace, rozvoje sluchovych i senzomotorickych schop-
nosti, hudebnich dovednosti. Svou pisobnosti se hlasovd podpora stava
vyznamnym hudebnim i nehudebnim artiklem nejen v muzikoterapii, ale
také v bézné komunikaci s détmi a klienty, v eduka¢nich zafizenich i ve-
fejnych prostorech.
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Abstrakt

Cilem ptispévku je analyza vybranych aspektti subjektivnitho vnimani
obyvatel CR ve vztahu k migrantim (vlastnosti migrantéi a dvody migra-
ce) a pripadnému dopadu migra¢ni krize na zivot obyvatel (mozné obavy
z omezeni tradi¢niho zptusobu Zivota, souhlas s pfitomnosti vice kultur
v CR). Vyzkumny soubor je tvoten 1025 dospélymi respondenty. Uvede-
né oblasti byly sledovany prostfednictvim online dotazniku a analyzovany
ve vztahu k pohlavi a vzdélani. Celkové se ukazuje, Ze migranti jsou respon-
denty vnimani spiSe negativné. Ve vztahu k pohlavi se ukazuje, ze muzi
ve srovnani se zenami spatfuji diivody migrace vice na strané ekonomické,
dale vnimaji vlastnosti migrantti negativnéji, jsou také vice presvédceni, Ze
pro CR by nebylo dobré, aby byla tvofena lidmi mnoha kultur, a kone¢né
maji vétsi obavy z ohroZeni tradi¢niho zpiisobu Zivota v CR v souvislosti
s moznym prijimanim migrantti. Ve vazbé na vzdélani se v ramci signifi-
kantnich rozdilt ukazuje, Ze vy$si mira vzdélani vede k méné negativnim
postojiim vici migrantiim.

Klic¢ova slova: migranti, migrace, migrac¢ni krize, Ceska republika
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The present migration crisis and migrants from the perspective
of Czech citizen

Abstract

The aim of this paper is to analyze some aspects of the subjective perception
of the Czech population in relation to migrants (migrants characteristics
and reasons for migration) and potential impact of the current migration
crisis on the lives of people (potential concerns about the limitations of the
traditional way of life, consent to the presence of many cultures in the Czech
Republic). The sample consisted of 1025 adult respondents. We used an
online questionnaire. Data were analyzed in relation to gender and educa-
tion. Overall, it appears that migrants are perceived rather negatively by the
respondents. In relation to gender results show that men in comparison to
women see the reasons of the immigration more in economy aspects. Men
perceive personality traits of immigrants more negative than women and
finally have a greater concern about limitations of the traditional way of life
in the Czech Republic. In relation to education in the context of significant
differences it shows that higher education leads to less negative attitudes
towards migrants.

Keywords: migrants, migration, migrant crisis, Czech Republic

Uvod

V éfe multikulturalismu a globalizace je fenomén migrace jednim z nejéas-
téji sklonovanym tématem soucasné Evropy (Smith & Edmonston, 1997;
Vecchione et al., 2012). V soucasné dobé Evropa (predevsim tedy zemé
EU) ¢eli rozsahlé migra¢ni krizi. Dle Mezinarodni organizace pro migraci
pricestovalo do Evropy v roce 2014 280 000 migrantt, v roce 2015 pak
1011 712 avroce 2016 (k datu 11. 9.) pocty dosahly 307 144 migrantd,
pri¢emz nejvice se v leto$nim roce jednalo o migranty z nasledujicich zemi:
Nigérie, Eritrea, Syrie, Pakistan, Afghanistan a Alzirsko (IOM, 2016). Acko-
liv se dle cisel ukazuje, ze pocty prichazejicich migrantd klesaji, je dané téma
stale aktualni a podstatné predevsim v otazce toho, jak se EU a jednotlivé
jeji clenské staty (véetné nékterych neclenskych statd viz napt. Svycarsko,
Norsko) s dopadem této krize vyrovnaji a jak budou schopny stavajici mi-
granty integrovat.

159



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

Jednim ze zasadnich a ur¢ujicich faktort, které mohou ovlivnit konkrét-
ni postupy jednotlivych ¢lenskych zemi a celkové i predstaviteltt EU, jsou
postoje vefejnosti k migraci a migrantiim, které maji vyrazny vliv na volebni
vysledky, zdkonné normy a celkové vefejné déni. Neni proto prekvapivé, ze
se fada odbornikt snazi zjistit, jak se tyto postoje formuji a co je ovliviiuje
(Vecchione et al., 2012; Murray & Marx, 2013). Nejcastéji jsou v této sou-
vislosti zkoumany nésledujici faktory: a) sociodemografické faktory (Hernes
& Knudsen, 1992; Eagly et al., 2004; Crawley, 2005), b) faktory na makro
urovni (Citrin et al., 1997; O'Rourke & Sinnott, 2003; Mayda, 2004; Waisman
& Larsen, 2008), ¢) psychologické a socidlni faktory (Krysan, 2000; Card,
2005; Ceobanu & Escandell, 2010; Vecchione et al., 2012).

Ur¢itou upravou predchoziho déleni je rozliSeni na ekonomické a ne-
ekonomické faktory, kdy ekonomické faktory zahrnuji oblast proménnych
na makro urovni, neekonomické faktory analyzuji psychologické a socialni
proménné a sociodemografické proménné jsou kontextudlni soucasti obou.
Zamétime-li se na uvedené oblasti podrobnéji, pak v ramci ekonomickych
jsou nejcastéji zminovany dvé hlavni skupiny faktort, které jsou zdrojem at
jiz redlnych ¢i domnélych obav z dopadii migrace. Prvni se vztahuje ke kon-
kurenci na trhu prdce, kdy migranti s urcitou pracovni kvalifikaci (at jiz
nizkou ¢i vysokou) budou konkurovat stejné kvalifikovanému domacimu
obyvatelstvu tim, Ze zvy$i pocet pracovnikil na trhu prace, coz v kone¢ném
duasledku mtize snizit mzdy v dané oblasti, pfipadné sniZit $anci na ziskani
prace nebo vést ke ztraté zameéstnani (O’Rourke & Sinnott, 2003; Mayda,
2004). Druhd skupina faktort zahrnuje vefejné finance a socidlni systém.
Migranti s nizkou kvalifikaci a vzdélanim budou mit pravdépodobné niz-
ké mzdy, méné ptispivat do danového systému a vice tézit ze socidlniho
systému (davky, prispévky) (Dustmann & Preston, 2004). Uvedené faktory
se na negativnich postojich vii¢i migrantim podileji ve vys$si mife u téch
jedinct, ktefi se témito faktory citi byt nejvice ohrozeni (Crawley, 2005).
V této souvislosti se mizeme setkat i s tzv. raciondlnimi teoriemi, které spo-
¢ivaji v analyze hmotnych a nehmotnych (at jiz realnych ¢i predpoklada-
nych) nakladu a pfinost migrace pro ptivodni obyvatelstvo (Citrin et al.,
1997). Analyza nakladii a pfinost se mtize pohybovat na trovni jedince
(pohlavi, vék, postaveni na trhu prace, vzdélani apod.), ale i skupiny ¢i celé
spolec¢nosti (celkovy zajem a prospé$nost pro danou spole¢nost). Zakladnim
predpokladem je, Ze lidé maji instinktivni touhu ,,mit se 1épe, a jelikoz ves-

v 7 .

keré ,,zbozi“ existuje jen v omezeném mnozstvi, pak je jejich alokace mezi
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skupinami tim, co potencialné zptsobuje konflikt (Citrin et al., 1997). Dle
Waismanové a Larsena (2008) lze ocekévat, ze ti, kteti mohou z migrace
profitovat, ji budou podporovat, zatimco ti, ktefi jsou ekonomicky zrani-
telnéjsi, budou v opozici.

Neekonomické zdroje formovani postoji vii¢i migrantim jsou syceny
predevsim faktory psychologickymi a socialnimi. Zde jsou nejcastéji zmi-
novany konstrukty socidlni dominance a socidlni identity. Teorie socidlni
dominance v zasadé spociva v pocitu uréité nadrazenosti a tendenci ke zvy-
hodnovani vlastni skupiny (ndroda apod.) a zaroven v negativni stereoty-
pizaci skupiny odli$né. Negativni stereotypy jsou pak casto syceny pocity
ohrozeni a uzkosti, at jiz domnélymi ¢i realnymi (Krysan, 2000; Sniderman
et al., 2004; Pehrson & Green 2010). Lze ocekavat, ze vyluc¢ovani a pred-
sudky se objevi predevsim v takovych situacich, kdy budou ekonomické,
kulturni nebo nabozenské zajmy vétsiny ohrozeny (Ceobanu & Escandell,
2010). Teorie socidlni identity poukazuje na tendenci rozliSovat mezi ,,nami“
a ,jimi“ V tomto smyslu je nej¢astéji zminovan etnicky ptvod, jazyk, na-
bozenstvi, kulturni prostfedi nebo fyzicky vzhled ve vztahu k pozadavkim
hostitelské zemé, ktera chce migranty s vhodnymi vlastnostmi srovnatelné
s vlastnimi idedly a normami (Lynn & Lea, 2003). Empirické vyzkumy dlou-
hodobé ukazuji, Ze vnimané podobnosti a/nebo rozdily mezi sebou samym
a specifickymi skupinami pristéhovalct ovliviuji postoje a nazory. Zarate,
Garcia, Garza a Hitlan (2004) zjistili vyznamné rozdily v postojich k migran-
tm v zavislosti na druhu ohrozeni a na tom, zda byly zdtiraznény spise vni-
mané podobnosti, nebo rozdily mezi ptijimajici populaci a migranty. Card
(2005) uvadi, ze lidé maji tendenci vnimat negativnéji migranty odli$ného
etnika a ty, ktefi prichazeji z méné vyspélych zemi. Ti, ktefi upfednostnuji
prisnéjsi migracni politiku, zaroven kladou vétsi diiraz na to, aby migranti
byli kiestané a bélosi. Dustmann a Preston (2007) a Hainmueller a Hiscox
(2007) v tomto smyslu davaji do kontextu vzdélani a pracovni kvalifikaci,
kdy vysledky vyzkumt ukazuji, ze lidé s niz$im vzdélanim a niz$i kvalifikaci
maji tendenci mit vice rasovych, nabozenskych a kulturnich predsudki nez
lidé s vétsi pracovni kvalifikaci a vy$$im vzdélanim. Naopak lidé s vy$sim
vzdélanim maji méné obav a predsudki a jsou vice presvédceni o tom, Ze
kulturni a etnickd rozmanitost je prospésna. Sides a Citrin (2007) ptedpo-
kladaji, Ze evropsky postoj k migraci se utvari predev$im prostfednictvim
symbolického postoje k vlastnimu narodu (narodni identita) a podstatné
méné zavisi na ekonomickych faktorech. Murray a Marx (2013) poukazuji
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na fakt, ze pri vyzkumech zamérenych na postoje vii¢i migrantim nebyva
ve vét$iné pripadi rozliSovan ¢i zohlednovan fakt, zda se jedna o legalni,
nebo nelegalni migranty, ¢i uprchliky, jinymi slovy, zda je migrace dobro-
volnd, ¢i nedobrovolnd a zda je realizovana legalnimi cestami, ¢i nikoliv'.
Postoje vic¢i migrantim se lisi v zavislosti na tom, zda je jejich rozhodnuti
o pristéhovani vnimano jako akt svobodné volby, nebo naopak jeji absence
(Verkuyten, 2005). Rozdily mezi dobrovolnou a nedobrovolnou migraci se
pak mohou zrcadlit v odli$nych adaptaénich procesech na strané migran-
ta (Zarate & Shaw, 2010) a rovnéz i v postojich ,domaciho” obyvatelstva
(Verkuyten, 2005). Na formovani postoji se podili i osobnost a osobnostni
vlastnosti. Ukazuje se, Ze otevienost vii¢i zkusenosti a privétivost (Big Five)
pozitivné koreluji s pozitivnimi postoji viici migrantim (Flynn, 2005; Vec-
chione et al., 2012). Postoje vsak syti i osobnost a osobnostni vlastnosti (at
jiz skute¢né ¢i predpokldadané) na strané migranti. Této problematice v§ak
neni z hlediska vyzkumu vénovéna dostate¢na pozornost.

Z hlediska sociodemografickych charakteristik se v ¢etnych studiich
ukazuje ve vztahu k postojim vic¢i migrantiim jako signifikantni nejen
vzdéldni a pracovni kvalifikace (viz vyse), ale také pohlavi. Obéma zminé-
nym proménnym bude, vzhledem k nésledujici vyzkumné ¢asti, vénovana
vétsi pozornost. Ackoliv je vliv pohlavi na sledovanou oblast dlouhodobé
potvrzovan, jsou vysledky jednotlivych studii spi$e protichidné (Crawley,
2005). Naptiklad dle Hernese a Knudsena (1992) nebo Eaglyho et al. (2004)
1ze tolerantnéjsi postoje vii¢i migranttim nalézt u Zen. Ukazuje se, Ze Zeny
jsou liberalnéjsi v oblasti socialnich témat a naopak konzervativnéjsi v tra-
di¢nich tématech morélky. Zeny maji celkové pozitivnéj$i postoje viici pti-
stéhovalctim a etnickym mensindm nez muzi. Naopak dle vyzkumu Ipsos
Reid (2011) se ukazuje, Ze Zeny vnimaji dopady migrace méné pozitivné nez
muzi a jsou vice naklonény tvrzeni, Ze pocet migrantti je prilis§ vysoky. Kon-
krétnéji napriklad v USA a Australii maji muzi vyrazné pozitivnéjsi pohled
na imigraci nezZ Zeny. V Belgii je postoj obyvatel vii¢i migrantim obecné
negativni, a i zde se ukazuje, Ze Zeny vnimaji migranty negativnéji nez muzi.
Ve Svédsku byl postoj vii¢i migrantiim vice neutrdlni, a to v rimci obou
pohlavi, nicméné i zde mély Zeny ve srovnani s muzi negativnéjsi postoje.

'V pojeti Murrayeové a Marxe (2013) je uprchlikem ¢lovék prchajici ze zemé pivodu z divodu
ohroZeni jeho svobody, zdravi ¢i Zivota, legdlnim migrantem je pak jedinec majici rizné davody
(v¢etné ekonomickych) k opusténi své zemé (Gzemi), coz vak ¢ini dobrovolné, a legalnimi cestami
se snazi dostat do dané hostitelské zemé, naopak nelegalni migrant ma stejny cil, ale prostedky,
které k jeho dosazeni voli, jsou nelegalni.
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Metodologicky ramec vyzkumného Setieni

Vyzkumny cil a vyzkumné otdzky

Cilem Setfeni bylo zjistit vybrané aspekty subjektivniho vnimani obyvatel CR
migrantd prichdzejicich do zemi EU v ramci soucasné migracni krize. Uve-
deny cil a z néj vyplyvajici vyzkumné otazky budou zodpovézeny ve vztahu
k pohlavi a vzdélani respondent.

Aktudlnost a diileZitost tématu spatfujeme predevsim v nasledujicich
rovinach: a) v ramci CR neexistuje dostatek aktualnich relevantnich studi
vénujicich se tématu migrace, b) soucasna migra¢ni krize ma své vylu¢na
specifika [napt. nelze ji srovnavat s fizenymi vinami migrace (napt. Né-
mecko), které proudily do Evropy v minulém stoleti, pfipadné s vlnami
uprchlikil v ramci rozpadu Jugoslavie] vdzana na kontext masivni nefizené
migrace, které Evropa Celi poprvé ve svych novodobych déjinach, c) postoje
obyvatel vii¢i migraci a migranttim jsou jednim z dulezitych faktort, které
mohou ovlivnit politickd rozhodnuti nejen smérem k samotné migrac¢ni
krizi, ale i smérem k celkovému sméfovani zemé.

Vyzkumnd otdzka ¢. 1: Jak vnimaji respondenti migranty z hlediska diivodu
jejich migrace?

Vyzkumnd otdzka ¢. 2: Jaké vlastnosti pfisuzuji respondenti migrantim?
Vyzkumnd otdzka ¢ 3: Domnivaji se respondenti, Ze je pro CR dobré, aby
byla tvofena lidmi mnoha kultur?

Vyzkumnd otdzka ¢. 4: Obavaji se respondenti v souvislosti s potencialnim
prijimdnim migrantti omezeni tradi¢niho zptsobu zivota? v CR?

Migrantem minime ve shodé s Mezinarodni organizaci pro migraci (UN,
2016) kazdého, kdo se presunul pres mezinarodni hranice nebo v ramci
statu mimo jeho piivodni bydlisté bez ohledu na (1) pravni statut dané oso-
by, (2) zda je pohyb dobrovolny, nebo nedobrovolny, (3) jaké jsou pficiny
pohybu a (4) jaka je délka jeho pobytu. Tato definice tedy formalné zahrnuje
uprchliky, jedince, kteti hledaji azyl, i ekonomické migranty.

? Tradi¢nim zptsobem Zivota je myslen napf. zpisob oblékani, zptisob slaveni tradi¢nich svatka
(Vanoce, Velikonoce), zptisob traveni volného ¢asu apod.
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Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor zahrnuje celkem I 025 respondentii, konkrétnéji je tvoren
499 (48,7 %) muzi a 526 (51,3 %) zenami. Primérny vék u muzu je 41,73 let
(SD = 16,188), nejnizsi vek je 18 let a nejvyssi pak 89 let (Me = 39). U zen
je prameérny vék 38,33 let (SD = 13,928), nejnizsi vek je 18 let a nejvyssi
77 let (Me = 36). Primérny vék v celém souboru je 39,98 let (SD = 15,152;
Me = 38).

Tab. 1: Rozdéleni vyzkumného souboru dle pohlavi a vzdélani (¢etnosti)

Vzdélani
- - - Celkem
ZS SOU | 1ISS SS DiS. Bc. | Mgr. | Ph.D.
Pohlavi | M 11 74 38 157 26 67 93 33 499
7 7 17 16 203 22 107 121 33 526

Celkem 18 91 54 360 48 174 214 66 1025
Legenda
78 = zdkladni SOU = ucebni bez maturity 1SS = uéebni s maturitou
S = stredoskolské DiS. = diplomovany specialista Bc. = bakalarské
Mgr. = magisterské Ph.D. = doktorské

Vyzkumné metody

Vyzkumna data byla ziskdna prostfednictvim online dotazniku,’ ktery byl
rozdélen do ti ¢asti, pricemz prvni se soustiedila na analyzu postoji jedin-
cl vici souc¢asné migracni krizi, druha pak sméfovala k analyze struktury
osobnosti a treti se zabyvala vybranymi osobnostnimi charakteristikami.
Predkladany prispévek zpracovava vybrana data z prvni ¢asti studie, ktera
je tvofena 43 polozkami, z nichz je 36 skalovych, 4 dichotomické a 3 vy-
¢tové. V ramci tohoto prispévku byly analyzovany 4 dotaznikové polozky
odpovidajici 4 vyzkumnym otazkam. Pro prehlednost je uvedeno znéni
konkrétnich polozek a moznosti odpovédi.

* Online dotaznik ,,Mapovani postojil k sou¢asné migra¢ni krizi“ byl distribuovan prostiednictvim
internetu. Respondenti byli oslovovani na socialnich sitich, v ramci diskuznich fér zpravodajskych
kanalu pod prispévky vztahujicimi se k tématu migrace a dale pak také na zakladé zamérného
vybéru (napf. dostupné emailové adresy - VS studenti atd.). Snahou vyzkumniki bylo pokryt co
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Polozka 1: ,,Myslim si, Ze:

o vSichni uprchlici jsou uprchliky pred vélecnymi iitrapami,

o drtivd vétsina uprchlikii je uprchliky pred vile¢nymi titrapami,

o Vétsi Cdst uprchlikii je uprchliky pred vdlecnymi titrapami,

o uprchlici jsou z poloviny tvoteni uprchliky pred vilecnymi utrapami a z po-
loviny ekonomickymi migranty,

o VEtsi Cdst uprchlikii je tvofena ekonomickymi migranty,

o drtivd vétsina uprchlikil je tvofena ekonomickymi migranty,

o vSichni uprchlici jsou tvoreni ekonomickymi migranty.*

Polozka 2: Jaké vlastnosti pfisuzujete ptichozim migrantiim?

starostlivi 12345  lhostejni

mirumilovni 12345  agresivni

zodpovédni 12345  nezodpovédni

statecni 12345  zbabéli

aktivni 12345  lini

ndbozensky tolerantni 12345  ndboZensky netolerantni
laskyplni 12345  nendvistni

tolerantni viici nasi kulture 12345  netolerantni viici nasi kultute
spravedlivi 12345  nespravedlivi

smitlivi 12345  hddavi

prejici 12345  neprejici

ochotni pracovat 12345  neochotni pracovat

Polozka 3: Domnivite se, Ze pro CR by bylo dobré, kdyby jeji obyvatelé byli
tvofeni lidmi mnoha riiznych kultur?
jednoznacné ano 12345  jednoznacné ne

Polozka 4: Obdvite se, Ze potencidlni pFitomnost uprchlikii v CR bude mit
za ndsledek omezeni naseho zpiisobu Zivota?

jednoznacné ano 12345  jednoznacné ne

Sbér dat probihal od pocatku brezna do zacatku dubna 2016.

Statistické metody

Pfi zpracovani dat byly vyuzity nasledujici statistické postupy: popisna
statistika (Cetnost, relativni ¢etnost, median, smérodatna odchylka), t test,
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Cohenovo d, Welschovo F a Games-Howelltiv post hoc test. Data byla ana-
lyzovana pomoci programu SPSS (verze 22).

Vysledky Setfeni

Vyzkumna otdzka ¢. 1: Jak vnimaji respondenti migranty z hlediska dtivodu
jejich migrace?

Tab. 2: Popisna statistika: priméry a smérodatné odchylky podle pohlavi

N pramér sm. odchylka
vale¢ny konflikt (1) - ekonomicky migrant (7) 1025 4,94 1,286
vale¢ny konflikt (1) - ekonomicky migrant (7) M 499 5,09 1,257
vale¢ny konflikt (1) - ekonomicky migrant (7) 7.526 4,79 1,299

Z tabulky 2 je patrné, ze respondenti spatfuji v ditvodech migrace u vétsi
c¢asti migrantt spise ekonomické hledisko nez snahu utéct z oblasti valec-
nych konflikti. Z hlediska rozdilt mezi pohlavimi se ukazuje, ze muzi v po-
rovnani se Zenami vnimaji migranty vice jako ekonomické migranty nez
jako uprchliky pred valkou; t (3,647; 0,05) s malou silou efektu (d = 0,301).

Kromé pohlavi byl sledovén i vliv vzdélani. Vzhledem k tomu, Ze se
ukazalo naruseni homogenity rozptylu, bylo pro vyhodnoceni vysledki po-
uzito Welschovo F a Games-Howelltiv post hoc test: F(7; 172,132) = 10,146,
p <0,001. Signifikantni rozdily mezi konkrétnimi skupinami rozdélenymi
dle vzdélani ukazuje tabulka 4.

Tab. 3: Popisna statistika: priméry a smérodatné odchylky podle vzdélani

vzdélani VA SouU 1SS SS DiS. Bc. Mgr. | Ph.D.
pramér 4,89 5,63 5,15 5,04 5,29 4,67 4,58 4,94
SD 1,023 | 0996 | 1,172 | 1,245 | 1,148 | 1,398 | 1293 | 1,263
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Tab. 4: Post hoc test rozdilti mezi skupinami podle vzdélani

Rozdil .
Vzdéléni priméra | St.chyba Sig. gsﬁeﬁtevz V:ﬂ
(I-))
dolni h. horni h.
SouU s§ ,585* ,123 ,000 21 ,96
Bc. ,952% ,147 ,000 ,50 1,40
Mgr. 1,042* ,137 ,000 62 1,46
Ph.D. 687 ,187 ,009 11 1,26
SS Mgr. ,458* ,110 ,001 12 79
DiS. Bc. ,618* ,196 ,043 ,01 1,22
Mgr. ,708% ,188 ,007 12 1,29

Vyzkumnd otdzka ¢. 2: Jaké vlastnosti pfisuzuji respondenti migrantim?

Graf 1: Predpokladané vlastnosti migrantti

starostlivi
mirumilovni
zodpovédni
statecni
aktivni
naboz.
tolerantni
laskyplni
tolerantni

k nasi kulture
spravedlivi
smiflivi
prejici
ochotni
pracovat

—— ol

Ihostejni
agresivni
nezodpovédni
zbabéli

lini

naboz.
netolerantni
nenavistni
netolerantni k
nasi kulture
nespraved|ivi
hadavi
neprejici
neochotni
pracovat

3,93
4,00
4,06
3,53
3,73

Primér Muii

4,00
4,07
414
3,67
3,86

438
4,04
4,36

3,94
4,07
3,86

4,02

Zeny  Sign.
387 0,054
393  0,03*
400 0,049*
339 0,000%
361 0,001%

431 0,25
3,86 0,005*
428 0,194

3,80 0,027*
391 0,017*
3,66 0,003*

3,84 0,015*

*poukazuje na signifikantni vztah

Z grafu 1 je patrné, ze muzi vnimaji vlastnosti migrantti negativnéji nez
zeny, pricemz celkové se ve vysledcich ukazuje spise o¢ekavani negativnich

vlastnosti.
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Vyzkumnd otdzka ¢ 3: Domnivaji se respondenti, Ze je pro CR dobré, aby
byla tvofena lidmi mnoha kultur?

Celkové se 34 % respondentl jednoznaéné domniva, Ze by pro CR ne-
bylo dobré, aby byla tvorena lidmi mnoha kultur, naopak 6 % respondentt
je presvédc¢eno o opaku. Primérna hodnota v ramci celého vyzkumného
souboru je 3,85 (Me = 4; SD = 1,193). Ve vztahu k pohlavi je primérna hod-
nota u muzi 3,99 (Me = 4; SD = 1,178) a u zen 3,72 (Me = 4; SD = 1,189).
Z hlediska rozdilti mezi pohlavimi se ukazuje, Ze muzi jsou v porovnani se
7enami vice piesvédéeni, Ze by pro CR nebylo dobré, aby byla tvofena lidmi
mnoha kultur; t (3,697; 0,00) s malou silou efektu (d = 0,276).

Déle byl sledovan vliv vzdélani. Vzhledem k tomu, ze se projevilo na-
ruseni homogenity rozptylu, bylo pro vyhodnoceni vysledkii pouzito Wel-
schovo F a Games-Howellv post hoc test: F (7; 169,621) = 6,442, p <0,001.
Signifikantni rozdily mezi konkrétnimi skupinami ukazuje tabulka 6.

Tab. 5: Popisna statistika: priaméry a smérodatné odchylky podle vzdélani

vzdélani VA SOU 1SS sS DiS. Bc. Mgr. | Ph.D.
primér 3,94 4,19 4,33 3,99 3,94 3,68 3,53 3,67
SD 1,434 | 1,144 | 0932 | L108 | 1210 | 1,246 | 1255 | 1,141

Tab. 6: Post hoc test rozdilt mezi skupinami podle vzdélani

Rozdil 95% interval
Vzdélani praméra St. chyba Sig. R
(1)) spolehlivosti
dolni h. horni h.
SOU Be. ,507* ,152 ,022 ,04 .97
Mgr. ,654* ,147 ,000 ,20 1,11
1SS Be. ,654* ,157 ,002 17 1,14
Mgr. ,801* ,153 ,000 ,33 1,27
Ph.D. ,667* ,189 ,014 ,08 1,25
sS Magr. ,453* ,104 ,000 ,14 77

Vyzkumnd otdzka ¢. 4: Obéavaji se respondenti v souvislosti s potencialnim
piijimanim migranti omezeni tradi¢niho zptisobu Zivota v CR?

Celkové se omezeni tradi¢niho zptisobu Zivota v CR v souvislosti s mi-
gracni krizi jednozna¢né obava 45 % respondentt, téhoz se naopak jed-
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noznac¢né neobava 12 % respondenttl. Primérna hodnota v ramci celého
vyzkumného souboru je 3,76 (Me = 4; SD = 1,424). Ve vztahu k pohlavi je
pramérnd hodnota u muzt 3,89 (Me = 4; SD = 1,338) a u zen 3,63 (Me = 4;
SD = 1,497). Z hlediska rozdilt mezi pohlavimi se ukazuje, Ze muzi jsou
v porovnani se Zenami vice pfesvédceni, Ze potencialni ptijimani uprchli-
kit omezi tradi¢ni zpitisob zivota v CR; t (2,984; 0,03) s malou silou efektu
(d=0,296).

Dale byl sledovan vliv vzdélani, kdy vzhledem k tomu, Ze se projevilo
naruseni homogenity rozptylu, bylo pro vyhodnoceni vysledkii pouzito Wel-
schovo F a Games-Howelltiv post hoc test: F(7; 170,582) = 13,497, p < 0,001.
Signifikantni rozdily mezi konkrétnimi skupinami ukazuje nasledujici ta-
bulka.

Tab. 7: Popisna statistika: primeéry a smérodatné odchylky podle vzdélani

vzdélani VA SOU 1SS SS DiS. Bc. Mgr. | Ph.D.
pramér 3,56 4,45 4,02 4,00 4,06 3,46 3,20 3,79
SD 1,504 | 0958 | 1,447 | 1,340 | 1262 | 1,500 | 1488 | 1,271

Tab. 8: Post hoc test rozdilti mezi skupinami podle vzdélani

Rozdil .
Vzdélani priméra | St.chyba Sig. ?;Zl’e‘;‘ltlevrovi
(I-))

dolni h. horni h.
Sou SS ,453* ,123 ,007 ,08 ,83
Be. ,992* ,150 ,000 ,53 1,45
Mgr. 1,254* ,143 ,000 ,82 1,69
Ph.D. ,663* ,186 ,012 ,09 1,24
IS8 Mgr. ,822* 222 ,009 13 1,51
N Bc ,539* ,132 ,001 ,14 ,94
Mgr. ,801* 124 ,000 42 1,18
DiS. Mgr. ,866* ,209 ,002 22 1,52
Mgr. Ph.D. -,592* ,187 ,039 -1,17 -,02
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Diskuse, zavéry a limity Setfeni

Problematika tzv. migracni krize v poslednich mésicich intenzivné prortsta
do povédomi obc¢ant celé nasi spole¢nosti. Je nesporné, ze priliv informaci
o situaci migrant(i, o mozném vyvoji ¢i dopadech soucasné krize nejen
na svét a spole¢nost, ale na kazdého jednotlivce vzbuzuje v mnoha jedincich
intenzivni emoce i presto, Ze velka vét$ina nasich ob¢anti nema s migranty
osobni zku$enosti.

Formovani postoju vii¢i migrantim je multifaktoridlni jev, na ktery
maji vliv sociodemografické faktory (Hernes & Knudsen, 1992; Eagly et al.,
2004; Crawley, 2005), faktory na makro tirovni (Citrin et al., 1997; O'Rourke
& Sinnott, 2003; Mayda, 2004; Waisman & Larsen, 2008) i psychologické
a socidlni faktory (Krysan, 2000; Card, 2005; Ceobanu & Escandell, 2010;
Vecchione et al., 2012). Je v8ak dalezité upozornit, ze vyzkumné studie,
které uvadime, byly realizovany pred soucasnou migra¢ni krizi a ve vétsiné
pripadi v jinych statech EU nebo na jinych kontinentech (USA, Austrélie
apod.). Nabizi se tedy otazka, které z vyse uvedenych faktort budou v ramci
aktualni situace dominantni v na§em souboru respondentd.

Cilem Setteni bylo zjistit vybrané aspekty subjektivniho vnimani obyvatel
CR migrantt ptichdzejicich do zemi EU v rdmci sou¢asné migraéni krize.
Konkrétnéji byly analyzovany 4 vyzkumné otazky: Jak vnimaji respondenti
migranty z hlediska divodu jejich migrace? Jaké vlastnosti pfisuzuji respon-
denti sou¢asnym migrantim? Domnivaji se respondenti, Ze je pro CR dobré,
aby byla tvofena lidmi mnoha kultur? Obavaji se respondenti v souvislosti
s potencidlnim prijimanim migrantd omezeni tradi¢niho zptsobu zZivota
v CR? Uvedené oblasti byly sledovény ve vztahu k nasledujicim proménnym:
pohlavi, vzdélani, které se v fadé studii ukazuji ve vztahu ke sledovanému
tématu jako signifikantni.

Celkové se na pozadi nasich zjisténi ukazuje, ze pohled respondentti
na migranty je spiSe negativni. Podivime-li se na jednotlivé oblasti konkrét-
néji, pak ve vztahu k ditvodiim migrace se respondenti priklanéji k tvrzeni,
ze vetsi cast soucasnych migranti je tvorena migranty ekonomickymi (pri-
mérna hodnota 4,94). Postoje vii¢i migranttim jsou formovany mimo jiné
v zavislosti na tom, zda je jejich rozhodnuti o pfistéhovani vnimano jako
akt svobodné volby, nebo naopak jeji absence (Verkuyten, 2005; Zaratev
& Shaw, 2010). V tomto smyslu pak predpoklad respondentt, ze vétsi ¢ast
migranti je motivovana k migraci spise ekonomickymi diivody, mohl nega-
tivnim zptisobem ovlivnit jejich dalsi odpovédi. I v oblasti predpoklddanych
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vlastnosti migrantii se v celkovych vysledcich u respondentii ukazuje spise
negativni ocekavani. Nejvice se projevilo v oblasti nabozenské tolerance
(prameérnd hodnota v ramci sémantického diferencidlu 4,35) a tolerance
k ptijimajici kulture (primérnd hodnota 4,32). Zd4 se, Ze obé tyto oblasti
jsou v kontextu s aktualni migra¢ni krizi velmi exponovanymi tématy prav-
dépodobné v souvislosti s tim, Ze se jedna o migraci jedinct z odli$nych
kulturnich a v nékterych ptipadech i nabozenskych prostfedi, coz muze
zvy$ovat obavy z hlediska vzdjemného souziti a ochoty migrantt se inte-
grovat do prijimajici spole¢nosti. Pozitivnéji hodnoti respondenti (muzi
i Zeny) ,,state¢nost migrantd, jejiz hodnota se pohybovala kolem stfedu
sémantického diferencialu. Lze se domnivat, Ze posun vice ke sttedovym
hodnotam je u této kategorie zptisoben faktem, Ze migranti éeli na své cesté
radé nesnazi, nebezpecnym situacim, a rovnéz tim, ze fada z nich obyvala
oblasti zasazené vale¢nym konfliktem. Otazka, zda lidé souzni s vytvirenim
multikulturnich prostieds, je velmi aktudlni a ¢asto se objevuje v radé studii
mapujicich postoje obyvatel k migranttim ¢i mensinam (viz napt. Coenders
et al,, 2003). Treti vyzkumnd otazka tedy sledovala pravé tuto oblast. Kon-
krétné jsme zjistovali, zda se respondenti domnivaji, Ze je pro CR dobré, aby
byla tvorena lidmi mnoha kultur. Celkové se 34 % respondentt jednozna¢né
domniv4, e by pro CR nebylo dobré, aby byla tvotena lidmi mnoha kultur,
naopak 6 % respondent je presvédc¢eno o opaku (primérna hodnota 3,85).
Jinymi slovy jsou respondenti ve vét$iné presvédceni, Ze mnoho rtiznych
kultur neni pro nasi zemi prili§ dobré. Velké pocty migranti prichazejicich
do zemi EU a potteba jejich prerozdéleni mezi clenské staty, které nejsou
pro migranty prvni volbou, miize u ob¢ant hostitelské zemé vzbuzovat
obavy ze zmény obvyklého a tradi¢niho zpiisobu Zivota ve smyslu kulturnich
zvyklosti, traveni volného ¢asu, slaveni svatki, oblékani, stravovani apod.
Celkové 45 % respondentti predpoklada, Ze pti potencidlnim prijeti vétsiho
poctu uprchlikt dojde k omezeni tradi¢niho zpiisobu Zivota v CR. Naopak
12 % respondentt je presvédéeno, Ze k zaidné zméné nedojde. Téméf polo-
vina respondent tedy prozivd silné obavy z mozného omezeni tradi¢niho
zpuisobu Zivota.

Celkov¢ lze shrnout, Ze respondenti vnimaji migranty spise negativné
a v intencich obav z hlediska mozného budouciho souziti. V tomto smyslu
nepredstavuje socialni zaclenovani pristéhovalcti jednolity proces, ale jedna
se naopak o vyslednici spoluptisobeni dil¢ich mechanismu v réiznych ob-
lastech socidlniho zivota. Socidlni integraci je nejc¢astéji minéno zapojeni
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zlcastnénych stran do spolecenského Zivota v podobé udéleni prav, ziskava-
ni jazykovych znalosti, icasti v systému vzdélavani a na trhu prace, ¢asto je
také uvadéno emocni ztotoznéni se s hostitelskou zemi (napt. Esser, 2001).
Pti interpretaci zjisténych vysledki 1ze uvazovat o nékolika hlavnich zdrojich.
Domnivame se, Ze exponovanost daného tématu a zna¢né negativni emo-
ce, které respondenti zaujimaji vi¢i migrantiim, jsou syceny: a) intenzivni
medializaci i konkrétnimi zptisoby medialniho zpracovani daného téma-
tu, b) velikosti migra¢ni vlny a jeji nekontrolovatelnosti, c) nejednotnym,
nejednozna¢nym a nedostatenym reSenim této krize na urovni EU i jed-
notlivych ¢lenskych statd, d) nedostate¢nou informovanosti ob¢ant o tom,
jakym zptsobem probéhne potencialni zaclenéni migranti do spole¢nosti,
e) teroristickymi ttoky, které v nedavné dobé probéhly, f) absenci osobni
zku$enosti s migranty z danych oblasti v kontextu mozného souZiti, g) spe-
cificnosti ¢eského prostiedi ve vztahu k cizincim a nezndmému.

V ramci proménné pohlavi se ve vech sledovanych oblastech projevily
signifikantni rozdily s malou silou efektu. Ukazuje se, Ze muZi maji ne-
gativnéjsi postoje nez zeny. Vliv pohlavi na sledovanou oblast je cetnymi
studiemi dlouhodobé potvrzovan, ackoliv vysledky nejsou vzdy jednoznac-
né (Crawley, 2005). K podobnym zji§ténim jako v nasem pripadé dospéli
naptiklad Hernes a Knudsen (1992) nebo Eagly et al. (2004), ktefi uvadéji,
Ze Zeny zastavaji viici migrantim (pfipadné etnickym mensindm) tolerant-
néjsi postoje nez muzi. Naopak v relativné nedavné studii Ipsos Reid (2011)
zastavaly Zeny vyrazné negativnéjsi postoje nez muzi. Nejednoznacné vy-
sledky v ramci pohlavi pravdépodobné svéd¢i o tom, ze postoje k tomuto
tématu jsou silnéji syceny jinymi proménnymi, jako je naptiklad vzdélani
(viz ddle), vék respondentt, a predevsim pak také jejich osobnost (¢i kon-
krétni osobnostni charakteristiky) a situa¢ni kontext.

Z hlediska rozdiltt mezi vzdéldnim se ve vSech sledovanych oblastech
ukazuje, zZe respondenti s niz§im vzdélanim se vice priklanéji k negativ-
néj$imu hodnoceni migrantt a naopak. V tomto pripadé nase vysledky
potvrzuji diivéjsi zjisténi, ze lidé s niz§im vzdélanim a nizsi kvalifikaci maji
tendenci mit vice rasovych, ndbozenskych a kulturnich predsudki nez
lidé s vétsi pracovni kvalifikaci a vy$$im vzdélanim. Naopak lidé s vy$sim
vzdélanim maji méné obav a predsudku a jsou vice presvédceni o tom, Ze
kulturni a etnickd rozmanitost je prospé$na (napt. Hainmueller & Hiscox,
2007; Dustmann & Preston, 2007). V kontextu popisovanych vysledk je
vsak podstatné upozornit na fakt, ze popisovany vztah mezi Grovni vzdélani
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nebyl signifikantni ve vSech sledovanych kategoriich vzdélani. Napriklad se
neprokazaly signifikantni rozdily mezi lidmi s u¢novskym vzdélanim bez
maturity a s maturitou. Uvedené lze pricitat tomu, Ze rozdil ve vzdélani ¢i
zaméreni téchto respondentt neni natolik markantni. Zajimavy je i fakt, Ze
u jedincti se zakladnim vzdélanim nebyly prokazany v Zadné ze sledovanych
oblasti zadné signifikantni rozdily. Celkové se v§ak priimérné hodnoty této
skupiny respondentt pohybuji v hodnotach, které odpovidaji primérnym
hodnotam jedincti s podstatné vys$im vzdélanim (DiS., Bc.). Uvedené lze
vysvétlit tak, Ze vzhledem k véku respondenttt (18 let), kteti uvedli zaklad-
ni vzdélani jako nejvyssi dosazené, se pravdépodobné jednalo o studenty
stfednich skol. V tomto ptipadé pak mizeme pfi interpretaci uvazovat spise
nez o vlivu vzdélani o vlivu véku, kdy mladsi lidé jsou obecné povazovani
za tolerantnéjsi a vstricnéjsi (Page, 2009). Ackoliv byly ve vztahu k soucasné
migra¢ni krizi potvrzeny signifikantni rozdily v oblasti vzdélani, konkrétni
hodnoty naznacuji, Ze spiSe nez o pozitivnéjsim a vstricnéjsim pohledu
na migranty u jedinct s vy$$im vzdélanim Ize mluvit o méné negativinim
pohledu.

Limity Setfeni lze spatfovat v samotné dotaznikové metodé, kterd s se-
bou jako takovd nese ¢etné nevyhody, dale pak v jeji online podobé, kdy
je podstatné nesnadnéjsi kontrolovat pravdivost vypovédi (jiz v ramci de-
mografickych charakteristik), a také v nutnosti do ur¢ité miry zjednodusit
sledovanou problematiku, aby byl sbér dat mozny v takovém rozsahu a u re-
spondentt v§ech vékovych i vzdélanostnich kategorii. A konecné i fakt, ze
data byla sbirdna nékolik mésicti po ttocich v PariZi a ¢ast dat pak i po tto-
cich v Bruselu, mohl vysledky naseho $etfeni ovlivnit.
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Abstrakt

Cielom vyskumu bolo overit vztah medzi triangulaciou a nabozenskym
hladanim. Vyskumny stubor predstavovalo 98 vysokoskolskych studentov
Katolickej univerzity v Ruzomberku v obdobi vynarajtcej sa dospelosti.
Triangulaciu ako potencidlne destruktivny vzorec vztahovania sa k druhym
odrézajuci skor nezrelé ako zrelé fungovanie jedinca sme zistovali pomocou
Subskaly medzigeneracnej triangulacie. Na meranie nabozenského hladania,
ktoré v sebe zahrnia otvorené a kritické zapasenie s existencidlnymi otéz-
kami a odraza zrelost jedinca, sme pouzili Skalu nabozenského hladania.
Znacna pozornost bola venovana otazke psychometrickych charakteristik
slovenskej lokalizacie danych nastrojov. Pri overovani vztahu medzi trian-
gulaciou a nabozenskym hladanim sme kontrastne k nasej hypotéze zistili
Statisticky vyznamny pozitivny vztah medzi skimanymi konstruktmi. Toto
zistenie ponuka klarifikdciu procesu diferenciacie self v triangulovanych
systémoch. Bolo navrhnuté mozné vysvetlenie, Ze rodi¢ovska triangulacia,
ktora moze byt zosilnend z dovodu $pecifickych zmien tykajicich sa obdobia
vynarajucej sa dospelosti, moze predstavovat taktiez impulz k snazeniu sa
o dosiahnutie zrelého diferencovaného fungovania. Nabozenské hladanie
ako odraz spiritualnej zrelosti tak moze predstavovat prostriedok k dosiah-
nutiu takejto podoby self, ¢i moze byt pomocnikom na ceste k jeho ziskaniu.

Klucové slova: triangulacia, ndbozenské hladanie, obdobie vynarajicej sa
dospelosti
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Relationship between triangulation and religious questing
in the stage of emerging adulthood

Abstract

The aim of the research was to verify the existence of relationship between
triangulation and religious questing. Participants consisted of 98 students
of Catholic university in Ruzomberok in the stage of emerging adulthood.
Triangulation as a potential destructive pattern of relating to others reflect-
ing more inmature than mature functioning was measured by the Subscale
of intergenerational triangulation. Religious questing as open and critical
struggling with existential questions which reflects maturity was measured
by the Quest scale. A special attention was paid to the issue of the localiza-
tion of the instruments used within the Slovak language and cultural envi-
ronment. Contrary to proposed hypothesis, the main results showed that
there exists statistically significant positive relationship between explored
constructs. These findings may offer a clarification of the process of differ-
entiating of self in triangulated systems. It was suggested possible interpre-
tation- parental triangulation intensified by specific changes of emerging
adulthood can represent an impulse to struggle to achieve mature differenti-
ated functioning. Since religious questing can be thought of as a reflection
of spiritual maturity, it can represent means of attaining differentiated self.

Keywords: triangulation, religious questing, emerging adulthood

Teoretické vychodiska

»Problém ,triangulovaného’ dietata predstavuje jeden z najzdvaznejsich problémov
v rdmci rodinnej psychoterapie.“
Murray Bowen

»Je takovy osud, Ze co je bez chvéni, neni pevné.“
Vladimir Holan

Trianguldcia predstavuje konstrukt, ktory do psycholdgie priniesol americky
rodinny psychoterapeut Murray Bowen vo svojej teorii rodinnych systémov.
Charakterizuje ho ako potencialne destruktivny vztahovy systém zlozeny
z troch jedincov (Bowen, 2004). Vznikol zahrnutim tretej osoby do vztaho-
vého ramca dvoch [udi za i¢elom minimalizovania uzkosti. Bowen tvrdi, Ze
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ak uzkost v ramci diddy narasta, emocionalny tok medzi dvoma fudmi sa
zvy$uje a vztah sa stdva nepohodlnym. Ak intenzita tzkosti dosiahne istd
uroven, dvojica do tejto emocionalnej zdlezitosti automaticky zahfna tretiu
osobu, ¢im uzkost v ramci diady klesne. Tzv. trojuholnik, ktory triangula-
ciou vznikol, je sice stabilnejsi a flexibilnejsi nez diada, pretoze tizkost sa
moze pohybovat v ramci troch vztahov, no redlny problém sa tym nevyriesi
(Kerr, 2013). Najcastejsia forma triangulacie vznika medzi rodi¢mi a ich
detmi z d6vodu minimalizovania tzkosti v rodicovskom vztahu. Spdso-
bi to sice znizenie anxiety medzi rodi¢mi, no zvysi sa Groven tzkosti ich
dietata, ¢o na dieta moze mat radu negativnych vplyvov (Gilbert, 2013).
Vyskumy ukazujd, ze trianguldcia predikuje depresivne symptémy u deti
od 6 do 10 rokov (Wang & Crane, 2001), tazkosti v akademickom a osob-
nom prispdsobeni sa na vysokoskolsky Zivot (Lopez in Rootes, Jankowski
& Sandage, 2010), averzivnu komunikaciu v intimnych vztahoch (Benson,
Larson, Wilson & Demo, 1993) ¢i viac zdravotnych problémov a nizsiu se-
batctu vysokoskolskych studentiek (Protinsky & Gilkey, 1996).

Bowen (2004) predpokladal, Ze triangulacia ako spdsob vyrovnavania
sa s anxietou v ramci systému sa vyskytuje predovSetkym v rodinach s niz-
kou urovnou diferenciacie self. Diferencidcia self predstavuje klu¢ovy pojem
Bowenovej tedrie a zahriia intrapersonalnu aj interpersondélnu kapacitu zre-
losti jedinca, ktora sa prejavuje ako schopnost udrzat v rovnovahe myslienky
a pocity ako sudrznost a nezavislost vo vztahu k druhym. Gilbert (2013) ju
definuje ako droven emocionalnej zrelosti a individuality daného jedinca.
Trianguldcia teda predstavuje inverzny prediktor diferenciacie self a odraza
skor nezrelé nez zrelé fungovanie jedinca.

Druhym klu¢ovym konstruktom prezentovaného vyskumu je ndbozen-
ské hladanie. Predstavuje pojem, ktory do oblasti psychologie ndabozen-
stva v roku 1982 priniesol Batson so svojimi kolegami. Tato nabozenska
orientacia v sebe zahrna tri hlavné oblasti. Prva sa tyka schopnosti viest
uprimny, otvoreny dialdg s existencialnymi otazkami bez znizZovania ich
komplexnosti. V jej jadre sa nachadza aj schopnost sebakritickosti a pri-
jimania pochybnosti a paradoxov stvisiacich so zalezitostami religiozity.
Tretia oblast v sebe zahfna otvorenost vo¢i zmene v oblasti nabozenskych
nazorov. Batson, Shoenrade a Ventis (1993) tvrdili, Ze ndboZenské hladanie
v sebe zahrna kvality konceptu zrelej religiozity. Tento predpoklad je podpo-
reny taktiez inymi vyskumnymi zisteniami (Perry, 1970; Kojetin, McIntosh,
Bridges & Spilka, 1987; Beck & Jessup, 2004).
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Vztah medzi dvoma centralnymi konceptmi vyskumu - triangulaciou
a ndbozenskym hladanim - sme sa rozhodli preskiumat u jedincov v $ta-
diu vyndrajucej sa dospelosti. Toto névum, ktoré do periodizacie ludské-
ho vyvinu priniesol Arnett (2000), byva vSeobecne vymedzené obdobim
od 18 do 25 rokov. Tak ako je toto obdobie kritické pre vyvin identity vo
vSeobecnosti, rovnako predstavuje rozhodujuci ¢as pre nabozensky vyvin
(Hall, Dixon & Mauzey, 2004). Astin, Astin a Lindholm (2011) vo svojej
longitudinalnej studii u vysokoskolskych $tudentov identifikovali zvy$ent
mieru nabozenského hladania. K rovnakému zisteniu dospeli vo svojej $tadii
aj Hood a Morris (1985). Stadium vynarajucej sa dospelosti je charakteris-
tické aj silnym pocitom neistoty. Tito mladi ludia mézu potrebovat svojich
rodi¢ov ako zékladnu pre ,kracanie Zivotom osamote“. Aj napriek tomu,
Ze je toto obdobie casto spajané s odchodom z domova z dovodu $tudia ¢i
prace, ostavaju nadalej spiti s rodinnym systémom. Ak disponuju dobrou
urovnou diferenciacie, st schopni blizkeho vztahu so svojimi rodi¢mi, zatial
¢o stale ostavaju emocionalne autonémni (Yanir & Guttman, 2011). Ak sa
ale rodina vyznacuje nizSou mierou diferenciacie, moze toto obdobie plné
neistot predstavovat prilezitost pre trianguldciu, ako sposob vyrovnavania
sa s uzkostou v ramci systému. Mozno teda tvrdit, Ze prave tieto predpo-
klady a vyskumné zistenia podporuju opodstatnenost skumania danych
konstruktov v $tadiu vynarajtcej sa dospelosti.

Vyskumny ciel a vyskumné hypotézy

Hlavnym ciefom ndsho vyskumu bolo overit vztah medzi trianguldciou
a nabozenskym hladanim. Ako uz bolo spomenuté, aj diferenciacia spolu
so svojim inverznym prediktorom - triangulaciou, aj nabozenské hladanie
predstavuju vyvinovo relevantné koncepty. Zatial ¢o triangulacia odraza
nezrelé fungovanie jedinca, nabozenské hladanie v sebe zahrfna kapacitu
zrelosti. Jankowski a Vaughn (2009) vo svojom vyskume zistili, Ze diferen-
cované fungovanie pozitivne koreluje so spiritudlnou zrelostou. Nakolko
nabozenské hladanie odraza mieru spiritualnej zrelosti (Batson et al., 1993),
mozno ocakavat, Ze diferencované fungovanie bude korelovat so stupajui-
cou mierou nabozenského hladania. Na zaklade tychto argumentov bola
zostavena nasledujuca hypotéza, pricom vychddzame z predpokladu, ze
triangulacia predstavuje inverzny prediktor diferenciacie self.
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H1: Medzi trianguldciou a ndboZenskym hladanim existuje negativny kore-
lacny vztah.

K hlavnému cielu bol pocas realizacie vyskumu neskor pridany dalsi vy-
skumny ciel. Overovali sme taktiez vztah medzi nabozenskym hladanim
a religiozitou participantov. Cook, Kimball, Leonhard a Boyatzis (2014) vo
svojom vyskume prisli so zistenim, Ze ndbozenské hladanie predikuje nizsiu
uroven religiozity. Na zdklade tohto zistenia bola sformulovand nasledujtca
hypotéza:

H2: Medzi nabozenskym hladanim a tiroviiou religiozity existuje negativny
korelacny vztah.

Meto6da

Vyskumny stubor

Nas vyskum bol realizovany na 98 vysokoskolskych studentov Katolickej
univerzity v Ruzomberku (77 Zien, 21 muzov). Pri vybere respondentov
sme pouzili kombindciu prilezitostného a zamerného vyberu. Dolezitym
kritériom pri vybere suboru bol vek respondentov, ktory sa mal nacha-
dzat v rozmedzi od 18 do 25 rokov, ¢o predstavuje obdobie vynarajicej sa
dospelosti. Ulohou tastnikov vyskumu bolo anonymne vyplnit batériu
dotaznikov v pisomnej podobe.

Vyskumné metodiky

Z dovodu ziskavania vyskumnych tdajov boli respondentom administro-

vané nasledujice dotaznikové metddy:

1. Skdla hladania
Ide o 12polozkovt $kalu uréent na meranie nabozenského hladania,
ktorej autormi si Batson spolu so svojimi kolegami (1993). Skala hla-
dania (z angl. Quest Scale) pozostava z 3 nasledujucich subskal, ktoré
uvadzame spolu s ilustra¢nym prikladom polozky danej skaly: 1. Pripra-
venost Celit existencidlnym otdzkam bez znizovania ich komplexnosti.
(Nezaujimal/a som sa velmi o ndboZenstvo, pokial som si nezacal/a kldst
otdzky o vyzname a zmysle mojho Zivota.) 2. Sebakritickost a pozitivne
chapanie nabozenskych pochybnosti. (Pre mria je pochybovanie déle-
Zitou sucastou toho, co znamend byt religiéznym.) 3. Otvorenost voci
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zmene. (Ocakdvam, Ze sa moja osobna religiozita bude vyvijat a menit
spolu s vlastnym vyvinom a zmenami.)
Pre ticely vyskumu bola povodna verzia Quest Scale prelozena do sloven-
ského jazyka. Respondenti seba samych hodnotili na $kale od 1 (uplne
nesthlasim) po 6 (Gplne sthlasim). Hrubé skore nabozenského hladania
mozno ziskat sumou bodov jednotlivych poloziek. Vyssie skore predsta-
vuje vy$$iu mieru nabozenského hladania.

2. Dotaznik osobnej autority v rodinnom systéme, verzia C
Dany nastroj, z angl. The Personal Authority in the Family System Ques-
tionnaire, Version C (Bray, 1991), predstavuje 84polozkovy instrument,
ktory je uréeny na meranie intrapersonalnej a interpersonalnej dife-
rencidcie. Verzia C tohto dotaznika bola vyvinuta $pecidlne pre pouzi-
vanie nastroja u vysokoskolskych $tudentov. Pre ticely tohto vyskumu
bola pouzitd Subskala medzigenerac¢nej trianguldcie (Intergenerational
Triangulation). Cronbachova alfa pre tato subskalu dosiahla hodno-
tu 0,84. Jej ucelom je merat uroven triangulacie medzi danou osobou
a jej rodi¢mi. Subskala pozostava z 8 poloziek ako napriklad: ,Citim,
Ze sa nemoZem dostat citovo bliZsie k svojej mame bez toho, aby som sa
vzdialil/a od svojho otca.” alebo: ,, Ako ¢asto Vs otec zasahuje do sporu
medzi Vami a Vasou mamou?“ Respondenti teda samych seba hodnotili
na 5stupnovej Skale, pricom 1 znamenalo vZdy a 5 nikdy. Hrubé skore
triangulacie je mozné ziskat sumou bodov jednotlivych poloziek. Vyssie
skore predstavuje nizsiu mieru trianguldcie.

3. Skdla religiozity
Jedna sa o $kalu, ktora vo svojej dizertacnej praci pouzila Oravcova
(2001).! Jej cielom je zistit, ¢i sa dany jednotlivec povazuje za veriaceho
alebo neveriaceho ¢i za ¢loveka s nevyhranenym vztahom k nédbozen-
stvu, pricom ma moznost zvolit z nasledujucich 4 moznosti:
a) Som veriaci ¢lovek a som clenom ndboZenského spolocenstva (cirkvi).
b) Som veriaci ¢lovek, ale nehldsim sa oficidlne k Ziadnej ndbozenskej

skupine.

c) Moj vztah k viere je nevyhraneny (nemdm v tejto otdzke jasno).
d) Povazujem sa za neveriaceho cloveka.

! Nazov ,,Skala religiozity bol zvoleny autorkou tohto vyskumu. Oravcové tejto skale neprideluje
ziadne $pecifické pomenovanie. Ide pritom o subjektivne identifikovanie sa s jednotlivymi moznymi
urovnami religiozity.
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Dané polozky spolu teda tvoria $kalu v rozmedzi od najvyssej miery religio-
zity (polozka ,,a“) po najniz$iu mieru nabozenskosti (polozka ,,d). Po pre-
kédovani poloziek pre tcely vyskumu vyssie hrubé skoére ziskané sumou
poloziek odrazalo vy$siu uroven religiozity.

Priebeh vyskumu

Ziskavanie dat potrebnych pre dal$iu analyzu prebiehalo od janudra do mar-
ca 2016 v priestoroch Katolickej univerzity v Ruzomberku. Vyskumna zo-
stava bola administrovana v pisomnej podobe osobne autorkou prispevku.
Vyplnenie celej zostavy trvalo ucastnikom vyskumu priblizne 10-15 minut.
Niektorym respondentom bola vyskumna zostava administrovana indivi-
duélne, inym skupinovo. Respondenti boli taktiez ubezpeceni o anonymite
ziskanych tdajov a ich pouziti vyhradne na ucely tohto vyskumu.

Spracovanie ziskanych udajov

Ziskané udaje sme Statisticky spracovali pomocou softvéru SPSS Statis-
tics 22. Najskor sme overovali reliabilitu zahrani¢nych meracich nastrojov
lokalizovanych v nagom prostredi. Skéla hladania a Subgkala medzigene-
ra¢nej triangulacie este v naSom jazykovom a kultirnom prostredi pouzité
neboli. V ramci polozkovej analyzy sme zistovali odhad vnutornej konzis-
tencie meracich néstrojov ako formu reliability. Po tprave Skily hladania
mozeme tvrdit, Zze psychometrické charakteristiky slovenskej lokalizacie
danych néstrojov st vyhovujuice. Pri overovani normality sme pomocou
Kolmogorov-Smirnovho testu preukazali, Ze sledované premenné nespliiaja
parametre normalneho rozloZenia, preto sme pri dalsich vypoctoch volili
neparametrické $tatistické postupy. Konkrétne slo o Spearmanov korela¢ny
koeficient.

Vysledky vyskumu

Tab. 1: Vysledky korela¢nej analyzy pre zistovanie vztahu medzi uroviiou
triangulacie a nabozenskym hladanim (N = 98)

Triangulacia
Nabozenské hladanie Spearmanovo rho (p) 0,388**
Signifikancia (p) 0,000
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Hlavnym cielom vyskumu bolo overit vztah medzi triangulaciou a nabo-
zenskym hladanim. Na zéklade vysledkov $tatistickych procedur (Tab. 1)
mozeme konstatovat, ze existuje pozitivny stredne silny korela¢ny vztah
medzi triangulédciou a naboZenskym hladanim. Tento vztah sa ukazal ako
Statisticky vyznamny (p < 0,05), no nepotvrdila sa nam hypotéza o pred-
pokladanom negativnom korela¢nom vztahu medzi triangulaciou a nabo-
zenskym hladanim. Smer nami zisteného vztahu je opa¢ny, teda pozitivny.

Tab. 2: Vysledky korela¢nej analyzy pre zistovanie vztahu medzi nabozen-
skym hladanim a religiozitou (N = 98)

Religiozita
Nabozenské hladanie Spearmanovo rho (p) 0,207**
Signifikancia (p) 0,040

Dalej sme overovali vztah medzi ndbozenskym hladanim a religiozitou.
Na zaklade vysledkov tejto $tatistickej procedury (Tab. 2) mdzeme kon-
Statovat existenciu $tatisticky vyznamného slabého pozitivneho vztahu
(p<0,05), ¢o vyvracia nasu hypotézu, ktord predpokladala negativny vztah
medzi nabozenskym hladanim a trovnou religiozity.

Diskusia

Predmet nasho vyskumu predstavovala problematika triangulacie a na-
bozenského hladania — dvoch konceptov, ktoré st z vyvinového hladiska
uzko spojené. Existuje zna¢né mnozstvo §tadii zameriavajtcich sa $peci-
ficky na koncept diferencidcie seba (Majerus & Sandage, 2010; Jankowski
& Hooper, 2012) ¢i triangulécie (Benson et al., 1993; Jakobitz & Bush, 1996;
Wang & Crane, 2001) a na koncept ndbozenského hladania (Beck & Jessup,
2004; Boyatzis & McConell, 2006; Graham, 2001; Cook et al., 2014), no
len malo $tudii skiima vztah medzi tymito konceptmi (Rootes et al., 2010;
Meteyard, Andersen & Marx, 2012).

Hlavnym cielom $tadie bolo na vzorke jedincov v $tadiu vynarajtcej sa
dospelosti overit vztah medzi trianguldciou a nabozenskym hladanim. Kon-
trastne k hypotéze bol zisteny $tatisticky vyznamny pozitivny vztah medzi
skumanymi konstruktmi. Znamend to teda, Ze vyssia uroven triangulacie
predikuje vyss$iu mieru ndbozenského hladania. K rovnako prekvapivému
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zisteniu dospeli aj Rootes et al. (2010), ktori prvotne taktiez predpokladali
negativny vztah medzi triangulaciou a nabozenskym hladanim. Toto pre-
kvapivé zistenie sme sa pokusili vysvetlit dvoma moznymi pohladmi.

U participantov, ktori vykazovali vyssiu uroven triangulacie v ramci
povodnej rodiny, mézeme predpokladat aj vyssiu droven uzkosti. Bowen
(2004) vo svojej tedrii spomina aj pozitivny efekt anxiety v ramci rodin
s nizkou urovnou diferencidce, v ktorych, ako sme uz spomenuli, sa triangu-
lacia ¢asto vyskytuje. Hovori o tzv. tizkosti progresie, ktora stoji kontrastne
k uzkosti regresie. Pozitivny efekt tejto tizkosti spoc¢iva v odvahe ¢loveka
opakovane ¢elit emocionalne intenzivnym situdciam a tolerovat tizkost, kto-
ru tento proces prinasa. Zda sa teda, ze trianguldcia v ramci rodiny, o ktorej
predpokladame, Ze ju nasi participanti zazivali, mohla predstavovat taktiez
impulz k snazeniu sa o dosiahnutie zrelého diferencovaného fungovania.
Nabozenské hladanie ako odraz spiritualnej zrelosti moze predstavovat
prostriedok k dosiahnutiu takejto podoby self, ¢i moze byt pomocnikom
na ceste k jeho ziskaniu.

Druhd moznd interpretacia tohto nasho vyskumného zistenia je vsade-
né do obdobia vyndrajicej sa dospelosti. Toto vyvinové stadium prinasa
$pecifické zmeny, ktoré sa dotykaju nielen tychto mladych Iudji, ale aj ich
rodic¢ov (Walsh, 2003). Rodicovska triangulacia moze potom reprezentovat
ich snahu udrzat svojho syna ¢i dcéru aj nadalej suc¢astou rodinného systé-
mu. Moznou odpovedou mladého ¢loveka moze byt prave nami skiimané
nabozenské hladanie. Tato dimenzia religiozity odrazajtca zrelost mdze
v obdobi vynérajticej sa dospelosti vyjadrovat boj o priestor pre ziskavanie
zrelého self.

Dalsim cielom §tudie bolo overit vztah medzi nabozenskym hladanim
a trovnou religiozity participantov. Kontrastne k hypotéze sme zistili signi-
fikantny pozitivny vztah. Znamend to teda, Ze v naSom vyskume sa javia
ako viac nabozensky hladajuci ti participanti, ktori sa subjektivne oznacili
ako viac religidzni. To odporuje viacerym vyskumnym zisteniam, ktoré
poukazuju na to, ze vysoka troven religiozity predikuje niz$iu mieru na-
bozenského hladania (Watson, Morris & Hood, 1989; Cook et al., 2014).
Zda sa, e tento otvorene kriticky postoj voci nabozenskym zaleZitostiam
sa viac spdja s niz$ou trovinou religiozity. Ako teda moze byt vysvetleny
nami zisteny vztah?

Beck (in Beck & Jessup, 2004) chépe hladajici nabozensky postoj ako
kompatibilny s ndbozenskym presved¢enim. Tvrdi, Ze jeden mod religiozity
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je vyjadreny prave odvahou celit zmétku, ¢i dokonca odvahou prijat pochyb-
nosti a uzkosti spojené s nabozenskym presved¢enim, s ktorym sa ¢lovek
identifikuje. Vyssia miera religiozity teda nemusi stat v kontraste s otvore-
nym kritickym dialégom s existencialnymi ¢i nabozenskymi zalezitostami.

V ramci nasej $tadie je dolezity taktiez $pecificky kontext, ktory pred-
stavuje explicitne naboZensky orientované prostredie zamerané konkrét-
ne na katolicku formaciu (kaplnka, seminare teoldgie, ponuka prednasok
na rézne nabozenské témy a iné). Pre nasich respondentov to moze predsta-
vovat osobity priestor pre formovanie a zmenu v oblasti svetonazoru, ktora
je jednym z typickych znakov obdobia vynarajucej sa dospelosti. Hall et al.
(2004) tvrdia, ze nabozensky orientované univerzity moézu vyrazne posil-
nit proces hladania a zapasu s vlastnou vierou. Pre participantov s vys$ou
mierou religiozity moZe prave ono explicitné vystavovanie sa nabozenskym
zalezitostiam viest k vy$Sej miere prehodnocovania ¢i pochybovania, ¢o
moze byt obsiahnuté prave v ndbozenskom hladani. Na druhej strane, pre
respondentov, ktorych miera religiozity je nizka, nemusi byt nabozensky
orientované prostredie podnetom k vyssej miere nabozenského hladania.

Z uvedenych moznych interpretécii tohto vyskumného zistenia vyplyva,
Ze vy$$ia miera religiozity moze ist ruka v ruke s nabozenskym hladanim,
ktoré moze byt zosilnené prave kvoli $pecifickému kontextu religiézne
orientovanej univerzity.

Je zrejmé, ze vyssie prezentované zistenia je potrebné chapat so zrete-
lom na limity realizovaného vyskumu. Medzi ne mézeme zaradit pomerne
obmedzeny pocet participantov (N = 98) navstevujucich katolicky orien-
tovanu univerzitu s pomerne vysokym zastipenim zien (N = 77; 78,6 %).
Podobne orientovany vyskum by teda v buducnosti mohol zahfnat vacsiu
a nabozensky heterogénnejsiu vyskumnu vzorku, ¢im by sa zvysila moznost
generalizacie vysledkov. TaktieZ by medzi vyskumné metodiky mohol byt
zaradeny nastroj na meranie uzkosti, nakolko v na§om vyskume sme zazitok
uzkosti vyvodzovali nepriamo z merania triangulécie.

Zaver

Predkladana $tudia, ktora aspirovala k integracii Bowenovej tedrie ro-
dinnych systémov a spirituality, priniesla prekvapivé zistenia. Kontrastne
k nasej hypotéze sa ukazalo, ze vyssia miera triangulacie nekoresponduje
s niz§ou mierou (spiritudlnej) zrelosti, ktora bola v naom vyskume repre-
zentovand konstruktom nabozenského hladania. Ponukli sme vysvetlenie,

185



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

Ze triangulacia a uzkost implicitne v nej pritomna moze mat okrem nega-
tivnych dopadov aj pozitivny vplyv na jedinca. MozZe predstavovat impulz
k snahe o dosahovanie zrelosti, kde ndbozenské hladanie moze predstavovat
konkrétnu formu tohto tsilia. Vyskumné zistenia taktiez poukazujui na to, Ze
nabozenské hladanie, ktoré sa spdja prevazne s niz§imi troviiami religiozity,
sa v nasom vyskume ukazalo byt spojené s viac religiéznymi participantmi.
Zda sa, Ze nabozenské presvedcenie sa nutne nevylucuje s hladajicim nabo-
zenskym postojom. Specificky kontext niboZensky orientovanych $kol, ako
to bolo aj v pripade nasho vyskumu, mdze navyse posilnit proces hladania.
Tato uvaha otvara priestor pre dal$ie mozné badanie v ramci tejto témy,
v naSom prostredi pomerne malo skiimane;j.
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Abstrakt

Cielom vyskumu bolo zistit vztah medzi ndladou (tzkost/stres; smutok/
depresia; pozitivna/negativna nalada) a sexualitou (sexualna tuzba; sexu-
alne vzrudenie/reakcia; masturbdcia; spravanie, ktoré respondent neskor
lutuje) v snahe replikovat povodny vyskum (Janssen, Macapagal & Mustan-
ski, 2013) na slovenskej vzorke. Ako vyskumny sibor sme pouzili data
od 241 respondentov, z toho 88 heterosexualnych muzov, 95 heterosexual-
nych Zien a 58 homosexualnych muzov, s celkovym vekovym priemerom
23,34 rokov. Utastnikov sme poziadali o vyplnenie dotaznika The Revised
Mood and Sexuality Questionnaire (MSQ-R). Negativna nalada rézneho
druhu ani u jednej zo skupin nenavodzuje pocit sexualnej tazby. Naopak
dobra nalada spojena s pocitom $tastia a spokojnosti u vsetkych troch
skumanych skupin zvysuje chut na sex, schopnost vzrusit sa ¢i frekvenciu
myslenia na sex. Sexudlna aktivita v ¢ase negativnych pocitov tieto pocity
nezhorsuje, no ani nezlepsuje. U heterosexualnych zien pozitivne korelovali
negativne emdcie po sexudlnej aktivite a vyhladdvanie sexudlnych partnerov
na jednu noc. U homosexualnych muZov sme pozorovali pozitivny vztah
medzi negativinymi emdciami po sexualnej aktivite a frekvenciou pohlav-
ného styku.

Klucové slova: nalada, sexualita, homosexualita, sexudlne spravanie
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Sex leads to good mood, or good mood leads to sex?
MSQ-R questionnaire on the Slovak sample

Abstract

Objective of this research was to find out how mood (anxiety/stress; sad-
ness/depression; positive mood; negative mood) is related to sexuality (sex-
ual desire; sexual arousal/reaction; masturbation; regrettable behavior) in
order to replicate the original research by Janssen, Macapagal & Mustanski
(2013) on Slovak sample. We collected data from 241 participants, of that
88 heterosexual men, 95 heterosexual women and 58 homosexual men with
the overall mean age of 23.34 years. We asked the participants to com-
plete The Revised Mood and Sexuality Questionnaire (MSQ-R). Negative
mood of any kind did not lead to the feeling of sexual desire in any of the
three groups. On the contrary, positive mood connected with feelings of
happiness and satisfaction increases sexual appetite, arousal potential, or
frequency of thinking about sex in all three groups. Sexual activity at the
time of negative feelings does not make such feelings worse nor does it im-
prove them. In heterosexual women we found positive correlation between
negative emotions after sexual activities and tendency to seek partners for
one night only. In homosexual men we observed positive relationship be-
tween negative emotions after sexual activity and the frequency of sexual
intercourse.

Keywords: mood, sexuality, homosexuality, sexual behavior

Prispevok je suicastou projektu VEGA 2/0154/13.

Uvod

Aky vplyv maju pocity a nalady heterosexudlnych muzov a zien a homo-
sexualnych muZzov na ich sexualitu a naopak, je hlavnou otazkou, na ktord
sme sa pokusili v tomto vyskume odpovedat.

Lykinsovd, Jannsen a Grahamova (2006) skiimali vztah medzi negativ-
nou naladou a sexualitou u 399 muzov a 663 zien vo veku priblizne 19 rokov.
Zistili, Ze u muzov sa prejavuje sexualny zaujem v zlej nalade Castejsie nez
u zien. Vyskum tiez ukdzal vztah medzi sexualnou responzivnostou v ob-
dobi depresivnych nalad a sexudlnou inhibiciou spdsobenou strachom zo
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zlyhania. Dal$im zistenim bol vztah medzi sexudlnym zdujmom pocas po-
citu tzkosti a sexualnou excitaciou. Vyskum ukazal, Ze uzkost a depresivne
stavy maju negativnej$i dopad na sexudlny zdujem a sexudlnu responzivnost
u zien, nez je to u muzov. Zaroven viac ako pitina zien potvrdila narast
sexualneho zaujmu a responzivnosti pri uzkostnej nalade.

Niekolko vyskumov (Bancroft, Janssen, Strong & Vukadinovic, 2003;
Lebson, 2002; Remafedi, French, Story, Resnick & Blum, 1998) zameranych
na oblast homosexualnej orientacie ukdzalo suvislost medzi touto mensi-
novou orientaciou a negativnou naladou, ktora sa u homosexuélov obja-
vuje Castejsie alebo so silnejSou intenzitou nez u heterosexualov. Vyskumy
o homosexualite sa tykali zva¢sa mladych Iudi v obdobi dospievania a ich
vystupnovanej negativnej nalady ¢i pocitov. Takéto nalady mozu v niekto-
rych pripadoch viest k depresivnym stavom, dokonca az k samovrazed-
nym sklonom (Remafedi et al., 1998). Depresiu spojent s odsudzovanim
zo strany spoloc¢nosti a s neistotou o vlastnej identite zvlada muzska cast
homosexuélnej populdcie horsie nez zenska — u homosexualnych muzov je
niekolkonasobne vyssia miera samovrazd (Remafedi et al., 1998).

Skuto¢nost, ze u homosexualov sa negativna nalada a depresie vyskytuju
Castejsie nez u heterosexualov napoveda, Ze jej vztah k sexualite sa taktiez
bude lisit. Z takéhoto predpokladu vychadzali Bancroft, Janssen, Strong
a Vukadinovic (2003), ked sa rozhodli preskimat zatial pomerne nezna-
mu oblast — vztah nalady a sexuality u homosexudlnych muzov. Vzorka
662 homosexuélne orientovanych muzov vyplitala dotaznik MSQ (Dotaznik
nélada a sexualita) pokryvajuci témy ako depresia, izkost, sexudlna inhibi-
cia a excitacia, hladanie vzruSenia a otazky tykajtce sa ich sexualnej aktivi-
ty. V kontraste k vSeobecnému predpokladu, Ze negativne nalady utlmuju
sexudlny zdujem, 16 % respondentov uviedlo, Ze poc¢as depresivnych stavov
sa ich sexudlny zaujem zvysi, a 24 % zaznamenalo zvysenie sexudlneho zauj-
mu aj pri tzkostnych pocitoch. Cast participantov podstupila aj interview,
ktoré u 14 % participantov ukazalo zvy$enie pravdepodobnosti riskantného
sexualneho spravania pocas depresie. Zvys$enie sexualneho zaujmu v obdobi
negativnej nalady savisi s riskantnym sexualnym spravanim (Bancroft et al.,
2003). Studia viak priniesla aj niekolko otdzok. Nepracovala s klinickymi
pojmami depresie a izkosti a nezapojila do vyskumu heterosexudlnu vzor-
ku. Jeden z vyskumnikov sa niektoré z tychto nedostatkov pokusil napravit
v novsej, prepracovanejsej studii (Janssen, Macapagal & Mustanski, 2013),
ktorej replikaciu na slovenskej vzorke sme sa rozhodli urobit.
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Janssen, Macapagal a Mustanski (2013) sa rozhodli rozsirit vyskum
Bancrofta a jeho spolupracovnikov (2003) o podrobnejsie otdzky so Sir-
$im zameranim. Novy dotaznik MSQ-R (The Revised Mood and Sexua-
lity Questionnaire — Prepracovany dotaznik nalada a sexualita) rozlisuje
sexudlnu aktivitu ¢cloveka samého alebo s partnerom/partnerkou. Tiez sku-
ma vplyvy sexudlnej aktivity na naladu a vplyvy pozitivnej nalady na se-
xualitu. Hodnotia sa v nom tiez rozdiely medzi pozitivnou a negativnou
naladou pri réznych druhoch sexualneho spravania a aktivit. Okrem MSQ-R
respondenti vyplnali este jeden dotaznik, a to DSHQ (Demographics and
Sexual History Questionnaire). Vyskumu sa ztcastnilo 632 heterosexual-
nych muzov vo veku od 18 do 71, 422 homosexualnych muzov vo veku 18 az
70 a 929 heterosexudlnych Zien vo veku od 18 do 63. Véad$ina respondentov
bola bielej pleti, v ¢ase zberu dat navstevovala alebo uz ukoncila vysokd
$kolu a bola slobodna alebo nikdy predtym vydata/Zenatd. Homosexuél-
na skupina oproti zvySnym dvom uviedla viac sexualnych partnerov, viac
partnerov na jednu noc a viac sexudlnych stykov bez pouzitia prezervativu.
Heterosexudlni muzi a heterosexualne Zeny boli skor v uzavretych alebo
monogamnych sexualnych vztahoch, v porovnani s homosexualmi. Sku-
pina zien sa od zvy$nych dvoch muzskych lisila v tom, Ze najviac udavala
problémy so sexualnym vzrusenim.

Vyskum Janssena, Macapagala a Mustanskiho (2013) dalej ukazal po-
merne velku variabilitu v tom, ako vplyva nalada na zdujem o sexualne akti-
vity i naopak, ako vplyva sexudlne spravanie na naladu. U heterosexudlnych
zien je menej pravdepodobné zvysenie sexuélnej tuzby a vzrusenia, ked st
uzkostné, nez u heterosexudlnych a homosexualnych muzov. Homosexualny
muzi sa castejsie citili horsie po sexudlnej aktivite a castejsie zazivali nega-
tivnu naladu neZ heterosexualny muzi a Zeny. V pripade pozitivnej alebo
negativnej nélady heterosexualne Zeny menej masturbovali alebo praktizo-
vali spravanie, ¢o by neskor Iutovali, nez muzi oboch skupin. Vo vsetkych
skupindch bolo mozné pozorovat stvislost medzi chutou na sex vo chvilach,
ked osoba citi tzkost ¢i depresiu, a pravdepodobnostou spravania, ktoré
by osoba neskor Iutovala. U heterosexudlnych muzov a Zien vyskumnici
pozorovali pozitivny vztah medzi zvy$enou chutou na sex pri negativne;j
nalade a zvy$enou frekvenciou vyhladavat prilezitosti na sex online alebo
v baroch. Vo vsetkych troch skupinich sme pozorovali savis medzi vplyvom
pozitivnej nalady na sexualitu a zvySenou frekvenciou pohlavnych stykov.
U heterosexualnych muzov a zien bolo mozné pozorovat pozitivny vztah
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medzi vyhladdvanim partnerov v baroch a spravanim, ktoré osoba neskor
lutovala. Spravanie, ktoré by osoba neskor Iutovala, bolo v skupine homo-
sexualnych muzov spajané s navstevovanim erotickych stranok.

Metody

Vychadzajuc z vyskumu Janssena, Macapagala a Mustanskiho (2013) sme sa
na slovenskej vzorke pokusili identifikovat vztahy medzi ndladou a sexual-
nym spravanim a zaroven ich porovnat navzajom medzi tromi skupinami,
a to heterosexudlnymi muzmi, heterosexualnymi Zenami a homosexualnymi
muzmi. Cielom bolo zistit vplyv roznych druhov nalad na sexualne prezi-
vanie a spravanie a naopak, vplyv sexualnych aktivit na naladu a pocity.

Janssen, Macapagal a Mustanski (2013) zistili, Ze sa vztahy medzi nala-
dou a sexualitou medzi heterosexualnymi muzmi, heterosexudlnymi Zenami
a homosexualnymi muzmi li$ia. Ocakavali sme podobné rozdiely aj v nasej
vzorke.

Vyskumna vzorka

Vyskumna vzorka pozostavala z 241 respondentov. Z toho bolo 88 hetero-
sexudlnych muzov, 95 heterosexualnych Zien a 58 homosexualnych muzov.
Svoju sexualnu orientaciu posudzovali vyberom z moznosti heterosexuadl,
homosexudl, bisexudl, iné alebo nie som si isty/ista. Respondenti, ktori vy-
brali jednu z moznosti bisexudl, iné alebo nie som si isty/ista, boli z vyskumu
vyradeni.

Heterosexualnu cast vyskumnej vzorky, muzov i Zien, tvorili $tudenti
a $tudentky Fakulty socidlnych a ekonomickych vied Univerzity Komen-
ského. Vzorku homosexualov z velkej ¢asti tvorili studenti Univerzity Ko-
menského, zvysny pocet sme oslovovali metédou snehovej gule (snowball
sampling).

Vek respondentov v skupine heterosexualnych muzov sa pohybo-
val v rozmedzi 19 az 35 rokov, pri¢com priemer bol 23,5. U Zien to bolo
od 18 do 32 rokov, priemer 22. V tretej skupine homosexualnych muzov
mali respondenti od 17 do 50 rokov, priemer bol 25,1.

V ¢ase vyplhania dotazniku Zilo 87,6 % respondentov v mestach. 12,4 %
uviedlo vidiek alebo dedinu a 0% iné. Viacsina respondentov este Studuje
na vysokej $kole, a to az 54,8 %. 16,2 % mala ukoncené vysokoskolské vzde-
lanie prvého stupnia, 13,7 % vysokoskolské vzdelanie druhého stupnaa 1,2 %
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vysokoskolské vzdealnie tretieho stupna. Stredoskolské vzdelanie s maturitou
malo 12 %, stredoskolské bez maturity 0,8 % a 1,2 % uviedlo zakladné vzde-
lanie. Zo vsetkych respondentov 56 % uviedlo, Ze ziju v uzavretom vztahu,
14,5 % v otvorenom vztahu a 29,5 % v Case VypIﬁania dotaznika nemalo sexu-
alny vztah. Ako svoje vierovyznanie uviedlo 49 % respondentov nijaké, 36,9 %
katolicke, 4,6 % protestantské, 0,4 % zidovské, 0% moslimské a 9,1 % iné.

Dotaznik

Online dotaznik obsahoval otazky tykajuce sa demografickych tdajov
a sexualnych aktivit. Sic¢astou dotaznika bol aj Revidovany dotaznik nala-
dy a sexuality (The Revised Mood and Sexuality Questionnaire, dalej len
MSQ-R), ktory nam na poziadanie poslali jeho tvorcovia (Janssen, Maca-
pagal & Mustanski, 2013). Jednotlivé otazky dotaznika su prisposobené
vyskumnym skupindm na zaklade pohlavia a sexudlnej orientacie respon-
dentov ¢i respondentiek (napr. zmena rodu, otdzka ohladom erekcie u mu-
Zov a vzrusenia u Zien a pod.).

Cielom dotaznika MSQ-R je hodnotit vplyv troch nalad:
e anxieta a stres,
o smutok a depresia,
o radost a veselost
na sexualne aktivity a pocity:
o myslenie na sex,
« iniciovanie sexu s partnerom/partnerkou,
o chut mat sex s niekym inym, ako je partner/partnerka,
o vzrusenie/erekcia,
 sexualne aktivity, ktoré by osoba mohla Iutovat,
» masturbdcia.

Participanti hodnotili, ¢i dand nalada znizuje, zvy$uje alebo nemeni ich

tazbu alebo sprévanie.
Dotaznik MSQ-R tiez zistuje vplyv sexualnej aktivity na naladu:

« (isa po sexualnej aktivite respondent citi menej, viac alebo nezmenene
stresovany/depresivny/vesely;

« ak je respondent stresovany/depresivny/vesely, ¢i mu sexualna aktivita
pomoze citit sa blizsie k partnerovi;

« ak je respondent zkostny/smutny/vesely, ¢i mu sexudlna aktivita po-
moze mat zo seba lepsi pocit.
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Faktorova analyza dotaznika MSQ-R, ktort robili Janssen, Macapagal
a Mustanski (2013), ukazala, Ze dotaznik sleduje 8 faktorov:
1. AnxDes Vplyv tizkosti/stresu na sexualnu tizbu (vyssie skore zname-

DepDes

HapSex

Arousal

Regret

Mastur

Improve

Worse

nd vadsiu tuzbu - priklad: ked citim uzkost/stres, mam chut
na sex)

Vplyvy smutku/depresie na sexualnu tuzbu (vyssie skore
znamena vacsiu tuzbu - priklad: ked citim smutok/depresiu,
mam chut na sex)

Vplyvy pozitivnej nalady na sexualitu (vyssie skore znamena
vacsiu tuzbu - priklad: pri pozitivnej nalade mam chut na sex)
Vplyvy negativnej nalady na sexudlne vzrusenie/reakciu (vys-
$ie skore znamend vadsie vzrusenie — priklad: ked citim tz-
kost/stres, dokazem udrzat vzrusenie)

Vplyvy nalady na spravanie, ktoré respondent neskor Iutuje
(vyssie skore znamend viac spravania, ktoré by respondent
neskor Iutoval — priklad: pri negativnej/pozitivnej nalade mam
chut na sex, ktory neskdr olutujem)

Vplyvy nélady na masturbéciu (vy$sie skore znamena castej-
$iu masturbdciu - priklad: pri negativnej/pozitivnej nalade
masturbujem)

Pozitivne vplyvy sexu na naladu (vyssie skore znamena pozi-
tivnejsiu naladu - priklad: sex zlepSuje naladu)

Negativne vplyvy sexu na naladu (vyssie skdre znamena ne-
gativnejsiu naladu - priklad: sex zhorsuje naladu)

Reliabilita jednotlivych faktorov dotaznika MSQ-R pouzitého na sloven-
skej vzorke heterosexualnych muzov a zien a homosexualnych muzov bola
v rozmedzi 0,354 az 0,929 (Tab. 1).
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Tab. 1: Reliabilita 8 dimenzii dotaznika MSQ-R

Heterosexualni muzi | Heterosexualne Zeny | Homosexualni muzi

AnxDes 0.866 0.717 0.897
DepDes 0.918 0.815 0.886
HapSex 0.910 0.847 0.929
Arousal 0.738 0.809 0.636

Regret 0.716 0.536 0.583
Mastur 0.578 0.695 0.390
Improve 0.882 0.892 0.887

Worse 0.509 0.703 0.354

Vysledky

Tak ako pri zostavovani dotaznika, aj pri vyhodnocovani dat sme postupo-
vali podla povodnej $tidie (Janssen, Macapagal & Mustanski, 2013).

Tabulka 2 obsahuje charakteristiky respondentov. Na porovnanie vy-
skumnych skupin navzdjom sme pouzili test One-Way ANOVA. Homose-
xualni muzi boli v priemere o dva az tri roky star$i nez obe heterosexuélne
skupiny. Taktiez mali viac sexualnych partnerov za ostatny rok aj pocet
sexualnych stykov na jednu noc za cely Zivot. Vacsina respondentov bola
v uzavretom/monogamnom vztahu, pricom u heterosexualnych muzov to
bolo viac nez u heterosexudlnych Zien ¢i homosexualnych muzov. Zaroven
vyrazne menej heterosexualnych muzov v porovnani so zvy$nymi skupina-
mi uviedlo, Ze maju otvoreny/nemonogamny vztah. Va¢sina respondentov
ako svoje vierovyznanie uviedla nijaké alebo katolicke. Va¢sina vsetkych
troch skupin uviedla, Ze problémy s erekciou/vzruSenim nemd nikdy alebo
len niekedy. Viac homosexualnych muzov nez respondentov z ostatnych
skupin oznacilo pri tej istej otazke moznost vac¢sinou. V ostatnych aspektoch
sa odpovede respondentov lisili len mierne.
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Tab. 2: Charakteristiky participantov. Priemernd hodnota premennych —
vek, pocet sexudlnych partnerov/partneriek za ostatny rok, pocet sexualnych
stykov na jednu noc za cely zivot, pocet sexualnych partnerov/partneriek
bez pouzitia prezervativu za ostatné tri roky (smerodajna odchylka v za-
tvorke). Ostatné premenné su v percentach

Heterosexualni | Heterosexualne Homosexualni
muzi Zeny muzi

Vek 23,53 (3,02)" 22,05 (2,34)* 25,16 (7,23)®
P e T | e | sy | s
Egj:;;?ﬁzlcnz:}éjgtxt 4,08 (6,65)" 1,87 (3,08) 7,03 (8,87)®
Pocet sexualnych partnerov/
partneriek bez pouzitia 2,15 (2,56) 1,74 (2,25) 2,41 (4,67)
prezervativu za ostatné tri roky
Vztah
Uzavrety/monogamny vztah 67,4 % 46,6 % 51,7 %
Otvoreny/nemonogamny vztah 9,5 % 18,2 % 17,2 %
Nema sexudlny vztah 23,2 % 35,2 % 31,0 %
Vierovyznanie
Protestantské 3,4 % 6,3 % 3,4 %
Katolicke 36,4 % 43,2 % 27,6 %
Zidovské 1,1 % 0,0 % 0,0 %
Moslimské 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Nijaké 48,9 % 44,2 % 56,9 %
Iné 10,2 % 6,3 % 12,1 %
Problémy s erekciou/vzrusenim
Nikdy 63,6 % 49,5 % 55,2 %
Niekedy 30,7 % 46,3 % 36,2 %
Menej nez polovicu razov L,1% 0,0 % 1,7 %
Vacsinou 3,4% 2,1% 6,9 %
Neviem/neaplikovatelné 1,1 % 2,1 % 0,0 %

* Signifikantne rozdielne od heterosexualnych muzov (p < 0,5)
® Signifikantne rozdielne od heterosexudlnych Zien (p < 0,5)
< Signifikantne rozdielne od homosexualnych muzov (p < 0,5)

Tabulka 3 zobrazuje priemer v odpovediach v ramci jednotlivych dimenzii
dotaznika MSQ-R. Na porovnanie skupin medzi sebou sme pouzili test
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One-Way ANOVA. Odpovede sa medzi skupinami vyrazne nelisili vo fak-
toroch AnxDes a Improve. Vo faktore DepDes bol signifikantny rozdiel
medzi heterosexudlnymi muzmi a Zenami a medzi heterosexualnymi a ho-
mosexualnymi muzmi. Vo faktore HapSex bol signifikantny rozdiel medzi
heterosexudlnymi muzmi a Zenami. Vo faktoroch Arousal, Regret a Mastur
boli signifikantné rozdiely medzi heterosexudlnymi muzmi a Zenami a med-
zi heterosexualnymi zenami a homosexualnymi muzmi. Vo faktore Worse
bol signifikantny rozdiel medzi heterosexualnymi zenami a homosexual-
nymi muzmi.

Tab. 3: Priemerné skore MSQ-R dotaznika v rozsahu od 1 do 5 (smerodajna
odchylka v zatvorke)

Heterosexualni muzi | Heterosexudlne Zeny | Homosexualni muzi

AnxDes 2,27 (0,99) 1,91 (0,78) 2,08 (1,00)
DepDes 2,30 (0,98)" 1,87 (0,78)* 1,99 (0,92)*
HapSex 3,95 (0,86)° 4,00 (0,74) 3,97 (0,89)
Arousal 2,70 (0,76) 2,19 (0,98)* 2,50 (0,80)°
Regret 2,71 (0,85)° 2,24 (0,76)* 2,57 (0,84)°
Mastur 2,81 (0,79)° 2,33 (0,91)* 2,90 (0,79)°
Improve 2,94 (0,92) 2,77 (0,98) 2,81 (0,99)
Worse 1,96 (0,77) 1,80 (0,85)¢ 2,09 (0,73)°

* Signifikantne rozdielne od heterosexualnych muzov (p < 0,5)
® Signifikantne rozdielne od heterosexudlnych Zien (p < 0,5)
< Signifikantne rozdielne od homosexualnych muzov (p < 0,5)

V tabulke 4 st vyznacené koreldcie v ramci faktorov z MSQ-R. U vetkych
troch vyskumnych skupin sme zistili silny vztah medzi vplyvom tzkosti/
stresu na sexualnu tuzbu (AnxDes) a vplyvom smutku/depresie na sexudlnu
tazbu (DepDes). Ak teda u respondenta tizkostné pocity nevedu k tazbe
mat sex, nevedu k nej ani depresivne pocity. Vo vztahu AnxDes a DepDes
ku vplyvu pozitivnej nalady na sexualitu (HapSex) nebola nijaka signifi-
kantna korelacia. Pozitivny vztah sa objavil vo v$etkych skupinach medzi
vplyvom negativnej nalady na sexualne vzrusenie/reakciu (Arousal) a fak-
tormi AnxDes a DepDes. To znamend, ze ked tizkostné a depresivne pocity
u jedinca znizuju tdzbu mat sex, zniZuje sa aj jeho schopnost vzrusit sa, do-
siahnut alebo udrzat erekciu. Vplyv pozitivnej nalady na sexualitu (HapSex)
a negativnej nalady na sexualne vzru$enie/reakciu (Arousal) koreluju len
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slabo, a to u heterosexualnych muzov. Pomerne slaba korelacia sa objavila
u heterosexudlnych Zien medzi vplyvom uzkosti/stresu na sexualnu tazbu
(AnxDes) a vplyvom nalady na spravanie, ktoré respondent neskor Iutuje
(Regret). Je teda mélo pravdepodobné, Ze tizkostné pocity alebo stres maja
u zien za nasledok vykonavanie sexualnych aktivit, ktoré by neskor Iutovali.
U homosexualnych muzov bol tento vztah o nieco silnejsi, takze je mozné,
Ze u nich takéto emoc¢né stavy vyvolavaju riskantné sexudlne spravanie.
Slabsi vztah pozorujeme vo vSetkych skupindch medzi vplyvom smutku/
depresie na sexudlnu tuzbu (DepDes) a vplyvom nalady na spravanie, ktoré
respondent neskdr Iutuje (Regret). Depresivne pocity a smutok teda skor
nepovedu k spravaniu, ktoré by respondentov neskor trapilo. Taktiez slaba
korelécia sa objavila medzi vplyvom nalady na spravanie, ktoré respondent
neskor Tutuje (Regret), a vplyvom pozitivnej nalady na sexualitu (HapSex)
u heterosexualnych muzov a vplyvom negativnej nalady na sexudlne vzruse-
nie/reakciu (Arousal) u heterosexudlnych Zien. Slaby az stredne silny vztah
sa objavil vo vSetkych skupindch medzi vplyvom nalady na masturbaciu
(Mastur) a vplyvom tizkosti/stresu na sexualnu tizbu (AnxDes) a vplyvom
smutku/depresie na sexudlnu tuzbu (DepDes). Tym padom sa d4 pred-
pokladat, Ze negativne pocity ovplyviiujice tizbu mat sex maju podobny
ucinok na tazbu masturbovat. Vztah medzi vplyvom nalady na masturbé-
ciu (Mastur) a vplyvom negativnej nalady na sexudlne vzrusenie/reakciu
(Arousal) bol u heterosexualnych muzov o nie¢o silnejsi nez u heterosexudl-
nych zien. Pozitivny vztah sa objavil vo vSetkych troch skupindch aj medzi
vplyvom nalady na masturbaciu (Mastur) a vplyvom nalady na spravanie,
ktoré respondent neskdr lutuje (Regret). Pravdepodobnost, Ze ¢lovek uro-
bi nie¢o sexudlne, ¢o bude neskor sa lutovat, zvysuje s tuzbou masturbo-
vat. Koreldcia bola zistena aj medzi pozitivoym vplyvom sexu na naladu
(Improve) a vplyvom tzkosti/stresu na sexualnu tuzbu (AnxDes). Takisto
sa nasiel vztah medzi pozitivnym vplyvom sexu na naladu (Improve) a vply-
vom smutku/depresie na sexudlnu tuzbu (DepDes), u heterosexualnych
muzov najsilnejsi a heterosexualnych Zien najslabsi. Faktor Improve kore-
luje aj s vplyvom pozitivnej nédlady na sexualitu (HapSex), a to u vSetkych
skupin podobne. Po sexudlnej aktivite nastava zlepSenie nalady, ale aj pri
dobrej nalade sa zvyS$uje tizba po sexualnej aktivite. Pomerne silnd spojitost
existuje medzi pozitivnym vplyvom sexu na naladu (Improve) a vplyvom
negativnej nilady na sexudlne vzrusenie/reakciu (Arousal) u heterosexual-
nych muzov a heterosexudlnych Zien a relativne slabsia u homosexualnych
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muzov. Improve koreluje aj s vplyvom néalady na spravanie, ktoré respon-
dent neskor Iutuje (Regret), u heterosexualnych muzov a trochu slabsie
u heterosexualnych Zien. Pozitivna asocidcia sa nachadza aj medzi Improve
a vplyvom nalady na masturbaciu (Mastur), najmé u heterosexualnych mu-
zov. Signifikantna korelacia sa neobjavila medzi negativnym vplyvom sexu
na naladu (Worse) a faktormi AnxDes, DepDes, HapSex, Arousal a Im-
prove. Stredne silny vztah bol medzi negativnym vplyvom sexu na naladu
(Worse) a faktormi Regret a Mastur, a to u heterosexudlnych muzov a Zien.
Znamena to, ze existuje spojitost medzi robenim sexudlnych aktivit, ktoré
potom ¢lovek olutuje, a zvy$enou pravdepodobnostou, ze sexualna aktivita
bude viest k hor$ej nalade.

Tab. 4: Interkoreldcie faktorov dotaznika MSQ-R: Heterosexudlni muzi /
Heterosexudlne Zeny / Homosexudlni muzi

DepDes HapSex Arousal Regret
AnxDes 0.66/0.65/0.63 ~/-/- 0.45/0.57/0.47 -/0.30/0.54
DepDes -/-1- 0.58/0.68/0.53 | 0.34/0.36/0.38
HapSex 0.29/-/- 0.33/-/-
Arousal -/0.34/-
Regret
Mastur
Improve
Mastur Improve Worse
AnxDes 0.44/0.41/0.32 | 0.45/0.38/0.37 -/-1-
DepDes 0.42/0.46/0.49 | 0.57/0.37/0.41 ~/-/-
HapSex 0.51/0.28/- 0.49/0.42/0.46 -/-1-
Arousal 0.30/0.47/- 0.65/0.56/0.37 ~/-/-
Regret 0.39/0.37/0.34 0.43/-/0.39 0.39/0.40/-
Mastur 0.46/0.26/0.36 0.33/0.36/-
Improve ~/-/-

Pozndmka: Zobrazené st iba korelacie, kde p < 0.05
Tabulka 5 zobrazuje korelacie medzi vysledkami z MSQ-R dotaznika a os-

tatnymi premennymi. Védc¢sina faktorov s premennymi nekorelovala, res-
pektive korelacie neboli signifikantné. Vysledky u heterosexualnych muzov
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naznacili, Ze tendencia pocitovat zvy$ent tizbu mat sex, ked sa jedinec citi
uzkostne (AnxDes), negativne koreluje s frekvenciou masturbécie. U he-
terosexualnych Zien sa objavila korelacia medzi negativnym vplyvom sexu
na naladu (Worse) a frekvenciou hladania si sexualneho partnera na dany
vecer v bare, klube alebo na vecierku. Cim ¢astejsie Zena hladé sexudlneho
partnera na jednu noc, tym viac sa po sexudlnej aktivite citi zle. Negativny
vztah sme zistili medzi vplyvom negativnej nalady na sexualne vzrusenie/
reakciu (Arousal) a frekvenciou masturbédcie u homosexualnych muzov,
teda schopnost vzrusit sa pri zlej nalade negativne koreluje s frekvenciou
masturbacie. Taktiez u homosexualnych muzov sme nasli pozitivnu kore-
laciu medzi frekvenciou sexualneho styku s dvoma réznymi faktormi, a to
vplyvom negativnej nalady na sexudlne vzrusenie/reakciu (Arousal) a ne-
gativnym vplyvom sexu na naladu (Worse). Homosexualni muzi, ktori pri
uzkosti a strese udrzia vzrusenie, maju vyssiu frekvenciu sexualnych stykov.
U homosexudlnych muzov pozitivne koreluje tendencia citit sa po sexualnej
aktivite zle a frekvencia sexudlnych stykov.

Tab. 5: Korelacie medzi faktormi dotaznika MSQ-R a ostatnymi premenny-
mi (vek, frekvencia masturbacie, frekvencia sexualneho styku, chut na sex,
frekvencia hladania partnera/partnerky online, frekvencia hladania part-
nera/partnerky v podnikoch/baroch, frekvencia prehladavania webu, frek-
vencia ,,offline sexu)

Skupina ‘ AnxDes ‘ DepDes ‘ HapSex ‘ Arousal ‘ Regret ‘ Mastur ‘ Improve ‘ Worse

Heterosexudlni muzi
Vek - - - - - - - -

Frekvencia

02 _ _ _ _ _ _ _
masturbacie 0-255

Frekvencia
sexualneho - - - - - - _ _
styku

Chut na sex - - - - - - - _

Frekvencia
hladania - - - - - - - -
online

Frekvencia
hladania - - - - - - - _
v podnikoch
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Skupina ‘ AnxDes ‘ DepDes ‘ HapSex ‘ Arousal ‘ Regret ‘ Mastur ‘ Improve ‘ Worse

Heterosexudlne zeny
Vek - - - - - - - -

Frekvencia
masturbacie

Frekvencia
sexudlneho - - - - - - - _
styku

Chut na sex - - - - - - - -

Frekvencia
hladania - - - - - - - -
online

Frekvencia
hladania - - - - - - - 0.242
v podnikoch

Homosexudlni muzi
Vek - - - - - - - -

Frekvencia

- - - - ~0.263 | - - - -
masturbacie

Frekvencia
sexualneho - - - 0.264 - - - 0.366
styku

Frekvencia
prehladavania - - - - - . - _
webu

Frekvencia
»offline” sexu

Pozndmbka: Zobrazené su iba korelacie, kde p < 0.05

Diskusia

Cielom vyskumu bolo zistit vplyv pocitov a nalad heterosexualnych muzov
a zien a homosexudlnych muZzov na ich sexualitu a naopak. Nasim zamerom
bolo tiez porovnat vysledky nasho vyskumu s pévodnou $tidiou Janssena,
Macapagala a Mustanskiho (2013).

V porovnani zakladnych charakteristik respondentov nasho vyskumu
s povodnou $tadiou z roku 2013 (Janssen, Macapagal & Mustanski) sme naj-
vyraznejsie rozdiely pozorovali u homosexualnych muzov, ktori v americke;j
vzorke uviedli priemerne 89,5 sexudlnych partnerov na jednu noc. Slovenski
homosexualni muzi uviedli priemerne 7,03 partnerov. 51,7 % slovenskych
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homosexudlnych respondentov uviedlo, Ze je v uzavretom/monogamnom
vztahu. U americkej vzorky to bolo 24,9 %. RozlozZenie vierovyznania u vset-
kych vyskumnych skupin z pévodnej $tidie sa pomerne rovnomerne roz-
delilo medzi katolicke, protestantské a nijaké. Slovenska vzorka sa do velkej
miery skladala len z katolikov a bez vierovyznania.

Pri porovnani interkoreldcii sa nase vysledky od tych z povodnej $tu-
die lisili len mierne. Rozdiely sme pozorovali najmé vo faktore HapSex
(vplyv pozitivnej nalady na sexualitu), kde sme vyznamnu korelaciu s os-
tatnymi faktormi, na rozdiel od autorov povodnej $tudie, nenasli, a faktore
Worse (negativne vplyvy sexu na naladu), pri ktorom sme vztah objavili
iba pri faktoroch Mastur (vplyv ndlady na masturbaciu) a Regret (vplyv
nalady na spravanie, ktoré respondent neskor olutuje). Janssen, Macapagal
a Mustanski (2013) nagli viac interkoreldcii nez my, tak ako aj korelacii
medzi faktormi a ostatnymi premennymi.

Vysledky nasej a povodnej (Janssen, Macapagal & Mustanski, 2013)
$tadie sa ligili nielen v objavenych korelaciach, ale aj vo vSetkych troch vy-
skumnych skupinach. Tieto rozdiely pripisujeme réznym dévodom, od malo
rozmanitej vzorky, po jazykové rozdiely vo formuldcii otdzok. AvSak najviac
sa priklaname k nazoru, Ze rozdiely medzi americkou a slovenskou vzorkou
boli spdsobené tym, ze expresivita emocii u Americ¢anov a Slovakov nie je
totozna. Soto, Perez, Kim, Lee a Minnick (2011) tvrdia, Ze kultdrny kontext
vyrazne ovplyviuje vyjadrovanie emdcii jej clenov. Americania, alebo inymi
slovami zapadna kultara, st vedeni k slobodnému prejavovaniu emocii,
zatial ¢o smerom na vychod tato tendencia slabne (Soto et al., 2011).

Za limit nasho vyskumu povazujeme malt rozmanitost vzorky. Priblizne
polovica respondentov boli $tudenti alebo absolventi vysokej $koly. Okrem
toho sa ich vek pohyboval v pomerne malom rozmedzi. Za dal$i nedosta-
tok oboch vyskumov, pévodného (Janssen, Macapagal & Mustanski, 2013)
aj nasho, povazujeme skuto¢nost, ze do vyskumu vobec neboli zaradené
homosexudlne Zeny ani bisexudlni muzi ¢i Zeny, pri¢om vysvetlenie tohto
rozhodnutia vyskumnici neuviedli.

Napriek niektorym nedostatkom stdle mozeme z nasich vysledkov vy-
vodit niekolko vSeobecnych tvrdeni. Negativna nélada r6zneho druhu ani
u jednej zo skupin nenavodzuje pocit sexudlnej tizby. Naopak dobra nalada
spojena s pocitom Stastia a spokojnosti u vsetkych troch skamanych skupin
zvy$uje chut na sex, schopnost vzrusit sa ¢i frekvenciu myslenia na sex. Se-
xudlna aktivita v Case negativnej nalady tuto naladu nezhorsuje, ale moze ju
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zlepSovat. Vieme teda povedat, Ze sexualna aktivita moze zlepsit psychicky
stav respondenta, ale len vtedy, ked uz $tastny alebo spokojny je.

Interkorelacie u vsetkych troch vyskumnych skupin medzi vplyvom
uzkosti na sexualnu tizbu a vplyvom depresivnych pocitov na sexualnu
tazbu naznacuju, Ze ludia, ktori pri uzkosti a strese maju chut na sex, maju
zvy¢ajne chut na sex aj pri pocite smutku a depresie.

U heterosexudlnych skupin sme zistili, Ze zhorSenie nalady po sexe ko-
reluje iba s masturbovanim a chutou na sexualnu aktivitu, ktord by osoba
neskor olutovala. Znamena to, Ze chut na sex, ktory moze ¢lovek neskor
olutovat, vedie k zlej nélade po sexe a je mozné, ze ludia, ktori maji po sexe
zIt naladu, sa sexu skor vyhnt a namiesto neho masturbuju.

U homosexualnych muzov frekvencia masturbacie negativne korelo-
vala s vplyvom negativnej nalady na vzru$enie, ¢o znamena, Ze ¢im muz
menej udrzi vzrudenie pri uzkosti a strese, tym viac masturbuje a naopak.
U homosexualnych muzov koreloval pozitivne tiez vplyv negativnej nélady
na vzrusenie s frekvenciou sexualneho styku, ¢o interpretujeme tak, ze ¢im
viac muz udrzi vzrusenie pri Gzkosti a strese, tym viackrat md sexualny
styk a naopak.

Taktiez sa ukazalo, ze tizkost alebo stres u homosexualnych muzov zvy-
$uje pravdepodobnost sexualnej aktivity, ktora by neskor olutovali. Z inych
vyskumov (Remafedi et al., 1998) vieme, ze homosexudlni muzi mavaja ne-
gativne nalady Castejsie nez heterosexudlni muzi alebo Zeny. Je teda mozné,
ze negativne nalady u homosexudlnych muzov vedu k sexu na jednu noc,
¢o sa da povazovat sa spravanie, ktoré respondent neskor olutuje.

Spojitost medzi negativnou naladou a sexualnym spravanim sa ob-
javila aj u heterosexudlnych Zzien. Zistili sme, Ze ¢im castej$ie Zena hlada
sexudlneho partnera na jednu noc v podnikoch alebo baroch, tym horsie
sa po sexualnej aktivite citi. Da sa predpokladat, ze sexualny styk na jednu
noc u heterosexualnych zien meni pocity k horsiemu.
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Abstrakt

Prispévek pojednava o nékterych preferovanych sociodemografickych
a osobnostnich charakteristikach psychologi, ktefi by mohli poskytovat
imaginarni poradenské intervence studenttim psychologie. Ve vyzkumu byl
vyuzit dotaznik vlastni konstrukce, ktery byl administrovan u souboru 116
studentti psychologie. Vyzkumné vysledky ukazuji, ze k nejvyznamnéjsim
charakteristikam preferované poméhajici osoby patii vék, mentalni zdravi,
vzdélani, zivotni zkusenosti, zplisob Zivota, zivotni krize, prospéch a akti-
vita na VS, dominance-submise, racionalita—citlivost-intuitivita, jazykova
kompetence, uvézlivost-spontaneita a charisma.

Klic¢ova slova: osobnost, sociodemografické a osobnostni charakteristiky,
preferovany obraz pomahajicich psychologti

The preferred characteristics of psychologists

Abstract

The paper deals with some selected preferred sociodemographic and per-
sonality characteristics of psychologists, that could have to provide imagi-
nary advisory interventions for psychology students. In the research was
exploring various sociodemographic and personality characteristics. In the
research was used questionnaire of own construction, that was adminis-
trated in the sample 116 psychology students. The research findings indicate,
that among the most relevant characteristic of preferred helping person
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count age, mental health, education, life experiences, life style, life crisis,
academic result and activity, dominance-submission, rationality-sensitiv-
ity-intuitiveness, language competency, choiceness—-spontaneity and cha-
risma.

Keywords: personality, sociodemographic and personality characteristics,
preferred image of helping psychologists

Prispévek byl podporen projektem specifického vyzkumu reg. ¢. SGS11/FF/2016
s ndzvem ,Relevantni osobnostni charakteristiky studentii psychologie®.

Teoreticky a metodologicky ramec

Profese psychologa byva vétsinou vymezovana za pomoci kvalifika¢nich
pozadavki, které vyplyvaji z pozadované urovné vysokoskolského vzdélani
ziskaného v tomto oboru. V nékterych pripadech je pro vykon této profese
pozadovano také absolutorium dal$ich forem specializaéniho vzdélavéani.
Tyto vzdélavaci pozadavky byvaji vymezovany relativné presnym zptisobem.
Prikladem je soubor evropskych standardu pro vysokoskolské vzdélavani
a prakticky vycvik psychologt, které vyplyvaji z platnych evropskych stan-
dardu (viz Mares, 2009).

V oblasti pomdhdni klientéim je nejvyznamnéj$im pracovnim nastrojem
psychologa jeho osobnost. V tomto kontextu se predpokladd, Ze uspésny
vykon této profese je spojen s vysokymi osobnostnimi i etickymi naroky
(Kopriva, 2006; Koocher & Keith-Spiegel, 2008; Weiss et al., 2011). Na roz-
dil od vzdélavacich a etickych standardi jsou v§ak zejména osobnostni
pozadavky na profesni vykon psychologa formulovany ¢asto pomérné vag-
nim zptisobem. Jsou vymezovany velmi $iroce, nebo naopak v prili§ uzkém
modu. Prikladem $irokého pojeti muze byt vymezeni relevantnich osob-
nostnich parametrti poméhajiciho psychologa ¢i psychoterapeuta v huma-
nistickém pojeti C. R. Rogerse, ktery za tstredni charakteristiky pomahajici
osoby povazuje velmi komplexni dovednosti, tj. byt akceptujici, autenticky,
empaticky a kongruentni (podrobnéji viz Vymeétal, 1996).

V uz§im, behaviordlnim pojeti, které je dnes typické pro tzv. kompe-
tencni pristup, jsou osobnostni predpoklady implicitné obsazeny v ramci
interpersonalnich, kognitivnich, afektivnich, postojovych, expresivnich, re-
flektivnich a dalsich dovednosti, které se rozvijeji v oblasti chovani, a to vli-
vem praktické pripravy budoucich psychologit (viz napt. Hatcher & Lassiter,

206



Preferované charakteristiky psychologi

2007). Kompetenéni pristup vyuziva také americka Informacni sit povolani
(Occupational Information Network, O*NET), kterd vymezuje nejen kvali-
fika¢ni pozadavky pro nejcastéjsi psychologické profese, ale také potrebné
kompetence (znalosti, dovednosti a hodnoty) a ¢innosti, které jsou nezbytné
k vykonu prace psychologti (podrobnéji viz https://www.onetonline.org/).

Dal$im moznym pristupem k osobnostnim ptedpokladéim psychologu
je koncepce profesni identity. Profesni identita je souéasti osobni identi-
ty a mezi obéma pojmy neni potfebné zasadnim zptisobem diferencovat
(viz napt. Bacova, 2003), byt pojem osobni identity se jevi jako obsahové
$irsi. Obdobné je tomu u pojmi sebepojeti a profesni sebepojeti. Jestlize
sebepojeti byva obecné v psychologii definovano jako komplex predstav
a hodnoticich soudi, které o sobé ¢lovék vytvari (viz napf. Blatny, 2003),
pak profesni sebepojeti se primarné vztahuje k predstavam a hodnoticim
soudim ¢lovéka v kontextu jeho povolani. Tento komplex generalizaci miize
zahrnovat minéni jedince o vlastnich dovednostech, postojich, hodnotach,
motivech, cilech, rolich a mnoha dalsich profesnich aspektech.

Celkové se zd4, Ze téma osobnostnich profesnich predpokladt psycho-
logti neni dosud v oblasti tohoto povolani souborné zpracovano, a to nejen
v domaci, ale ani v dosud prehlédnuté zahrani¢ni bibliografii. S touto sku-
te¢nosti napf. ostie kontrastuje silné rozvinuta domadci i svétova pedeu-
tologicka literatura, tykajici se pedagogickych profesi (viz napt. Berliner
& Calfee, 1996).

Existuje vSak rovnéz prekvapivé malo poznatkd, které se vztahuji k vy-
voji profesni identity ¢i profesniho sebepojeti u vysokoskolskych studentt
psychologie. Na jedné strané studenti psychologie predstavuji jasné iden-
tifikovatelnou subpopulaci vysokoskolské mladeze, v jejimZ ramci se tra-
di¢né provadi velké mnozstvi nejriznéjsich vyzkumu. Byvaji predmétem
vyzkum vychazejicich z nejriiznéjsich typu kvalifikaénich praci, studii ¢i
standardizac¢nich testovych Setfeni. Prochazeji pfijimacimi fizenimi, v nichz
se hodnoti predev$im kognitivni sféra jejich osobnosti a orienta¢né také
nékteré, zejména komunikaéni aspekty jejich osobnosti.

Na druhé strané vsak prehled domdci i zahrani¢ni literatury signalizu-
je, Ze existuje celkové jen poskrovnu systematickych informaci, které by
mohly svéd¢it pro to, ze profil jejich osobnosti je ve srovnani se studenty
nepsychologickych oborti alespon v nékterych parametrech zcela zdsadné
specificky. Stejné tak v podstaté absentuji validni poznatky o tom, jak se
béhem jejich vysokoskolské pripravy postupné vyvijeji a ménti jejich pred-
stavy o psychologické profesi.
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V ramci teoretického, a zejména metodologického ramce tohoto prispév-
ku je zapotiebi zminit teorii stereotypt, kterd byla vyuzita pfi konstrukei
dotazniku. Stereotypy reprezentuji apriorni presvédcent ¢i postoj k néjaké-
mu objektu, a to bez ohledu na jeho povahu. V souladu s M. Nakone¢nym
(1997, s. 223) je mozné chdpat stereotypy jako minéni o tfidach individui,
skupinach nebo objektech, kterd jsou v podstaté Sablonovitymi zptisoby
vnimani a posuzovani toho, k ¢emu se vztahuji; nejsou produktem primé
zku$enosti individua, jsou prebirany a udrzuji se tradici.

V literature byvaji charakterizovany jako relativné stabilni, obtizné mé-
nitelné a obsahujici zobeciujici hodnoceni. Casto se vytvéieji v situacich,
v nichz nejsou k dispozici ovérena fakta. Z hlediska své struktury mohou
mit silné vyjadfenou emocionalni slozku na tkor racionalni komponenty
(viz napt. Priicha, 2004).

Soucasnd socialni psychologie pripousti, Ze mohou mit pozitivni, neu-
tralni i negativni kvalitu, Ze stereotypy nemusi byt zcela inadekvatni. Jejich
vznik se snazi vysvétlit fadou socialnépsychologickych teorii (podrobnéji viz
napt. Nelson et al., 2009). Nicméné tyto teorie se prili§ nehodi na vysvétleni
vzniku, udrzovani a ptisobeni tzv. profesnich stereotypt, jejichZ zkoumani
se postupné prosazuje i v ramci profese psychologii (viz napt. Firmin et
al., 2012). V této souvislosti napt. L. Katsena a G. Dimdins (2015) zjistili,
ze profesni stereotypy mohou u osob s mentalnimi problémy vyznamné
predikovat vyhledavani pomoci véetné nékterych sociodemografickych
charakteristik psychologt

Nasledujici ptispévek je parcidlni soucasti irstho projektu specifického
vyzkumu, jehoz cilem je teoretické a empirické studium vybranych osob-
nostnich (kognitivnich, emocionalnich, socidlnich a motiva¢nich) charak-
teristik studentti bakalarskych psychologickych obort, jez jsou akreditovany
na Filozofické fakulté Ostravské univerzity, tj. studentti prezen¢niho jednoo-
borového a dvouoborového bakalarského studia psychologie, a to vzhledem
k jejich soucasné studijni Gspé$nosti, budoucimu profesnimu zaméteni
i vzhledem k jejich predstavé idealniho osobnostniho profilu psychologa.

Vyzkumny cil, metoda a soubor

Vyzkumny cil tohoto prispévku spociva ve snaze identifikovat sadu rele-
vantnich a irelevantnich sociodemografickych a osobnostnich predpokladu
psychologti, ktefi se orientuji na pomdhajici interakci s klienty, a to z pohle-
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du zacinajicich studentt psychologie, u nichz se prvotné utvareji zaklady
jejich profesni identity.

Vysledky, prezentované v tomto prispévku, vychazeji z metody vlastni
konstrukce, kterd byla pracovné nazvana Preferované charakteristiky psy-
chologa. Souboru studentt byla v ramci $irsi testové baterie predlozena
nasledujici otdzka:

»Kdybyste se dostal(a) do velmi vdznych osobnich potizi a musel(a) vyhledat
pomoc psychologa ¢i psycholozky a mohl(a) byste si vybrat, koho byste nej-
radéji zvolil(a)?“

K této otdzce bylo respondentiim predlozeno 26 riiznych kritérii nabizeji-
cich vzdy nékolik alternativnich odpovédi, které se vztahovaly k vybranym
sociodemografickym i osobnostnim aspektiim preferovaného psychologa.
Z téchto alternativnich odpovédi mohli respondenti volit pouze jednu. Kon-
krétni alternativy jsou uvedeny vzdy u nize uvedenych tabulek.

V pribéhu vyzkumu byla vyse popsana metoda administrovéna u vSech
dostupnych studentt jednooborového a dvouoborového studia psychologie.

Tab. 1: Rozlozeni souboru podle pohlavi

Abs. Cetnost Rel. ¢etnost (%)
muz 14 12,1
zZena 102 87,9
Celkem 116 100,0

Jak vyplyva z tabulky 1, vyzkumu se ucastnily predevsim studentky, které
v souboru prevazovaly. Jejich zastoupeni odpovidd trovni feminizace celé
studentské subpopulace osob, které studuji psychologické obory.

Tab. 2: Rozlozeni souboru podle studijniho ro¢niku

Abs. Cetnost Rel. Cetnost (%)
prvni ro¢nik 66 56,9
druhy ro¢nik 44 37,9
tieti roénik 6 52
Celkem 116 100,0
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Tabulka 2 ukazuje, Ze v souboru prevazuji studenti prvniho a druhého ro¢-
niku, zatimco zastoupeni studentt tfetiho ro¢niku je ve vyzkumném sou-
boru zcela marginalni. Nizké zastoupeni téchto studentt bylo zapfi¢inéno
tim, ze vyzkum probihal v dob¢, kdy pravidelnd vyuka u tfetich ro¢nika jiz

byla ukoncena a studenti se pripravovali na statni zavére¢né zkousky.

Tab. 3: Rozlozeni souboru podle studijniho oboru

Abs. Cetnost Rel. ¢etnost (%)
jednooborova psychologie 72 62,1
dvouoborova psychologie 44 37,9
Celkem 116 100,0

Udaje v tabulce 3 ukazuji, ze ve vyzkumném souboru pievlddaji ze dvou
tretin studenti jednooborové bakalarské psychologie.

Tab. 4: Rozlozeni souboru podle studijniho prospéchu

Abs. Cetnost Rel. Cetnost (%)
vyborny prospéch 5 4,3
velmi dobry prospéch 51 44,0
dobry prospéch 56 48,3
dostatecny prospéch 4 3,4
Celkem 116 100,0

Tabulka 4 informuje o tom, Ze vétsina studentt dosahuje v pribéhu studia
velmi dobrého az dobrého prospéchu. Jen maly pocet studentti povazuje
svij prospéch za vyborny, nebo naopak jen za dostatecny.

Tab. 5: Rozlozeni souboru podle hodnoceni rodinného prostredi

Abs. Cetnost Rel. éetnost (%)
velmi harmonické 33 28,4
spi$e harmonické 52 44,8
spise disharmonické 28 24,1
velmi disharmonické 3 2,6
Celkem 116 100,0
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Tabulka 5 svéd¢i o tom, ze tfi ¢tvrtiny zkoumanych studentit hodnoti své
rodinné prostfedi jako harmonické a jen jedna ¢tvrtina z nich jako velmi
disharmonické.

Vyzkumné vysledky

Z hlediska pohlavi, oboru a ro¢niku, prospéchu ¢i kvality rodinného pro-
stfedi nebyly mezi respondenty v urovni sledovanych proménnych zjistény
zadné statisticky vyznamné rozdily, a proto je mozné v dal$i analyze pre-
zentovat vysledky komplexné.

Vzhledem k deskriptivni povaze ziskanych vysledki 1ze povazovat
za nejvyhodnéjsi uvadét je postupné formou tabulek, které informuji nejen
o vSech zkoumanych kriteriich, ale i o alternativnich moznostech, které se
nabizely jako odpovedi.

Kritérium, které studenti povazuji ve své vétsing (tj. x > 50% ax < 75 %)
za nedulezité (viz odpovéd ,je to jedno®), je z hlediska dosazenych vysledkt
hodnoceno jako spise irelevantni. Pokud kritérium jako nedtlezité vyhod-
noti vice nez tfi ¢tvrtiny studentt (tj. x > 75 %), je takové kritérium oznace-
no za silné irelevantni. Zbyvajici kritéria jsou klasifikovana jako relevantni.

Tab. 6: Pohlavi

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. Cetnost Rel. cetnost (%)
muz 14 12,1
zZena 31 26,7
je to jedno 71 61,2
Celkem 116 100,0

Vysledky uvedené v tabulce 6 dokladaji, ze vice nez dvé tretiny studentti by
pii vybéru pomdhajici osoby nepfihlizelo k jejimu pohlavi. Toto kritérium
je spise irelevantni.
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Tab. 7: Vék
Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. cetnost Rel. cetnost (%)
mladsiho véku (do 35 let) 10 8,6
stitedniho véku (36-49 let) 58 50,0
vyssiho véku (nad 50 let) 8 6,9
je to jedno 40 34,5
Celkem 116 100,0

Informace v tabulce 7 svéd¢i o tom, Ze polovina studentt by preferovala
psychologickou pomoc u pomahajici osoby stredniho véku. Toto kritérium

je relevantni.

Tab. 8: Rodinny stav

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt:

Abs. etnost

Rel. ¢etnost (%)

svobodny(a) 1 0,9
Zenaty, vdana 22 19,0
druh, druzka 1 0,9
je to jedno 92 79,3
Celkem 116 100,0

Jak dokladaji udaje uvedené v tabulce 8, vice nez tfi ¢tvrtiny zkoumanych
studentt by pri volbé pomahajici osoby jejimu rodinnému stavu neprikla-
dalo dulezitost. Toto kritérium je silné irelevantni.

Tab. 9: Rodinné souziti

Psycholog/psycholozka by mél(a) Zit:

Abs. etnost

Rel. ¢etnost (%)

v rodiné s détmi 39 33,6
v paru bez déti 1 0,9
sam(a) s ditétem 0 0,0
sam(a) 1 0,9
je to jedno 75 64,7
Celkem 116 100,0
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Udaje v tabulce 9 signalizuji, ze vice nez dvé tetiny student nepovazuji pfi
vybéru pomahajici osoby za diilezité prihlizet k jejimu zptisobu rodinného

souziti. Toto kritérium je spise irelevantni.

Tab. 10: Sexudlni orientace

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. etnost Rel. cetnost (%)
heterosexualni 32 27,6
homosexualni 0 0,0
je to jedno 84 72,4
Celkem 116 100,0

Data, ktera obsahuje tabulka 10, signalizuji, Ze pro témeér tfi ¢tvrtiny stu-
dentt neni sexualni orientace pii volbé pomahajici osoby povazovana za vy-
znamné hledisko. Toto kritérium je spise irelevantni.

Tab. 11: Mentalni zdravi

Psycholog/psycholozka by mohl(a) mit: Abs. Cetnost Rel. cetnost (%)
drobné neurotické poruchy 14 12,1
drobné psychotické poruchy 2 1,7
mirnou osobnostni poruchu 43
musi byt zcela dusevné zdrav(a) 74 63,8
je to jedno 21 18,1
Celkem 116 100,0

Tabulka 11 kondenzuje udaje, které indikuji, Ze témér dve tretiny studentt
povazuji pti volbé pomahajici osoby jeji mentalni zdravi za vyznamnou

podminku. Toto kritérium je relevantni.
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Tab. 12: Religiozita

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. cetnost Rel. cetnost (%)
vérici 6 5,2
nevérici 13 11,2
presvédceny ateista 1 0,9
je to jedno 96 82,8
Celkem 116 100,0

Udaje koncentrované v tabulce 12 doklddaji, Ze pro vice nez ¢tyfi pétiny
studenttl je troven religiozity pomahajici osoby nepodstatnd. Toto kritérium

je silné irelevantni.

Tab. 13: Politickd orientace

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. ¢etnost Rel. ¢etnost (%)
levicové politicky orientovany(a) 3 2,6
pravicové politicky orientovany(a) 1 0,9
o politiku se nezajimajici cloveék 7 6,0
je to jedno 105 90,5
Celkem 116 100,0

Udaje v tabulce 13 signalizuji, ze pro pfevdznou vétsinu studenti by pfi
vybéru pomahajici osoby jeji politickd orientace nehrala podstatnou roli.

Toto kritérium je silné irelevantni.

Tab. 14: Zajmova orientace

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. Cetnost Rel. ¢etnost (%)
sportovné zaloZeny(4) 1 0,9
umélecky zaloZeny(4) 8 6,9
tak napul 33 28,4
je to jedno 74 63,8
Celkem 116 100,0

Data, ktera obsahuje tabulka 14, svéd¢i o tom, Ze pro témér dvé tietiny stu-
dentt by pti volbé pomahajici osoby byla zajmova orientace nevyznamnym
aspektem. Toto kritérium je spise irelevantni.
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Tab. 15: Zpisob oblékani

Psycholog/psycholozka by se mél(a) oblékat: Abs. etnost Rel. cetnost (%)
moderné 21 18,1
konzervativné 20 17,2
nekonvenc¢né 3 2,6
je to jedno 72 62,1
Celkem 116 100,0

Tabulka 15 zahrnuje tdaje, které poukazuji na to, Ze pro témér dvé tretiny
studenttl je pri volbé pomdhajici osoby zptisob jejiho oblékani nepodstat-
nym hlediskem. Toto kritérium je spise irelevantni.

Tab. 16: Fyzicka atraktivita

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. Cetnost Rel. Cetnost (%)
nadpramérné fyzicky atraktivni 2 1,7
priamérné fyzicky atraktivni 38 32,8
podpriumeérné fyzicky atraktivni 0 0,0
je to jedno 76 65,5
Celkem 116 100,0

Udaje uvedené v tabulce 16 doklédaji, ze téméf dvé tretiny studentti by pfti
volbé pomahajici osoby nepfrihlizely k tirovni jeji fyzické atraktivity. Toto

kritérium je spise irelevantni.

Tab. 17: Vzdélani

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. Cetnost Rel. Cetnost (%)
clovék vzdélany v mnoha oborech 29 25,0
clovék vzdélany piredevsim v psychologii 65 56,0
tak napul 20 17,2
je to jedno 2 1,7
Celkem 116 100,0

Jak je mozné zjistit z dat prezentovanych v tabulce 17, vice nez polovina stu-
dentt by pti volbé pomahajici osoby dala prednost nékomu, kdo je vzdélan
primarné v psychologii. Toto kritérium je relevantni.
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Tab. 18: Zivotni zkugenosti

Psycholog/psycholozka by mél(a) mit:

Abs. Cetnost

Rel. ¢etnost (%)

velmi mnoho Zivotnich zku$enosti 60 51,7
pramérné mnoho Zzivotnich zkusenosti 45 38,8
podprimérné mnoho zivotnich zkusenosti 0 0,0
je to jedno 11 9,5
Celkem 116 100,0

Tabulka 18 doklada, ze vice nez polovina studentti by pfi volbé pomahajici
osoby dala prednost jedinci s velmi mnoha Zivotnimi zkusenostmi. Toto

kritérium je relevantni.

Tab. 19: Soukromy Zivot

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. Cetnost Rel. ¢etnost (%)
¢lovék s dobre usporadanym soukromym Zivotem 60 51,7
¢lovék s priumérné uspoiadanym soukromym Zivotem 21 18,1
tak trochu rebel 7 6,0
je to jedno 28 24,1
Celkem 116 100,0

Informace obsazené v tabulce 19 ukazuji, ze vice nez polovina studentt
by pti volbé pomahajici osoby dala prednost nékomu, koho lze povazovat
za ¢lovéka s dobre usporadanym soukromym zivotem. Toto kritérium je

relevantni.

Tab. 20: Zivotni krize

Psycholog/psycholozka by mél(a) v Zivoté: Abs. etnost Rel. ¢etnost (%)
zazit hlubokou zivotni krizi 21 18,1
zazit hodné spokojenosti 7 6,0
tak napul 59 50,9
je to jedno 29 25,0
Celkem 116 100,0
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Tabulku 20 svymi udaji doklada fakt, ze vice nez polovina studentti by pti
volbé poméhajici osoby preferovala jedince, ktery v zivoté zazil nejen hodné
spokojenosti, ale také hlubokou Zivotni krizi. Toto kritérium je relevantni.

Tab. 21: Kvalita détstvi

Psycholog/psycholozka by mél(a) mit za sebou: Abs. etnost Rel. cetnost (%)
velmi $tastné détstvi 6 5,2
prumérné $tastné détstvi 41 35,3
spise méné $tastné détstvi 4 34
je to jedno 65 56,0
Celkem 116 100,0

Udaje v tabulce 21 svédéi o tom, Ze vice nez polovina studentd by pfi volbé
pomahajici osoby nepovazovala za dilezité, jaké détstvi tito jedinci prozili.
Toto kritérium je spise irelevantni.

Tab. 22: Akademicky prospéch

Psycholog/psycholozka by mél(a) mit na VS: Abs. Cetnost Rel. ¢etnost (%)
vyborny prospéch 17 14,7
pramérny prospéch 43 37,1
podprimérny prospéch 0 0,0
je to jedno 56 48,3
Celkem 116 100,0

Udaje v tabulce 22 signalizuji ur¢itou rozpolcenost. Svédéi o tom, ze témér
polovina studentt nepovazuje prospéch na VS pii volbé pomahajici osoby
za vyznamny. Nicméné pokud slou¢ime alternativu ,vyborny prospéch*
a ,pramérny prospéch’, vétsina studentii pfedpoklada u pomahajici osoby
minimalné primérny prospéch. Z tohoto divodu je kritérium hodnoceno
jako relevantni.
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Tab. 23: Aktivita na VS

Psycholog/psycholozka by mél(a) béhem VS: Abs. cetnost Rel. cetnost (%)
predevsim studovat 5 43
predevsim ziskavat zivotni zkuSenosti 21 18,1
tak napul 80 69,0
je to jedno 10 8,6
Celkem 116 100,0

Data v tabulce 23 demonstruji, Ze vice nez dvé tfetiny studentt pri volbé
pomahajici osoby preferuji ty jedince, kteti dobu svého vysokoskolského
studia zasvétili napul studiu a napul ziskavani Zivotnich zkusenosti. Krité-

rium je relevantni.

Tab. 24: Dominance-submise

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. etnost Rel. ¢etnost (%)
dominantni 18 15,5
submisivni 0 0,0
tak napul 83 71,6
je to jedno 15 12,9
Celkem 116 100,0

Udaje v tabulce 24 dokladaji, ze téméf tii ¢tvrtiny studentit by pii volbé
pomahajici osoby preferovaly jedince, jejichz troven dominance a submise

je vyrovnand. Kritérium je relevantni.

Tab. 25: Narodnost

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt:

Abs. etnost

Rel. ¢etnost (%)

Ceské narodnosti 52 44,8
jiné narodnosti 0 0,0
je to jedno 64 55,2
Celkem 116 100,0
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Data zobrazend v tabulce 25 indikuji, Ze vice neZ polovina studentt pova-
zuje narodnost pomahajici osoby za nedutlezitou skute¢nost. Kritérium je

spi$e irelevantni.

Tab. 26: Racionalita, citovost, intuice

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. etnost Rel. cetnost (%)
racionalni 16 13,8
citovy(4) 16 13,8
intuitivni 58 50,0
je to jedno 26 22,4
Celkem 116 100,0

Informace v tabulce 26 poukazuji na to, ze studenti by pfi volbé pomdhajici
osoby dali v poloviné pripadi prednost intuitivnimu typu. Toto kritérium

je relevantni.

Tab. 27: Jazykova kompetence

Psycholog/psycholozka by se mél(a) vyjadfovat: Abs. etnost Rel. cetnost (%)
spisovnou cestinou 34 29,3
obecnou ¢estinou 13 11,2
tak napul 57 49,1
je to jedno 12 10,3
Celkem 116 100,0

Udaje v tabulce 27 ukazuji, Ze téméf polovina studenti povazuje za vhodné,
aby se pomahajici osoba uméla vyjadrovat napil spisovnou cestinou a naptl
obecnou ¢estinou. Toto kritérium je relevantni.
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Tab. 28: Uvazlivost-spontaneita

Psycholog/psycholozka by mél(a) reagovat: Abs. cetnost Rel. cetnost (%)
spontanné 4 3,4
uvazlivé 56 48,3
tak napul 54 46,6
je to jedno 2 1,7
Celkem 116 100,0

Jak dokladaji data v tabulce 28, také v tomto kritériu jsou vysledky dosti
rozdilné. Témér polovina studenttl se priklani k tomu, aby pomahajici osoba
reagovala uvazlivé, a o néco nizsi pocet z nich by ocekavalo napil uvazlivé

a napil spontanni jednani. Toto kritérium je relevantni.

Tab. 29: Charisma

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. etnost Rel. ¢etnost (%)
¢lovék s charismatem 72 62,1
clovék jako kazdy jiny 22 19,0
je to jedno 22 19,0
Celkem 116 100,0

Udaje v tabulce 29 svédéi o tom, Ze vétsina studentd by u poméhajici osoby
uprednostiovala, aby se jednalo o jedince s charismatem. Toto kritérium

je relevantni.

Tab. 30: Druh temperamentu

Psycholog/psycholozka by mél(a) byt: Abs. ¢etnost Rel. ¢etnost (%)
melancholik 6 5,2
sangvinik 42 36,2
cholerik 1 0,9
flegmatik 3 2,6
je to jedno 64 55,2
Celkem 116 100,0
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Data v tabulce 30 signalizuji, Ze vice nez polovina studentt nepovazuje
druh temperamentu za vyznamny aspekt, ktery by ovlivnil jejich preferenci
pomahajici osoby. Kritérium je spise irelevantni.

Tab. 31: Teoreticka orientace

Psycholog/psycholozka by mél(a) mit zaméfeni: Abs. etnost Rel. cetnost (%)
psychoanalytické 17 14,7
kognitivné behavioralni 5 4,3
humanistické 26 22,4
je to jedno 68 58,6
Celkem 116 100,0

Jak ukazuji tdaje v tabulce 31, vice nez polovina studentt nepovazuje teo-
retickou orientaci pomahajici osoby, kterou by zvolila, za podstatnou. Toto
kritérium je spise irelevantni.

Interpretace a diskuse vysledkii

Vyzkumné vysledky uvedené v tabulkach 6-31 dokladaji, ze k relevantnim
kriteriim, k nimz by studenti pfihliZeli pfi imaginarni volbé¢ pomahajiciho
psychologa/psycholozky, pokud by je méli k dispozici, patii vék, mentalni
zdravi, vzdélani, Zivotni zku$enosti, soukromy Zivot, Zivotni krize, akade-
micky prospéch, aktivita na vysoké $kole, dominance-submise, racionalita,
citovost, intuice, jazykova kompetence, uvazlivost-spontaneita a charisma.

Veétsinové se studenti prikldnéji k ndzoru, Ze pomdhajici osoba s psycholo-
gickou kvalifikaci by méla byt stiedniho véku (36-49 let), tésici se dobrému
psychickému zdravi. Méla by byt vzdéland predevsim v psychologii a méla by
disponovat nadpriimérnou virovni Zivotnich zkusenosti. Méla by mit dobfe
usporddany soukromy Zivot a prozit v Zivoté stavy spokojenosti, ale mit i ur-
Citou hlubsi Zivotni zkusenost s psychickou krizi. Na vysoké skole by méla mit
minimdlné prisimérny prospéch a kromé studia by se méla vénovat také ziska-
vani Zivotnich zkusSenosti. Neméla by byt vyhranénd v dimenzi dominance-
submise a z hlediska svého pozndavani by méla byt vybavend predevsim intuici.
Meéla by umét hovotit spisovnym Ceskym jazykem, ale i obecnou cestinou.
Mela by reagovat napul uvazlivé a napiil spontanné a méla by mit charisma.
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Vyzkumné vysledky uvedené v tabulkach 6-31 také indikuji, ze néktera
kritéria jsou pro vét$inu studentt pfi imaginarni volbé pomahajiciho psy-
chologa/psycholozky, pokud by jimi mohli disponovat, spise irelevantni.
Patfi k nim pohlavi, rodinné souziti, sexualni orientace, zajmova orientace,
zpusob oblékani, fyzicka atraktivita, kvalita détstvi, narodnost, druh tempe-
ramentu a teoreticka orientace. Jako silné irelevantni se jevi kritéria rodinny
stav, religiozita a politicka orientace pomdhajici osoby.

Pro doplnéni celkového obrazu je mozné uvést i nékteré méné castéjsi
predstavy studentd. Napt. 12,1 % respondentt by u pomahajici osoby to-
lerovalo drobné neurotické poruchy a 4,3 % by nevadila mirna osobnostni
porucha. 2,6 % respondentt by preferovalo pomahajici osobu, ktera se ob-
1ékd nekonven¢né. 6,0 % respondentil pozaduje, aby preferovana poméhajici
osoba byla tak trochu rebel. Ani jeden respondent by vSak nepreferoval
pomdhajici osobu jiné narodnosti. 11,2 % respondentt by preferovalo, aby
se pomahajici osoba vyjadrovala obecnou ¢estinou.

V souvislosti s témito vysledky se nabizi uvaha, ze vy$e zminéna kritéria,
at uz byla studenty hodnocena jako relevantni ¢i irelevantni, nemaji pro
psychologa vyznam pouze tehdy, pokud jsou dostate¢né reflektovéna a psy-
chicky zpracovana. V takovém pripadé lze predpokladat, Ze se nezadoucim
zpusobem nepromitaji do jeho pracovni ¢innosti. Naopak je ale mozné pre-
dikovat, ze pokud v rdmci vSech uvedenych kritérii u daného psychologa
existuji urcité nevyfesené a nezpracované problémy, pak se s relativné velkou
pravdépodobnosti mohou do jeho pomdhajici ¢innosti promitat negativné.
Tento hlubsi aspekt celé problematiky bohuzel dany vyzkum nefesil, a jeho
vysledky zobrazuji pouze vysledek aktudlniho hodnoceni studentt.

Vyzkum je cilené podlozen myslenkou, Ze studenti budou pfi posuzovani
demografickych a osobnostnich kritérii v rdmci imagindrni pomoci proji-
kovat do pomahajici osoby také mnoho vlastnich nevédomych impulzd,
o nichz vsak dosazené vysledky vzhledem k uzité metodologii nemohou
vypovidat. Provedeny vyzkum tak stimuluje mnoho dalsich nezodpovéze-
nych otazek, na které bude vhodné hledat odpovéd v nasledujicich diskusich
se studenty, pfipadné v dal$im vyzkumném Setfeni.
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Limity vyzkumu

Prezentovana vyzkumna zji$téni byla ziskana metodou, ktera nemuize garan-
tovat, ze vybér kritérii pro posuzovani preferované osobnosti imaginarniho
psychologa je reprezentativni. Dtivodem je absence propracované a jednot-
né prijimané teorie, kterd by postulovala, jakym osobnostnim standardtim
ma reprezentant psychologické profese vyhovovat. Pozadovany osobnostni
profil predstavitele psychologické profese je dnes formulovan spise vagné
(viz napt. rogeriansky pozadavek osobnostni kongruence).

Dalsi omezeni platnosti vyzkumnych zjisténi pramenti z toho, Ze dota-
zovani byli pouze studenti psychologie na pocatku své profesni pripravy,
a jejich hodnoceni tak mohlo byt modifikovdno nejen parametry daného
ontogenetického obdobi, ale i etapou studia, ktera zatim nezarucuje nékteré
nezbytné potiebné psychologické znalosti a kompetence pro vykon profese
psychologa.

V neposledni fadé je znacnym omezenim vyzkumu také deskriptivni
povaha dosazenych zjisténi, ktera postradaji moznost hlubsi interpretace,
jez by se opirala o podrobnéjsi objasnéni toho, jakymi motivy jsou nazory
studentt realné podlozeny.

Zavér

Pro vykon profese psychologa, kterd se v poslednich dvou dekadach v sou-
vislosti s novymi spole¢enskymi pozadavky velmi dynamicky méni, se
v soucasné dobé na vysokych skolach pripravuje relativné velky pocet stu-
dentd. Vyvstava tak nejen potfeba monitoringu jejich odborné a osobnostni
urovngé, ale také potfeba vyzkumu aktudlniho stavu a postupného vyvoje
jejich predstav a ocekavani, které se vztahuji k jejich budouci profesi psy-
chologa.

Profesni predstava pomahajiciho psychologa reprezentuje u vysokoskol-
skych studentti pomérné komplikovany a vyvijejici se konstrukt, v némz se
odrazi nejen predavané kvalifika¢ni normy a pozadavky pro vykon tohoto
povolani, ale také rada spolecenskych stereotypt a mytt. V neposledni radé
je tato predstava specificky dotvarena mnohymi osobnimi a také ne vidy
uvédomovanymi expektacemi, projekcemi a identifikacemi, které vychazeji
ze specifické osobnosti posuzujiciho respondenta. Prezentovany prispévek
reprezentuje pocate¢ni pokus o dalsi studium vyvijejici se profesni identity
budoucich psychologi.
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Abstrakt

Nabozenstvi a psychologie jsou oblasti, které se podle nékterych autort
vzajemné vymezuji a podle jinych se ¢aste¢né prekryvaji. Cilem prispévku
je predstavit vysledky vyzkumu zabyvajiciho se postoji studentt psycholo-
gie vici kiestanstvi. Dvé otazky s volnou moznosti odpovédi na vnimana
pozitiva a negativa byly polozeny 88 studentim FF MU v Brné. Odpovédi
byly zpracovany kvalitativné metodou zakotvené teorie. Studenti na kies-
tanstvi nejvice obdivovali skute¢nost, ze pomaha vytvaret spolecenstvi lidi,
nabizi smysl Zivota a vede k pomoci ostatnim. Nejvice mu vytykali prilisné
dogmatické mysleni a neochotu k reflexi nad sebou, manipulativni jedna-
ni vici véticim lidem a odmitdni odpovédnosti za vlastni zivot. Vysledky
byly kvantitativné porovnany podle pohlavi, osobnostnich charakteristik
respondenttl a jejich miry ztotoznéni se s kiestanstvim.

Kli¢ova slova: postoje ke kiestanstvi, spiritualita, studenti psychologie

Attitudes of Psychology Students to Christianity

Abstract

Some authors say that religion and psychology are areas which define them-
selves; others say that they partially cover each other. The goal of this article
is to present results of our research of the attitudes of psychology students
to Christianity. Two open questions for perceived positives and negatives
were put to 88 students of Faculty of Arts of Masaryk University in Brno.
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The answers were analyzed by Grounded theory. Common categories from
the answers were created. Then the frequency of these answers was counted.
The most common positives of Christianity were the community, the offer of
the sense of the life and the leading to the help for others. The most common
negatives were the dogmatic thinking, the manipulation and the rejection
of one€’s responsibility. The results were compared by sex, personality and
the intensity of identification to Christianity.

Key words: attitudes to Christianity, spirituality, psychology students

Uvod

Tématem konference Psychologické dny 2016 byly moznosti a hranice
psychologie. Jednou z hrani¢nich oblasti psychologie je zcela jisté rovina
nabozenstvi a spirituality. Témto oblastem je dnes béZné vénovana pozor-
nost v odbornych psychologickych uéebnicich (napt. Ri¢an, 2010). Vztah
psychologie a nabozZenstvi vsak neni jednoduse popsatelny. Psychologie
a nabozenstvi se mohou vzdjemné konfrontovat nékolika zptsoby. Jeden
ze zpusobll miizeme nazvat evolu¢nim. Z tohoto thlu pohledu psychologie
postupné nahradila nabozZenstvi. Rady do Zivota, které kdysi davali knézi
ve zpovédnicich, dnes davaji psychologové a psychoterapeuti. Freud (dle
Kiinga, 2010) mél pravdu, kdyz konstatoval, ze nabozenské ritudly umoznuji
napt. redukei tzkosti. Dnes lidé nemuseji pro ulevu ve vlastnim svédomi
chodit do zpovédnice, ale zbaveni se pocitu viny mohou - ¢asto efektivnéji —
nalézat v psychoterapeutickém procesu.

Dalsim zptusobem konfrontace psychologie a ndbozenstvi je vztah vza-
jemného soupefeni. V tomto pojeti ma nabozenstvi z psychologie obavu
a psychologie naopak nabozenstvim pohrda, protoze jej neni mozné objek-
tivné mérit a zkoumat (Cucci, 2013). Na strané nabozenstvi je tato neda-
véra zplisobena strachem - co kdyz pripravi psychologie vérici lidi o viru?
Otézka je namisté. Povazujeme-li napf. psychoterapii za néstroj ,,napravy*
jedince, pak trefné konstatuje Rican (2007), Ze nékteré &istici prostiedky
mohou byt natolik silné, Ze z ¢iténého predmeétu nic neponechaji. Dovoli-
me si vSak dodat, Ze v tomto ohledu nemuize psychologie ptipravit jedince
0 jeho funkéni vztah k nadptirozenu, ale mutiZe jej ptipravit o patologickou
formu tohoto vztahu. Na druhé strané nabozensky rozmeér lidské psychiky
predstavuje vyzvy i pro psychologa samotného, aby se touto otazkou zabyval
nejprve sam u sebe. Nechut, nebo dokonce obavy ze spiritualniho rozméru
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vlastni existence pak mohou vést k pohrdavému pohledu na nabozenstvi
jako na néco nevédeckého.

Plodnym zptsobem konfrontace psychologie a nabozenstvi miize byt
snaha o vzdjemné obohaceni. Psychologie je vii¢i nabozenstvi kriticka, ale
tato kritika muze byt pro nabozenstvi velkou vyzvou. Je to cesta, kterou
ve svych knihdch propaguje Halik (napt. 2010). Naopak ndbozensky pohled
na lidskou psychiku mitize obohatit jeji nékdy prilis deterministicky pohled
na ¢lovéka. Pastoralni terapeut Rebel (dle Kagpart, 2002) uvadi jako cha-
rakteristiky zdravé viry tyto skute¢nosti: zdrava vira prispiva k rozvoji osob-
nosti, podporuje harmonické vztahy s ostatnimi, vyznacuje se otevienosti
viici zkuSenosti ostatnich a nevzbuzuje strach. Naopak za nabozensky vadné
postoje Rebel povazuje napt. nenavist proti jinak smyslejicim, duchovni né-
tlak, ndbozenskou touhu po moci nebo umrtvovani téla prehnanou askezi.

Cesk4 republika je z hlediska néboZenstvi zajimavym fenoménem.
Hamplova (2013) ve své sociologické studii vyvraci mytus o tom, ze Cesi
jsou nejvice ateistickym narodem v Evropé. Konstatuje, Ze z hlediska viry
v zakladni prvky kiestanské vérouky skute¢né pattime k nejsekularnéjsim
zemim euroatlantického prostoru. Projevuje se to predevsim velkou ne-
divérou v ndbozenské instituce. Hanus$ (2015) vidi divody této nedivéry
predevs$im v historickych okolnostech — nasilna rekatolizace po bitvé na Bilé
hote, propojeni cirkevni hierarchie a habsburské monarchie a poté nend-
vistny postoj komunistického rezimu vici nabozenstvi. Hamplova (2013)
vSak dodava, Ze z hlediska viry v magické fenomény jsme naopak ctvrti
v pofadi intenzity viry v tyto jevy. Pouze 6 % obyvatel Ceské republiky nevéii
v Boha a odmita existenci nabozenskych fenoménd. Jsme tedy zemi, kde
lidé vnimaji presah vlastniho Zivota, ale nemaji potfebu tento presah hledat
v tradi¢nich nabozZenskych institucich.

Castou otazku, na kterou vyzkumnici v oblasti psychologie nabozenstvi
hledaji odpovéd, je souvislost mezi osobnosti jedince a jeho naboZenskym
prozivanim. Vyzkumem souvislosti extrémnich ndboZenskych postoju
a osobnostnich charakteristik tzv. Velké pétky (Big Five) se ve slovenském
prostiedi zabyvala Adamovova (2006). V jejim vyzkumu se dimenze ote-
vienost viici zkusenosti ukdzala jako dobry prediktor fundamentalistického
zalozeni jedince - fundamentalisti¢ti respondenti vykazovali nizké skory
u této dimenze.

Kvalitativnim vyzkumem predstavy Boha, zpiisobu prozivani viry a vni-
manych problémd s vlastni virou jsme se zabyvali v nasi studii (Moravec
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& Tenklova, 2016). Ve studii tykajici se muzskych kifestanskych skupinek
u nas (Moravec & Slezackova, 2016) jsme se zabyvali také vnimanym spiri-
tudlnim rozmérem téchto spolecenstvi.

Cilem tohoto vyzkumu bylo zkoumat pozitivni a negativni postoje stu-
dentt psychologie ke kitestanstvi. V zahrani¢nich vyzkumech se postojim
ke ktestanstvi vénoval predevs$im Francis (1993). Vytvoril dotaznik zkou-
majici postoje ke krestanstvi, ve kterém respondenti na pétistupnové Li-
kertové skale charakterizovali své postoje ke kiestanstvi. Dotaznik byl poté
prelozen do riiznych jazyki a byl pouzit predevsim pro vyzkum nabozensky
orientovanych osob (napt. Flere, Francis & Robbins, 2011; Francis, Robbins,
Sion, Lewis & Barnes, 2007). Dotaznik byl také prelozen do Cestiny a jeho
psychometrické vlastnosti byly ovérovany na vzorku 3 432 stfedoskolaka
ve véku 14-16 let (Francis, Quesnell & Lewis, 2010). Ceské verze dotazniku
vykazala uspokojivé psychometrické vlastnosti a ukazala, ze dospivajici lidé
z Ceské republiky vykazuji méné pozitivni postoje ke kfestanstvi nez jejich
vrstevnici v Anglii.

V nasem vyzkumu jsme se pokusili vyhnout pfelozenym verzim za-
hrani¢nich dotaznika, které nemusi vzdy reflektovat specifické mistni na-
bozensko-kulturni podminky. Cilem naseho vyzkumu bylo kvalitativnim
zplisobem zmapovat pozitivni i negativni postoje studentt psychologie
ke kiestanstvi v Ceské republice. Jednalo se o explora¢ni vyzkum s témito
vyzkumnymi otazkami:

1. Co studenti psychologie obdivuji na kfestanstvi?

2. Co studentim psychologie na kiestanstvi vadi?

3. Lisi se postoje studentii psychologie ke kiestanstvi v zavislosti na pohlavi?

4. Lidi se postoje studentt psychologie ke kiestanstvi podle miry ztotoznéni
se s kfestanstvim?

5. Lisi se postoje studentt psychologie ke kiestanstvi podle miry osobnost-
nich charakteristik?

Nas vyzkum probihal béhem tfi semestrti vyuky volitelného predmétu psy-
chologie nabozenstvi na Filozofické fakulté Masarykovy univerzity v Brné.
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Metoda

Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvorili studenti volitelného predmétu psychologie né-
bozenstvi na Filozofické fakulté Masarykovy univerzity v Brné v letnim
a zimnim semestru 2015 a letnim semestru 2016. Vyzkumu se zucastnilo
88 studenttl (29 muzii a 59 Zen). V ramci sbéru dat byla respektovana za-
kladni eticka pravidla, jako je dobrovolnost ticasti ve vyzkumu a anonymni
zpracovani dat.

Respondenti méli na za¢atku dotazniku zatrhnout, jestli jsou ¢leny né-
jaké cirkve ¢i nabozenského uskupeni: (a) Katolicka cirkev, (b) Evangelicka
cirkev, (c) Jind k¥estanska cirkev nebo komunita, (d) Islam, (e) Zidovska
vira, (f) Hinduismus, (g) Buddhismus, (h) Jsem duchovné zaloZeny ¢lovék,
ktery se nehlasi k zadnému tradi¢nimu svétovému nabozenstvi, (i) Bez na-
bozenstvi nebo vyznani, protoze jsem ateista a (j) Néco jiného, jmenovité
___. Druha otazka zjistovala, jak silné respondent vnima, Ze patti do dané
nabozenské skupiny: (a) Viibec tam nepatfim, (b) Velmi malo tam pat-
fim, (c) Jen trochu tam pattim, (d) Spi$ tam patfim, (¢) Hodné tam patiim
a (f) Velice silné tam pattim.!

25 % respondentt uvedlo, Ze se citi byt ¢leny (a) Katolické cirkve, 40 %
uvedlo variantu (h) Jsem duchovné zalozeny ¢lovék, ktery se nehlasi k zad-
nému tradi¢nimu svétovému nébozenstvi, 23 % (i) Bez ndbozZenstvi nebo
vyznani, protoze jsem ateista, 8 % (j) Néco jiného, 1% (b) Evangelicka cirkev,
1% (c) Jina krestanska cirkev nebo komunita a 1% (d) Islim. Z respondentd,
kteti na prvni otazku odpovédéli (a) Katolicka cirkev, (b) Evangelicka cirkev
nebo (c) Jind kiestanska cirkev nebo komunita a na druhou otazku (e) Hod-
né tam patfim nebo (f) Velice silné tam patfim, jsme vytvorili skupinu (I)
Praktikujici kfestané (N = 17). Zbyli respondenti byli zatazeni do skupiny
(II) Respondenti bez silné prislusnosti k ur¢ité nabozenské skupiné (N =71).

Pouzité ndstroje

Po zodpovézeni dvou otazek ohledné nabozenské prislusnosti (viz ¢ast
Vyzkumny sobor) a pohlavi méli respondenti volné pisemné odpovédét
na dvé otazky:

1. Co ocenuji (obdivuji) na kfestanstvi?

2. Co mi na kfestanstvi vadi?

! Tyto dvé otazky byly prevzaty z jiného vyzkumného projektu A. Slezdckové (zatim nepublikovano).
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Poté jesté respondenti vyplnili dotaznik NEO-FF I. Dotaznik obsahuje
60 polozek a zjistuje pét dimenzi osobnosti (neuroticismus, extraverze,
otevienost vici zkusenosti, privétivost a svédomitost).

Zpracovani dat

Data byla zpracovana metodou zakotvené teorie (Straus & Corbinova,
1999). V odpovédich respondentt byly hledany spole¢né kategorie. Tyto
kategorie byly pojmenovany a byla zjistovana ¢etnost jejich vyskytu v od-
povédich respondentt. Poté byly zkoumany rozdily mezi respondenty podle
pohlavi a miry ztotoZnéni se s kfestanstvim (pomoci kontingen¢nich tabu-
lek) a podle osobnostnich charakteristik (pomoci t-testu).

Vysledky
Pozitiva kiestanstvi oéima studentii psychologie

V odpovédich na otazku ¢. 1 Co ocenuji (obdivuji) na kiestanstvi? byly
nalezeny tyto spole¢né kategorie odpovédi (kategorie jsou sefazeny podle
Cetnosti vyskytu; nékteré kategorie byly zastoupeny ve vice odpovédich,
proto soucet neni 100 %): (A) Vytvari spolecenstvi lidi (35 %), (B) Nabizi
smysl zivota (30 %), (C) Vede k pomoci ostatnim (25 %), (D) Nabizi moralni
pravidla (23 %), (E) Zlepsuje kvalitu zivota (17 %), (F) Nabizi duchovni
hodnoty (15 %), (G) Nabizi jistotu a bezpeci (10 %), (H) Dava nadéji (10 %),
(I) Ma tradici a udrzuje ji (10 %), (J) Pomaha k osobnimu rozvoji (8 %), (K)
Vede k ditvéte v Boha (6 %), (L) Ukazuje smér (6 %), (M) Posiluje (6 %),
(N) Dava dtiraz na rodinu (5 %), (O) Vede k odpusténi a smifeni (3 %), (P)
Vede ke svobodé (2 %) a (Q) Nabizi zivotni ritualy (1 %).

Kategorie vytvorené z odpovédi na vnimand pozitiva kiestanstvi jsme se
pokusili seskupit do obsahoveé $irsich celktl, nadrazenych kategorii. Vysledek
je zobrazen v tabulce 1.
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Tab. 1: Seskupeni vytvorenych kategorii odpovédi na otazku: ,,Co na kres-
tanstvi obdivuji (ocenuji)?“ do nadrazenych kategorii (N = 88)

Nadrazené kategorie Kategorie

Rozvijeni spolec¢enstvi (A) Vytvari spolecenstvi lidi

(N) Da4vé diraz na rodinu

(C) Vede k pomoci ostatnim
Nabidka duchovnich hodnot (B) Nabizi smysl zivota

(F) Nabizi duchovni hodnoty
(H) Dévé nadéji

(K) Vede k davére v Boha

M

(O) Vede k odpusténi a smifeni

=

Posiluje

Nabidka pravidel pro Zivot (D) Nabizi moralni pravidla

(E) Zlepsuje kvalitu Zivota

(L) Ukazuje smér

(G) Nabizi jistotu a bezpeci

(J) Pomaha k osobnimu rozvoji
(P) Vede ke svobodé

Nezatazené kategorie (I) Ma tradici a udrzuje ji

(Q) Nabizi Zivotni ritudly

Negativa kiestanstvi olima studentii psychologie

V odpovédich na otazku ¢. 2 Co mi na kitestanstvi vadi? byly nalezeny tyto
spole¢né kategorie odpovédi (kategorie jsou sefazeny podle ¢etnosti vy-
skytu; nékteré kategorie byly zastoupeny ve vice odpovédich, proto soucet
neni 100 %): (A) Manipulace a natlak (32 %), (B) Dogmatismus a chybéjici
reflexe (30 %), (C) Zbavovani odpovédnosti (25 %), (D) Fanatismus a na-
sili ve jménu viry (23 %), (E) Nepravdivost, odklon od podstaty (21 %),
(F) Netolerance k ostatnim (19 %), (G) Povysenost nad ostatni (15 %),
(H) Konzervatismus a neaktualnost (12 %), (I) Potlacovani ptirozenosti
(11 %), (J) Zkostnatélost, prilisna institucionalizace (9 %), (K) Vyvolavani
strachu a pocitt viny (6 %), (L) Branéni osobnimu rustu (2 %) a (M) Mate-
rialismus, kolosalnost (2 %).

Kategorie vytvorené z odpovédi na vnimana negativa kiestanstvi jsme se
pokusili seskupit do obsahové $irsich celki, nadrazenych kategorii. Vysledek
je zobrazen v tabulce 2.
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Tab. 2: Seskupeni vytvorenych kategorii odpovédi na otazku: ,Co mi
na krestanstvi vadi?“ do nadfazenych kategorii (N = 88)

Nadrazené kategorie Kategorie

Dogmatismus a neaktudlnost (B) Dogmatismus a chybéjici reflexe

(H) Konzervatismus a neaktudlnost

(I) Potla¢ovani prirozenosti

(J) Zkostnatélost, prili$na institucionalizace
Natlak (A) Manipulace a natlak

(C) Zbavovani odpovédnosti

(D) Fanatismus a nésili ve jménu viry

(F) Netolerance k ostatnim

(K) Vyvolavani strachu a pocitt viny

(L) Branéni osobnimu ristu

Nezatazené kategorie (E) Nepravdivost, odklon od podstaty

(G) Povysenost nad ostatni

(M) Materialismus, kolosalnost

Porovnani podle véku, nabozenské prislusnosti
a osobnostnich charakteristik

Pti porovnani respondentti podle pohlavi byla u odpovédi na pozitiva kies-
tanstvi zastoupena kategorie (D) Nabizi morélni pravidla ¢astéji u muza
(x*=5,6,df (1), p=0,003). Pti porovnani podle miry ztotoznéni se s kiestan-
stvim byla u odpovédi na pozitiva kiestanstvi kategorie (D) Nabizi moralni
pravidla ¢astéji zastoupena u skupiny (II) Respondenti bez silné prislusnosti
k ur¢ité nabozenské skupiné (y* = 6,2, df (1), p = 0,013).

Pfi porovnani podle miry osobnostnich charakteristik tzv. Velké pétky
byla u odpovédi na pozitiva kiestanstvi kategorie (G) Nabizi jistotu a bez-
peci zastoupena Castéji u respondenttl s vy$simi skory v dimenzi privétivost
(p = 0,03). Kategorie (D) Nabizi morélni pravidla byla ¢astéji zastoupena
u respondentil s niz§imi skory u dimenze svédomitost (p = 0,01). U odpo-
védi na negativa ktestanstvi byla kategorie (D) Fanatismus a nésili ve jménu
viry Castéji zastoupena u respondentt s vy$$imi skory u dimenze otevienost
(p = 0,024) a kategorie (I) Potlacovani ptirozenosti byla ¢astéji zastoupena

vy

u respondentt s vy$$imi skory u dimenze extraverze (p = 0,047).
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Diskuse

Pfi analyze odpovédi na vnimana pozitiva se ukazalo, Ze responden-
ti na kfestanstvi ocenovali predevsim spolecenstvi, nabidku duchovnich
hodnot a nabidku pravidel pro Zivot. Vyplyva z toho skute¢nost, ze chce-li
ktestanstvi oslovit dne$ni mladé lidi, mélo by tyto dimenze patfi¢né rozvijet.
Dtilezitost spolecenstvi jako opory ve vife jsme konstatovali v nasem vy-
zkumu muzskych krestanskych spolecenstvi (Moravec & Slezackova, 2016).
U vnimanych negativ kestanstvi si studenti nejvice stéZovali na neaktual-
nost a natlak. K podobnym vysledkiim jsme do$li i v nasem pfedchozim
vyzkumu (Moravec & Tenklovd, 2016), kde 24 % respondentti bez silné
prislusnosti ke kiestanstvi uvadélo jako problém uceni cirkve. Je to opét
vyzva pro krestanstvi, aby hovorilo srozumitelnym jazykem, bylo oteviené
k diskuzi a respektovalo svédomi kazdého jedince. Nase vysledky se tak
v mnohém shoduji s poznatky Rebela (dle Kasparti, 2002).

Zhodnotime-li nékteré nalezené rozdily mezi respondenty, pak nabidku
moralnich pravidel [kategorie (D)] vice ocenovali studenti neidentifiko-
vani s kfestanstvim. Kategorii (D) Nabizi moralni pravidla castéji uvadéli
respondenti s niz§imi skory u osobnostni dimenze svédomitost. Nabizi se
vysvétleni, Ze méné svédomiti lidé ocenuji, ze ktestanstvi nabizi pravidla pro
zivot. U vytek vici kiestanstvi uvadéli respondenti s vy$$imi skory u osob-
nostni dimenze otevienost vici zkusenosti castéji, ze jim vadi (D) Fanati-
smus a nasili ve jménu viry. Potvrzuji se tak vysledky studie Adamovové
(2006), ktera uvadi dimenzi otevienost vici zkusenosti jako jednu z nej-
vice vypovidajicich o nabozenském fanatismu. Mizeme tedy konstatovat,
ze osobnost jedince ptimo nepredikuje jeho postoje k ndbozenstvi, avsak
nékteré z téchto postoji mohou byt osobnosti jedince ovlivnény.

Za hlavni nedostatek nasi studie povazujeme zpracovani dat pouze jed-
nim vyzkumnikem. Je tak zpochybnéna reliabilita zjisténych dat. Dal$im li-
mitem je vyzkumny soubor, ktery se skladal pouze ze studentti psychologie.

Z moznosti dal§iho vyzkumu se nabizi polozit stejné otazky skupiné
psychologti s nékolika lety praxe a porovnat data s nasimi vysledky. Neméné
zajimavé se jevi zkoumat postoje viici psychologii u knézi nebo lidi, kteri
v cirkvi pracuji.
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Zavér

Jak uvadi Kiing (2010), prava religiozita by méla plnit funkci osvobozujici,
léc¢ivou a stabilizujici, nikoliv zotrocujici, skodlivou a destabilizujici. Vétime,
Ze nase prace prinasi zajimavou sondu do pohledu budoucich psychologt
na kfestanstvi, jez by mohla byt uzite¢nd predev$im pro rozvoj zdravého
prozivani kiestanské viry.
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Abstrakt

Grafomotorika zahrnuje uroven motorické zptsobilosti pro graficky vyraz,
psani, obkreslovani, kresleni ¢i rysovani. Zvladnuti grafomotorickych do-
vednosti je zadouci pro déti pred nastupem do prvni tfidy zdkladni $koly.
Maji velky vyznam pro vyvojovou diagnostiku, diferencialni diagnostiku
a diagnostiku osobnosti. V predlozeném ptispévku budeme prezentovat
vysledky pilotni studie, ktera méla za cil zmapovat uroven grafomotorickych
dovednosti zaki zakladnich skol po zahajeni povinné skolni dochazky. Za-
jimala nas rozdilnost grafomotorickych dovednosti s ohledem na pohlavi
zaka a prostredi skoly (vesnické a méstské). Prezentované vysledky pilotni
studie jsou pripravou pro $ir$i planovany vyzkum populace déti zaklad-
nich $kol v CR. Pilotni studie byla podporovéna prostfednictvim projektu
IGA-PdF-2016-020 - Vybrané psychosocialni faktory zdravi u souc¢asnych
vysokoskolskych studentt uéitelskych obort.

Kli¢ova slova: grafomotorické dovednosti, Test obkreslovani, stimula¢ni
programy
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The issue of graphomotoric skills in elementary school pupils:
Results of a pilot study

Abstract

Graphomotor includes the level of motor proficiency for graphic expression,
writing, tracing, drawing or drafting. Mastering graphomotoric skills it is de-
sirable for the children before entering the first grade of elementary school.
Are of great importance for developmental diagnosis, differential diagnosis
and diagnosis of personality. In the present contribution, we will present the
results of the pilot study, which aims to map out the level graphomotoric
skills of pupils in primary schools after the start of compulsory schooling.
We were interested in the diversity of graphomotoric skills regarding the
gender of the pupil and the school environment (rural and urban). The
presented results of the pilot study are preparation for a broader planned
research of the population of children of primary schools in the CZECH
republic. The pilot study was supported by the project IGA-PdF-2016-020.
The selected psychosocial factors of health in current university students
of educational courses.

Key words: skills of drawing, Test of drawing, stimulations programmes

Uvod

Zahdjeni povinné $kolni dochdzky prinasi ditéti i jeho rodi¢tim vyznamné
zmény v dosavadnim zplisobu Zivota a pro vét$inu déti znamena urcitou
miru zatéze. Jeden z hlavnich ukazatelti pro posouzeni $kolni zralosti je
uroven grafomotoriky. Grafomotorika je specificka motorika, koordinovana
pohybov4 aktivita pfi grafickych projevech (Bednatové & Smardova, 2006).
Grafomotorické dovednosti tvori dilezity predpoklad pro nacvik psani,
a proto je tfeba neustéle je podnécovat. Mira naroki na dité navstévujici
prvni tfidu je hned od pocatku velmi vysoka. Podle Vagnerové (1997, 2001)
se $kolni nezralost projevi nedostatky v oblasti predpokladt k pocate¢ni
vyuce trivia (¢teni, psani, pocitani). Za nezralé oznacujeme déti trpici dil¢im
oslabenim ve vyvoji nékterych psychickych funkeci a schopnosti, pri¢emz
jejich celkova rozumova uroven odpovida $ir$i normé, tj. neni niz$i nez
lehky podpriimér. Prezentovana vyzkumna pilotni studie se zameéruje prave
na zminovanou problematiku a vékovou kategorii.
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Charakteristika grafomotoriky

Jednim z feSenych témat soudobé pedagogicko-psychologické problematiky
nejen v ¢eském prostiedi, ale i v kontextu mezinarodnim je ¢tenarska gra-
motnost. Soucasti ctenarské gramotnosti je tzv. pisarska gramotnost, ktera
se pregnantné rozviji v elementarni tfidé zakladni $koly, ale jejiz zaklady
jsou kladeny jiz v preprimarnim vzdélavani. K tomu, aby se u ditéte rozvijela
a prohlubovala pisatska gramotnost, musi dojit k rozvoji grafomotoriky pred
nastupem do zdkladni $koly. Problematice grafomotoriky, zejména jejim
obtiZim a rozvoji je v dne$ni dobé vénovano stale vice prostoru k diskusim.
Aktudlnost tématu spociva ve stale vétsim poctu déti, které maji problémy
se snizenou kvalitou hrubé a nasledné jemné motoriky. Grafomotorické
dovednosti je zapotrebi u déti predskolniho véku systematicky a cilevédomé
rozvijet, protoze vedou k osvojeni ¢teni a psani, tedy k osvojeni zdkladnich
dovednosti kazdého gramotného ¢lovéka.

Tak jak se rozviji a zdokonaluje hruba motorika, potazmo jemna mo-
torika, u ditéte, tak se také zdokonaluji dovednosti grafomotorické. Rozvoj
grafomtorickych dovednosti je velmi individudlni. Presto se pokusime gra-
fomotoriku definovat tak, aby byly vymezeny sty¢né body pro pochopeni
dané problematiky. Je potfeba vymezit definici grafomotorickych doved-
nosti u déti jednotné. Napt. Hartl a Hartlova (2000) hovoti o grafomotorice
jako o souboru psychomotorickych ¢innosti, jez u ditéte probihaji béhem
vlastniho kresleni a psani.

Bednatova a Smardové (2006) definuji grafomotoriku jako ur¢ity dil
jemné motoriky a psychickych funkci, ktery vyuzivame pro ¢innosti kres-
leni a psani. Psychické funkce, které se priméarné podileji na stupni rozvoje
grafomotoriky, jsou zejména rozumové predpoklady, volni usili, pozornost
a zrakové vnimani.

Mlc¢akova (2009) rozlisuje dvé slozky psani. Tou prvni je pravé slozka
graficka, kterd predstavuje vytvareni tvarl pismen, slov a tvoii ekvivalent
k pojmu grafomotoricka slozka pisma. Druhou nasledujici slozkou psani
je pravopis.

Supsakova (1991) zastavéa nazor, Ze se miizeme naucit dovednosti psa-
ni vlivem slozité psychické ¢innosti, jejimz vysledkem je novy psychicko-
funkéni systém bezprostfedné spjaty se zvukovou feéi a mys$lenim. Proto
podstatu psani nachdzime v transformaci auditivni, optické ¢i vlastni ver-
bélni informace na slozitou grafomotorickou, ¢imz vznikne psané slovo.
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Grafomotorika je zaroven velmi tzce spojena s vizuomotorikou, ktera
je také nezbytna pro nacvik elementérniho ¢tent i psani. Uroveii vizuomo-
toriky se nasledné muze projevit i v détské kresbé.

Kresba je pro dité zcela pfirozenou a ve vét§iné pripada i oblibenou
¢innosti. Bednéfova a Smardova (2006) shrnuji vyznam kresby do téchto
zakladnich faktort:

— zajisti informace o celkové vyvojové trovni vyspélosti, dovednostech,
schopnostech ditéte;

— ptinese informace o trovni jemné motoriky a grafomotoriky, o zrako-
vém a prostorovém vnimani ditéte;

— zjisti uroven vizuomotoriky (spoluprace zrakového vnimani a vlastniho
pohybu ruky);

— pomtuze objasnit emocionalni stav ditéte, jeho vztahy a postoje k druhym;

— funguje jako komunika¢ni prostredek, tedy i jako terapeuticky [napft.

Kutalkova (2005) sledovala kresbu lidské postavy a tvrdi, Ze v ni najdeme

realnou uroven vyvoje kresby, ¢imZ ma na mysli biologicky vék ditéte,

a techniku drzenti tuzky, stejné jako prvky nejistoty, bazlivosti ¢i naopak

zvy$eného sebevédomi] ¢i rehabilita¢ni nastroj.

Jak jiz bylo feceno, grafomotorika jako soubor psychomotorickych ¢innosti
pti kresleni a psani nds informuje o celkovém vyvoji ditéte. Sindelarova
(1996) vétsinu téchto ukazateli oznaduje jako dil¢i neboli bazalni funkee, jez
se rozvijeji pravé v souvislosti s psychomotorickym zranim ditéte. Jsou sem
zafazeny auditivni a vizualni pozornost, pamét, diferenciace, intermodalita
(propojeni viemi z odlisnych smyslovych analyzatori), serialita (princip
naslednosti) a prostorova orientace.

Dil¢i funkce vysvétluje na prikladu stromu, ktery ma koreny, kmen, ko-
runu. Koruna obsahuje vSechny nase védomosti, dovednosti, kterym jsme
se naucili, tzn. nas aktualni stav. To, jak tato koruna vypada, zalezi na kmeni
a korenech, které predstavuji dil¢i funkee.

Kdyz se déti intenzivné zaobiraji prostorovym vnimanim, obratnos-
ti a koordinaci nabizejicich se pohybt, mohou dlouhodobé zvysovat své
grafomotorické a psychomotorické dovednosti. Tato skute¢nost vyplynula
ze studie grafomotorické podpory v prevenci psychomotorického vyvoje
neboli G-FIPPS, kterou uskutecnila $vycarska vysoka skola Heilpadagogik
v Curychu (Vetter, 2010).
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V Ceské republice také existuje mnoho programi tykajicich se rozvoje,
ba dokonce reedukace grafomotoriky. Mezi nejznaméjsi patii tiimési¢ni
program grafomotorické rehabilitace Yvety Heyrovské urceny détem od péti
let, presnéji tedy pro déti predskolniho a mladsiho $kolniho véku. Je uplat-
novan svymi prvky jako preventivni program pro béznou populaci v ma-
tefskych i zakladnich $kolach a modifikovan pro individualni potfeby zaku
a Skoly, zaroven muze byt vyuzit k reedukaci pti grafomotorickych obtizich
individudlné. Je zalozen na deseti zakladnich lekcich, jejichz cilem se stava
uvolnéni téch svalovych partii, které se intenzivné zapojuji pti grafickych
¢innostech, a také slouzi k zafixovani spravného ichopu psaci potteby. Spe-
cialni uvoliovaci cviky dopomohou ditéti k rozvoji jemné i hrubé motoriky
(Ml&dkova, 2009).

Lipnicka (2007) vytvorila stimula¢ni program skladajici se z 23 bloka
rtiznych ¢innosti vedoucich k rozvoji grafomotoriky — napriklad modelo-
vani pismen, zapisovani prvnich pismen slovniho pojmenovani riiznych
predméttl, psani dopist, vyuziti rytmu pfi psani aj. K témto blokuim nalezi
dalsich 23 pracovnich listt.

Prevenci rozvoje grafomotoriky, ale i napravam grafomotoriky se také
vénuji Bednafova a Smardova (2006, 2010), které vytvofily fadu cvi¢eni
a pracovnich listd, které jsou bézné dostupné jak pro odborniky — pedago-
gické pracovniky, tak pro rodice déti. Vyzdvihuji dtlezitost rozvoje nejprve
hrubé motoriky, protoze posilime-li nejprve hrubou motoriku, dojde diky
jejimu rozvoji k posunu i v jemné motorice, a nasledné v grafomotorice.
Autorky uvadéji mnoho namétt pro ¢innosti, jako je sklddani, navlékani
drobnych predméti, $Sroubovani, uzlovani, modelovani, malovani, rizné
formy prace s papirem — mackani, vytrhavani, sttihani, poznavani véci po-
hmatu, prstova cvicenti aj., o kterych vime, Ze se v preprimarnim vzdélavani
rozvijeji prostiednictvim vzdélavaci nabidky v matefskych skolach.

Novinkou poslednich péti let se stal Stimula¢ni program autorek Bube-
ni¢kova a Janhubova (2015). Stimula¢ni program vychazi z akreditovaného
programu ,,Percep¢ni a motorickd oslabeni ve $kolni praxi®, ktery je vhodny
nejen pro starsi déti, ale i dospélé, ktefi utrpéli irazy hlavy, prodélali nado-
rova onemocnéni mozku, cévni mozkové prihody, nebo pro ty, ktefi chtéji
svou mysl rozvijet a trénovat. Stimula¢ni program je zacileny na takovou
zménu podminek, pfi nichz je dité schopné kvalitnéji pracovat. Nejedna se
tedy o cilené zredukovani problémovych projev, ale o celkové rozvijeni
osobnosti ditéte v pohotovosti my$leni a fe¢i. Program obsahuje 15 za-
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kladnich blok, v nichz jsou tkoly dodrzovany v presném poradi, protoze
veskeré ¢innosti na sebe nasledné navazuji. Navic jsou doplnény o rytmi-
zaci v podobé kratké basné ¢i fikadla, které nemaji jen funkci motivaéni ¢i
zabavnou, ale strategicky podminénou ve spojeni feci a vlastniho pohybu.
Kazda lekce je konkrétné rozpracovana a jeji struktura je nasledujici:

Nejprve se za¢ina slozkou motorickou, ve které dité posiluje a propojuje
dychani, motoriku a motorickou koordinaci koncetin. Déti nacvicuji pro
udrzeni rovnovahy nové pohybové stereotypy v rtiznych polohach. Poté si
fixuji a automatizuji cilené pohyby téla, jez jsou prevazné kiizové, protoze
tim dochazi ke koordinaci obou mozkovych hemisfér, coz ptisobi na rozvoj
schopnosti mysleni a paméti.

Nasledujici ¢ast je orientovana na nacvik grafomotorickych dovednosti,
ktery zavisi na plnéni specidlné vypracovanych pracovnich listi s cilenym
spravnym tchopem psaci potfeby — nacvik formou letadla, uvolnénim klou-
bt ruky a cilenym vedenim jejitho pohybu ve sméru psani. Plni se vyhradné
v sedu u stolu, aby byla zachovana hygiena psani.

Kazdy blok kon¢i ¢innostmi zamérenymi na posileni percepénich schop-
nosti ditéte — zejména na zrakovou a sluchovou oblast. Pro tuto ¢innost se
vyuzivaji karticky s obrazky, listy s tkoly, ¢imzZ se rozviji nejen zakladni
orientace v prostiedi, ale i komunika¢ni dovednosti. Jsou zde i ukoly typu
popis obrazku, ur¢ovani hlasky na zac¢atku/konci slova, hldskovani kratkych
slov apod.

Cely tento program odkazuje na posileni dil¢ich funkci pravé ve zmi-
novanych oblastech, navic je obohacen o doporuceni k metodam prace,
hodnoceni a motivaci ditéte.

Problematikou grafomotorickych dovednosti ditéte se zabyvame z to-
hoto uhlu pohledu zamérné. Chceme nastinit, ze literatury a podptrnych
stimula¢nich programu pro rozvoj grafomotoriky je cela fada. Materialt
pro podporu rozvoje grafomotoriky déti jak pro odborniky - pedagogické
pracovniky, tak pro rodi¢ovskou verejnost je mnoho. Je proto zarazejici,
ze vyzkumy ukazuji na nedostate¢nou pripravenost déti v oblasti grafo-
motoriky pfi pfechodu z prepriméarniho k primarnimu vzdélavani. Tuto
skute¢nost potvrdil i nas$ pilotni vyzkum, ktery byl realizovan v roce 2015
na zékladnich $kolach.
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Cile vyzkumného $etfeni

o Zjistit kvalitu grafomotorického projevu déti po zahdjeni povinné skolni
dochazky.

o Zjistit, zda existuji rozdily v grafomotorickych dovednostech zak z ves-
nické a méstské zakladni skoly.

o Zjistit, zda existuji rozdily v grafomotorickych dovednostech mezi chlap-
ci a divkami.

Vyzkumny soubor

Vyzkumné Setieni bylo realizovano u zéki 1. tfid ZS po zahajeni povinné
$kolni dochéazky v roce 2015 v mésici fijnu. Probihalo ve dvou skolskych
zatizenich: v méstské zakladni $kole — vyuka probihd podle skolniho vzdé-
lavaciho programu (SVP) »Skola mnoha moznosti“ a ve vesnické zakladni
Skole — vyuka probihd podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) ,Vzdé-
lavanim k porozuméni*.

Vyzkumny vzorek tvorilo celkem 40 zakd, z toho 20 divek a 20 chlapc,
ve véku 6 let, 0 més. — 6 let, 11 més., jednalo se o skupinu déti bez odkladu
$kolni dochazky.

Pouzité metody

Ve vyzkumném Setfeni jsme pouzili standardizovany test autortt Matéjcka
a Vagnerové (1972) - Test obkreslovani (pro déti od 5 do 12 let). Test ob-
kreslovani patii do kategorie testii kresby podle ptedlohy, kterd se vyuziva
k posouzeni urovné vizudlni percepce, senzomotorické koordinace, jemné
motoriky, grafomotoriky. Vyuziva se také pro posouzeni celkové vyvojové
urovné (napt. v ramci vysetfeni $kolni zralosti) nebo pro tcely diferencialni
diagnostiky déti se snizenou inteligenci a u déti se suspektni specifickou
vyvojovou poruchou uceni (predevsim dysgrafii).

Dité ma po celou dobu produkee k dispozici predlohu, podle které kresli.
Test obsahuje 12 predloh, které ma dité obkreslovat. Prvnich pét predloh
jsou jednoduché geometrické figury, které zvladnou déti do 6 let. Dalsi ¢tyri
v praméru do 10 let. Posledni tfi predlohy reprezentuji prinik dvou figur,
které maji trojdimenzionalni charakter. Tyto predlohy zvladaji obkreslit déti
star$i 10 let. Testy byly vyhodnoceny podle hodnotici $kély (1-10; ¢im nizsi
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skore, tim niz$i hodnoceni vykonu; pozadované skére pro tspésné splnéni
ukolu je 5-6).

Tento test Ize administrovat jak hromadné, tak jednotlivé, v prezentova-
ném vyzkumném $etfeni byla vyuzita individudlni administrace.

Vyzkumné piedpoklady

V pilotnim vyzkumu bylo stanoveno celkem pét vyzkumnych predpokladd,
z nichz vyjimame dva: VP1 a VP2. Vyzkumné predpoklady byly ovéreny
pomoci relativni ¢etnosti a grafického znazornéni.

VP1: Zici z vesnické zékladni $koly dosahuji lepsich grafomotorickych do-
vednosti nez zaci navstévujici méstskou zakladni skolu.

VP2: Chlapci z vesnické zakladni $koly dosahuji lepsich grafomotorickych
dovednosti nez divky navstévujici vesnickou zakladni skolu.

Vysledky Setieni

Vysledky Setfeni budou prezentovany pomoci ¢etnosti, grafického znazorné-
ni a ndzornych ukazek v poradi VP1 (Tab. 1, Graf 1) a VP2 (Tab. 2, Graf 2).

Tab. 1: Porovnani grafomotorickych dovednosti Zaki z vesnice a Zaki z mésta

Skala
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Z4ci z vesnice 0 0 2 4 9
Zéci z mésta 1 1 4 6 4 2 2
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Graf 1: Porovnani grafomotorickych dovednosti zakt z vesnice a zaka
z mésta (pro lepsi ¢itelnost: modré oznacdeni predstavuje vysledky produkee
7aku z vesnice, cervené zaka z mésta)
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Podle vyzkumného predpokladu (VP1) jsme ocekavali, ze Zaci z vesnické
zakladni $koly budou dosahovat lepsich grafomotorickych dovednosti nez
zaci z méstské zakladni $koly. Kritéria pro priimérnou produkci, tj. $kaly
5 a 6, splnilo ¢trnact zaka z vesnické zakladni skoly a pouze deset zaki
z méstské zakladni Skoly. Skaly 4 a 5 zatazuji zéky do podpriimérné Girovné
z hlediska grafomotorickych dovednosti. Tuto kategorii splnilo $est zaka
z vesnice a deset zakl z mésta. U zaka z vesnice nebylo dosazeno oblasti
hlubokého podpriiméru, nadprimeéru nebo vysokého nadpriméru. U zaka
z méstské zakladni $koly se ukazala vysoka riiznorodost z hlediska hod-
noceni grafomotorickych dovednosti. Dva zaci z mésta splnili kritéria pro
oblast nadpriiméru, ale také pro oblast hlubokého podprimeéru. Vyzkumny
predpoklad byl potvrzen.
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Tabulka 2: Porovnani grafomotorickych dovednosti chlapcti a divek z ves-
nice

Skala
1 2 3 4 5 8 9 10
Chlapci z vesnice 0 0 1 2 4 3 0 0 0 0
Divky z vesnice 0 0 1 2 5 2 0 0 0 0

Graf 2: Porovnani grafomotorickych dovednosti chlapcii a divek z vesnice
(pro lepsi ¢itelnost: modré oznaceni predstavuje vysledky produkce chlapct,
Cervené divek)

3
0 II
2 3 4 5 6 7

Skala

Cetnost

=

‘ W Chlapciz vesnice  H Divky z vesnice

Podle vyzkumného predpokladu (VP2) jsme ocekavali, Ze chlapci z vesnické
zakladni Skoly budou dosahovat lepsich grafomotorickych dovednosti néz
divky z vesnické zakladni $koly. Kritéria pro primeérnou oblast, tj. skaly
5 a 6, splnilo sedm chlapcii a sedm divek z vesnické zakladni skoly. Rozdil
lze pozorovat v poctu zastoupeni zakt u $kaly 6. Vyssiho poctu dosahli
chlapci vesnické zakladni $koly oproti divkam, a to s rozdilem jednoho Zaka.

Oblast podpriméru byla zastoupena u chlapcti a divek z vesnické za-

kladni skoly tfemi zaky. U chlapcti a divek z vesnické zakladni $koly nebyla
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splnéna kritéria pro oblast hlubokého podpriméru, nadpriméru a vyso-
kého nadpriiméru. Z vyzkumu vyplynulo, ze chlapci a divky z vesnické
zakladni $koly jsou si vykonnostné témér rovni. Vyzkumny predpoklad
nebyl potvrzen.
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Obr. 1: Nazorna ukdazka realizace Testu obkreslovani potvrzujici srovnatelné vykony
mezi chlapci a divkami vesnické zakladni skoly

Zavér

Vyzkum ukazal, Ze velkou roli v rozvoji a irovni grafomotorického projevu
hraje individualita Zaka a dané prostfedi. Vysledky nami prezentovaného
pilotniho vyzkumu (VP1) ukazaly, Ze lepsich grafomotorickych dovednosti
dosahovali Zaci navs$tévujici vesnickou zakladni $kolu nez Zaci navstévujici
méstskou zdkladni $kolu. V praci Lazové (2008) se naopak objevila potvr-
zena hypotéza, ktera udavala, Ze déti z méstské materské skoly jsou lépe
ptipraveny na skolu nez déti z vesnické matetské skoly. Nejvétsich rozdilu
bylo dosazeno v jazykové urovni a grafomotorickych dovednostech. La-
Zova potvrzeni hypotézy pripisuje lepsimu vybaveni a kvalifikaci uditela
ve méstech.

Vysledky nami prezentovaného pilotniho vyzkumu (VP2) dale potvrdily,
ze chlapci a divky ze zakladnich $kol maji srovnatelné grafomotorické do-
vednosti. Polovina zaku splnila kritéria pro dosazeni grafomotorické urovné
v oblasti priaméru, témérf polovina zaki spliovala kritéria pro oblast pod-
praméru. Komarkova (2016) uvadi posouzeni grafomotorickych dovednosti
u divek a chlapcti po zahajeni povinné skolni dochazky. Vysledky jejiho
vyzkumu rovnéz potvrdily, ze divky a chlapci jsou na stejné grafomotorické
urovni. Je to zjisténi prekvapivé, nebot ve vyvojovépsychologické literature
(Matéjcek, 2012; Langmeier & Krejc¢itovd, 2006) se ukazuji grafomotorické
produkce vzdy ve prospéch divéi populace. Jsme si v§ak védomi, ze pre-
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zentovany vyzkumny soubor neni reprezentativni a zjisténé vysledky nelze
generalizovat. Ukazuji vS§ak nutnost zkoumani grafomotorického projevu
déti nastupujicich povinnou skolni dochazku a potfebnost uplatiovani a vy-
uzivani vyse uvedenych pracovnich prostiedki (pracovni listy pro rozvoj
grafomotoriky, stimula¢ni programy) ve vékové kategorii déti preprimar-
niho vzdélavani. Vysledky a zavéry vyzkumného $etfeni byly podpoteny
nestandardizovanym rozhovorem s ucitelkami matetskych a zakladnich
skol, které vysledky pilotaze potvrdily.
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Abstrakt

V kontraste s dobre znamym aforizmom sira Izaka Newtona, ze ,,videl dalej
nez ostatni preto, Ze stal na ramendch obrov®, Ortegova hypotéza predpo-
klada, ze k vedeckému pokroku prispievaju najméa priemerni vedci. Pévod
hypotézy mozno pripisat dielu $panielskeho spisovatela a filozofa José Or-
tega y Gasseta Vzbura davov z roku 1930. Avsak detailnejsia analyza tohto
diela naznacuje, ze Ortega pripustal, ze $pickovi vedci stanovuju ramce,
v ktorych modzu uspesne posobit aj uzki Specialisti. Ako vSak pripomenul,
v niektorych oblastiach vedy sa prejavuje potreba systematickej laborator-
nej prace, vykonavanej ,,mechanickou pracou mozgu*, ktora nepotrebuje
$pecialny talent alebo hlbsie pochopenie vysledkov vyskumu. Preto nazov
hypotézy sa netyka celku Ortegovej tedrie, ale len zédverecnej casti. Naj-
dolezitejsie prace v jednotlivych odboroch cituju predovsetkym prispevky
malého poctu vynikajacich vedcov, ¢o naznacuje, Ze v podstate negovali
drobnu vyskumnu pracu mnozstva bezmennych spolupracovnikov alebo
odbornikov inych $pecializacii. Dokonca aj ich menej vyznamné prispevky
sa cituju ovela Castejsie nez prispevky relativne neznamych autorov, pricom
elitn{ vedci su ¢asto zoskupeni v malej skupine $pickovych univerzit. Uloha
tohto prispevku je ukazkami publikacnej i cita¢nej praxe aktivovat diskusiu
o potrebe kvalitativnych zmien v sucasnej vede.

Klucové slova: Ortegova hypotéza, vedecké poznanie, psycholégia vedy
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Ortega hypothesis enables scientific progress?

Abstract

In contrast to the well — known aphorism of Sir Isaac Newton that ,, ke saw
further than others because he stood on the shoulders of giants®, Ortega hy-
pothesis assumes that to scientific progress contribute especially mediocre
scientists. The origin hypothesis is attributable to works by Spanish writer
and philosopher José Ortega y Gasset ,, The Revolt of the Masses* of 1930.
However, more detailed analysis of this work suggests, that Ortega admitted
that top scientists set out the framework, within which can narrow specialist
successfully operate. As pointed out in some areas of science, it appears nec-
essary systematic laboratory work done by the mechanical work of the brain,
that does not need special talent or a deeper understanding of research
results. Hence the name hypothesis does not apply to the whole theory of
Ortega, but only the final part. The most important work in various fields
mainly contribution cite a small number of eminent scientists, suggesting
that essentially negate the tiny amount of research work of unnamed col-
leagues or experts in other specialization. Even their minor posts are cited
much more frequently than relatively unknown author, while elite scientists
are often clusters in a small group of top universities. The task of this article
is by a sample of publication and citation practices provoke debate on the
need for qualitative changes in a contemporary science.

Keywords: Ortega hypothesis, scientific knowledge, psychology of science

Tento prispevok vychddza s podporou grantu VEGA ¢&. 2/0116/15.

Motto:
»Hovori sa, Ze pritomnost je tehotnd budiicnostou.
Voltaire (1694-1778)

V sucasnosti dochadza k intenzivnym diskusiam o tlohe vedcov pri dalsom
rozvijani vedy nielen v roznych geografickych lokalitach, ale aj v odli$nych
kultarnych spoloc¢enstvach. Na ilustraciu mozno uviest nazory renesanc-
ného $panielskeho vedca a lekara Juana Huarte de San Juana (1529-1588)
autora knihy Examen de Ingenios para las Ciencias. Vdaka tomuto hutné-
mu spisu sa dnes v§eobecne poklada za predchodcu nielen pedagogickej
a diferencialnej psycholdgie, ale aj behaviorizmu, psycholingvistiky a neu-
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ropsychologie. V liste $panielskemu kralovi Filipovi II. pomerne trufalo
navrhol, aby sa $tudenti pred zaciatkom $tidia podrobili testu intelektovych
schopnosti (ingenio alebo tvoriva inteligencia) a podla vysledku sa vzdelavali
v odbore, ktory bol v stlade s ich schopnostami. Tato kniha o inteligencii
bola prelozena do mnohych eurépskych jazykov a mala velky dosah na eu-
ropske myslenie medzi 16. a 18. storo¢im, najma na vtedajsiu filozofiu,
politiku, jazykovedu, literattiry a psycholégiu. Citali ju nielen filozofi, ale aj
krali, cirkevni hodnostari a diplomati z celej Eurdpy. Napriek tomu je dnes
Huarte takmer neznamy a jeho odkaz zaujima len tzky okruh historikov
vedy. Osud tohto genidlneho vedca charakterizuje aj jeho néaslednikov —
v dobe, v ktorej Zili, vydobytkami svojho poznania osliovali okolie a neskor
ich nemilosrdne zahalil zavoj zabudnutia. MozZno aj preto sa dodnes nena-
plnila Huarteho poziadavka, aby sa [udia venovali povolaniam, pre ktoré
maju najlepsie predpoklady. Tento priklad ukazuje, Ze ani maximalne usilie
o zmenu postojov, aj ked je podopreté vecnymi argumentmi, ete nemusi
vyvolat zmeny. Hoci Huartovt knihu ¢itali progresivine mozgy celej Eurdpy,
jeho zakladné myslienky sa nepresadili. A rozhodne e$te uplynie velmi dlhy
¢as, nez vyber Iudi do roznych povolani bude prebiehat podla $panielskeho
osvietenca. I ked tuto jeho poziadavku pokladajt vedci réznych $pecializacii
za velmi uzitoénu. Pochopitelne, Ze vyber osobnosti, ktoré sa chcti zaobe-
rat vedou, by mal byt obzvlast naro¢ny. Doposial nie je vSak zrejmé, ¢i sa
dnes venuje tomuto problému dostatoénd pozornost, napriek osvietenému
mysleniu genialneho Spanielskeho lekara.

Osudy vedcov a akceptacia vysledkov ich ¢innosti neraz spochybnuji
prestiz vedy. Aj dnes mozno pozorovat pomerne $irokd neddveru verejnosti
voci vedcom (obcas si vzajomne neddveruju aj vedci roznych Specializacii),
a tym aj zakladnému vedeckému poznaniu, ktoré sa tyka napriklad evolucie,
ockovania, existencie lochnesskej priSery alebo pri¢in oteplovania v prirode.
Co viak vyvoldva neddveru k mnohym vedeckym zisteniam?

Napriklad fakt, ze ludia ¢asto rozdielne interpretujii rovnaké informa-
cie, ktoré si nielen osvojuju, ale aj spracovavajui a reprodukuju. Preto neraz
dochadza ke skreslovaniu reality prostrednictvom schém, to jest k tendencii
automaticky uprednostiiovat informacie, ktoré potvrdzuju predchadzajuce
oc¢akavania. Ak napriklad niekto akceptuje centralne pric¢iny globalneho
oteplovania, vdaka svojmu motivovanému usudzovaniu odmietne uvazo-
vat o posobeni znecisteného ovzdusia, pretozZe tdto moznost protire¢i jeho
zafixovanym predstavam. Preto pozorovatel neraz motivovane odmieta
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vedecké poznanie. Ak je presvedceny, ze globalne oteplovanie je nezmysel,
pravdepodobne odmietne aj vedecké informécie, ktoré ho potvrdzuju, bez
ohladu na ich presnost a vedecku spolahlivost. Sti¢asne vsak treba priznat,
ze k takémuto $tylu myslenia neraz prispievaji aj samotni vedci. Staci spo-
mendt hysterické vyzvy niektorych vysoko graduovanych zdravotnych ex-
pertov, ktoré sa tykali $irenia tzv. prasacej chripky a najma rizika globalnej
zdravotnej katastrofy vyvolanej virusom Zika. V tomto pripade sa medzi
$iritelmi katastrofickej informacie nachadzali vedci nielen z Oxfordu, ale aj
z Harvardovej a Yaleovej univerzity (Ruisel, 2016).

Pri diskusiach o dopadoch vedy na Iudské poznanie sa ¢asto vyskytuji
problémy s jej praktickym vymedzenim. Neraz vyplyvaju z toho, ze veda je
poznavacia aktivita, ktord presla v minulosti tolkymi premenami, Ze je uzko
spojena s ostatnymi spolo¢enskymi aktivitami, ¢o sa prejavuje pri akychkol-
vek pokusoch o jej definiciu. Veda, ¢i uz vo vyvoji alebo v cielovom stave, je
subjektivne a psychologicky podmienend, ako kazdé iné odvetvie vyzaduju-
ce individualnu i socialnu aktivitu — preto na otazku co je cielom a zmyslom
vedy Iudia v rozdielnych historickych obdobiach odpovedaju rozli¢ne.

Do podstaty vedy (pojmu pochadzajuceho z latinského slova scientia —
poznatok alebo znalost) prenikol pomerne hlboko uz Aristoteles, ktory na-
znacil jej postavenie hierarchiou jednotlivych stupnov ludského poznania,
ktoré tvoria zmyslové vnimanie (aisthésis) — skiisenost (empeiria) — veda
(epistémé) — miidrost (sofia). Preto podla neho veda predstavuje nielen
zdovodnené poznanie, ale aj poznanie pricin a véeobecného (Ruisel, 2016).

Veda obvykle vyuziva systém ziskavania poznatkov zaloZeny na empi-
rizme (zmyslovej skiisenosti), na experimentovani a na kontrolovanej me-
todoldgii. Nédrast poznatkov obvykle prebieha kumulativne a zvyc¢ajne sa
tyka urcitej systematickej oblasti $tudia. Preto uz pred staro¢iami sa v ramci
filozofického myslenia formovali rozdiely medzi prirodnou filozofiou (po-
vodne vymedzenou Aristotelom, ale vyraznejsie presadzovanou medzi
rokmi 1600-1800) a mordlnou filozofiou (zameranou na $tudium Iudského
spravania a vzajomnej interakcie medzi ludmi). Prirodnd filozofia postupne
nadobudla svoj dne$ny vyznam orientaciou najmai na fyzikalne a biologic-
ké vedy. Mordlna filozofia sa postupne prepracovala z podvodnej tematickej
orientécie na socidlnu psycholdgiu a na problematiku etiky.

Podla anglického filozofa, fyzika a matematika Alfreda Northa White-
heada sa veda ako expertna poznavacia aktivita zameriava na vypracovanie
a systematizdciu objektivnych poznatkov o realite. Jej zakladom je vyber
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faktov, ich systematizacia, kritickd analyza a nadvézujica syntéza novych
poznatkov alebo ich zovSeobecnenie, ktoré nielen reflektuju pozorované
prirodné alebo socidlne javy, ale aj umoznuju vytvarat pri¢inne/nasledné
vztahy, ktoré umoznuju aj prognoézovanie. Preto tedrie a hypotézy, ktoré sa
potvrdzujui novo ziskanymi poznatkami alebo experimentmi, sa formuluju
ako zakony prirody alebo spolo¢nosti. Poslanim vedy nie je len hladanie
¢o najjednoduchsich vysvetleni zlozitych stranok reality. Pri hladani tej-
to jednoduchosti fahko mozno podlahnut omylu, Ze realita je v podstate
jednoduchd. Vedicim mottom kazdého filozofa prirody by teda malo byt
varovanie ,,hladaj jednoduchost, ale nedéveruj jej“ (Whitehead, 1989).

Podla Mundaya (2005) je veda zakladnou sucastou empirického, teore-
tického a praktického poznania prirodzeného sveta a realizuje ju komunita
vyskumnikov pouzivajicich vedecké metody ako pozorovanie, experimen-
tovanie a vysvetlovanie javov redlneho sveta. Preto ma veda aj dualny cha-
rakter — vytvara objektivne poznanie a sicasne sa opiera o myslienkové
konstrukty. Ako v§ak upozornil Beveridge (2005), najdoleZitejsim vedeckym
nastrojom ¢loveka je jeho mysel. Preto podla neho je vedecky vyskum nielen
vedou, ale aj umenim.

Uloha vedcov

Od pociatku stredoveku az po osvietenstvo veda (alebo scientia) exaktne
a systematicky ziskavala rozne poznatky. V rozvoji vedy sa striedali extenziv-
ne i revolu¢né obdobia - vedecké revolticie menili Struktdru vedy, principy
poznania, vedecké kategdrie i metddy, ako aj formy ich organizacie. Pre vedu
je charakteristické dialektické pdsobenie procesov jej diferencidcie a integ-
racie, ako aj realizacia zakladnych i aplikovanych vyskumov. Pri formovani
tychto aktivit vyznamna ulohu zohréva vedec ako ¢lovek, systematicky zis-
kavajuci poznatky opisujice a predpovedajuce prirodzeny svet.

Pojem vedec (scientist) povodne navrhol anglicky matematik, fyzik, teo-
16g, filozof a historik vedy, povodne $tudent a neskor aj dlhoroény uditel
na Trinity College v Cambridgi William Whewell (1794-1866). Pouzil ho
v roku 1833 v anonymnej recenzii fyzikalnej prace, ktora vysla vo vedeckom
Casopise Quarterly Review. Neskor v monografii The Philosophy of the Induc-
tive Sciences, vydanej roku 1840 v Londyne, zddvodnil existenciu tohto vse-
obecného pojmu nasledovne: ,, Ako je zname, za pestovatela fyziky nemozno
pokladat lekara, ale fyzika. Preto je nevyhnutné zaviest aj vSeobecny pojem
na pomenovanie pestovatela vedy. Navrhujem, aby sme ho nazvali Vedec
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(Scientist). Mozeme preto povedat, ze ak Umelcom je Hudobnik, Maliar alebo
Bdsnik, tak Vedcom bude Matematik, Fyzik alebo Prirodovedec. (Whewell,
2015). Vsestranne vzdelany Whewell vyznamne terminologicky inSpiroval
aj odbornikov z inych vednych oblasti. Napriklad Michelovi Faradayovi
pomohol uviest technické pojmy andda a katdda, idn alebo dielektrikum.

Pochopitelne, Ze verejnost postupne zvySovala zaujem nielen o ¢innost
vedcov, ale aj o poznatky, ktoré ziskali, a preto vyzadovala, aby ich pontkali
nielen kolegom, ale aj SirSiemu publiku. Preto v novoveku vznikali vedecké
spolo¢nosti, ktoré nielen zdruzovali vedcov, ale postupne vydavali aj vedecké
¢asopisy a monografie.

Prvé vedecké spolo¢nosti

Predvoj $pecializovanych vedeckych ¢asopisov tvoril parizsky Journal des
Sgavans, ktory vznikol v janudri 1665. V marci toho istého roku zacali vy-
chadzat v Londyne Philosophical Transactions a spociatku ich financoval
sekretar Royal Society Henry Oldenburg, no po jeho smrti roku 1752 sa
stali majetkom londynskej Royal Society. Casopis, ktory dodnes vychadza
v dvoch mutdciach A a B, postupne publikoval ¢lanky Izaka Newtona, do-
kazoval Mozartovu genialitu, ale aj platnost Einsteinovej teorie relativity
a ponukal opisy ,¢iernej diery“ Stephena Hawkinga. O storocie neskor ne-
bolo takychto ¢asopisov viac nez desat. Avsak zaciatok 20. storocia prinie-
sol burlivy rozvoj vydavania vedeckej spisby. VSeobecne sa odhaduje, zZe
dnes vychadza viac nez 100 000 $pecializovanych ¢asopisov a vedeckych
periodik. Podobne sa rozvinulo aj vydavanie knih. Pred rokom 1500, to jest
pred Gutenbergovym vynalezom tlaciarenského stroja, produkovala Euré-
pa asilen 1 000 knih za rok. Preslavend kniZnica parizskej Sorbonny mala
v roku 1300 len 1338 zvizkov. Avsak v roku 1950 v Eurdpe vychadzalo uz
120 000 titulov, o dvadsat rokov sa ich pocet vo svete zvys$il na 1 000 titulov
za den. Kazdych pit rokov, ako odhaduju informatici, sa zdvojnasobnuje
pocet udajov, ktoré ludia so svojimi 15 miliardami mozgovych neurénov
usporiadaju, a tym ich moZu premenit na informacie.

Hodnotenie vedeckej ¢innosti

Zaujem o vedu, ktory sa vo vtedajSom svete postupne zvysoval, viedol nie-
len k rozvoju vedeckej literatury, ale aj k jej registracii a hodnoteniu. Preto
vznikali nielen zoznamy vydanej literatury, ale aj ich cita¢né indexy. Aj ked
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vedecké poznanie nesporne $irili, zdsadne otazky hodnotenia kvality pub-
likovanej produkcie nevyriesili. Hoci povodnu cestu k triedeniu vedeckej
produkcie naznacil uz anticky lekar Galenos (129-200/216), ktory napisal
tolko textov z roznych oblasti poznania (idajne 400), Ze musel reflexii svojej
literarnej ¢innosti venovat dva samostatné spisy: De libris propriis (O vlast-
nych knihach) a De ordine librarum suorum (O poradi svojich knih).

Prvy skuto¢ny citaény index Mafteah ha-Derashot pripisovany v 12. sto-
ro¢i ué¢encovi Maimonidesovi tvoril prehlad biblickych citacii z rabinske;
literatury, zoradeny podla abecedy. Cita¢né indexy ulahéovali vSeobecné
i pravne $tadium. Dals{ index talmudickej literatary En Mishpat z roku 1714
dokonca obsahoval aj symboly naznacujuce, ktoré talmudické rozhodnutia
pouzivatelia ignorovali. Na rozdiel od modernych indexov pontkali iba
biblické citacie (Weinberg, 1999).

Zoznamy zbierok rozhodnuti v anglickej pravnej literatire obsahovali
tzv. Raymond’s Reports (1743) a Douglas Reports (1783). Simon Greenleaf
(1821) publikoval abecedny zoznam pripadov s poznamkami o rozhodnu-
tiach, ktoré mohli poskytovat precedenty.

Prvy skuto¢ny citaény index tvorila Labattova tabulka pripadov, publi-
kovana roku 1860 v Kalifornii. V New Yorku v roku 1872 vznikla Waitova
tabulka kazuistik. AvSak najvacsiu popularitu ziskal roku 1873 cita¢ny index
americkych pravnikov Shepardové citdcie. V lekarskej kniznici Johna Hop-
kinsa v Baltimore $tudenti vyuzivali tzv. Welchov projekt (Weinberg, 1999).

Tieto ¢iastkové aktivity v 20. storo¢i postupne nahradzovali metddy cha-
rakteristické pre scientometriu. Za zakladatela modernej scientometriky sa
vSeobecne pokladd Derek de Solla Price (1822-1983), ktory uz v $estdesia-
tych rokoch minulého storocia upozornil, Ze 90 % vsetkych vedcov, ktori
kedy zili, posobi v sti¢asnej dobe. Sucasne sformuloval tzv. Priceov zékon,
podla ktorého 25 % vedeckych pracovnikov vytvara 75 % publikovanych
prac. Nie div, Ze tento poznatok vyvolal diskusie o nevyhnutnosti skimat
aj interindividudlne rozdiely v kvalite publikovanych vystupov.

Tento fyzik, matematik a historik vedy pdsobiaci na Yalovej a Cambridg-
skej univerzite vydal v rokoch 1961 a 1963 hodnotiace spisy Science Since
Babylon a Little Science, Big Science. Uz vtedy upozornil na rozdielne social-
ne systémy, podla ktorych st organizované ,,tvrdé“ a ,,makké vedy, a preto
kazdy systém by mal mat vypracovany optimalny spdsob hodnotenia pub-
likacii (tato poziadavku by dnes mali akceptovat aj sti¢asni manazéri vedy).

PodIa Priceovych tvah vo Filadelfii prof. E. Garfield zalozil Institut for
Scientific Information a vytvoril Science Citation Index, v ktorom sa regis-
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truje, kolkokrat a kym bola konkrétna praca v priebehu roka citovana. Ako
je zname, nim zalozeny systém dnes dominuje pri hodnoteni efektivnosti
vedeckej produkcie.

Uloha vedeckych osobnosti

Uvahy o p6vode a efektivnosti vedcov postupne vyvolavali zdujem o ulohu
vedeckych osobnosti pri rozvoji vedy. Historici vedy uz davnejsie upozor-
novali na vyznamna tlohu osobnosti pri rozvijani vedeckého poznania.
Mnohé z tychto informacii upadli do zabudnutia, av§ak mnohé z nich, ktoré
sa uchovali, su zaujimavé aj pre sucasnych vedcov. Preto sa ¢oraz vicsia
pozornost venuje ohlasom ich vedeckej ¢innosti, vyjadrenej nielen vlast-
nou vedeckou produkciou, ale aj podla ohlasov tychto produktov, to je ich
scientometrickymi ukazovatelmi.

V stcasnosti sa mozno stretnat s tromi moznymi koncepciami, ktoré
historicky hodnotia vykonnost vedcov podla ohlasov ich vedeckej ¢innosti:
1. podsobenie excelentnych vedcov ,,stojacich na ramenach obrov®,

2. rozhodujuca kvantitativna prevaha masy priemernych vedcov (tzv. Or-

tegova hypotéza) a
3. Kazatelova hypotéza spochybnujtica akukolvek zakonitost rozvoja vedy.

Metafora trpaslikov ,stojacich na ramendach obrov* (nanos gigantum hume-
ris insidentes) vyjadruje kumulaciou poznania budovaného na predchadza-
jucich objavoch. Z gréckej mytoldgie pochddza kresba neznameho autora,
na ktorej slepy obor Orion drzal na ramenach sluhu Cedaliona, aby videl
jeho prostrednictvom. Tato metafora z 12. storocia sa pripisuje francuiz-
skemu filozofovi a kancelarovi episkopalnej $koly Bernardovi z Chartres
(?-1124), ktory v knihe Metalogicon opisal trpaslikov posadenych na ra-
mena obrov. Ak vidia viac a dalej nez ich predchodcovia, nie je to preto,
ze vidia ostrejsie alebo st vyssi, ale pretoze ich zdvihli a spo¢ivaji na ich
gigantickych postavach. Tym naznacil, Ze tajomstvo poznania sa ziskava
studiom velkych diel minulosti, pricom nejde o ich mechanické zvladnutie,
ale o inspirdciu, ktort ponukaji. Preto nds buduce generacie mozu pokladat
za modely podobne, ako my povazujeme staroveké civilizacie za svoje mode-
ly. Svoje tivahy Bernard zvyraznil oknom v katedrale v Chartres, na ktorom
nechal vyobrazit $tyroch prorokov zo Starého zdakona a na ich ramenach
spocivali Styria evanjelisti (Poole, 1920).
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Neskor tejto téme venoval pozornost aj sir Izak Newton (1642-1727),
ktory v liste kolegovi Robertovi Hookovi roku 1676 tiez naznacil, ze ak do-
videl dalej, bolo to preto, Ze sa stdl na ramenach obrov. Neur¢il vsak presne,
koho pokladal za obrov on sam, podla nepriamych dékazov pravdepodobne
usudzoval o Kopernikovi a Galileovi. Ur¢ité casti listu vsak vyzdvihovali
skor Descartesa (,,¢o urobil Descartes, bol dobry krok... Dry, 2014, 5.78).
Odkazy na minulost vSak predpokladajt skor urcitu historickost (ako inak
mozno pochopit posobenie predchodcov?). Napriek tomu v$ak sucasnd
veda prejavuje vo vSeobecnosti pomerne vyraznu ahistorickost, dokonca
aj v socidlnych a humanitnych vedach (Ruisel, 2016).

Na ulohu excelentného jednotlivca pri poznavani v§ak upozornovali
aj dalsi myslitelia. Medzi nimi aj franctzsky spisovatel a letec Antoine de
Saint-Exupéry (1900-1944) v meditativnom romane Citadela (1994). Vo
virtudlnom kralovstve vSeobecné poznanie vyznamne posaval Geometer
rise pomocou desat tisicov Vykladacov, ktori mu sice nie neboli rovni, ale
bez nich by vysledné dielo nevzniklo. Vo vede je to rovnaké: vedcov, kumu-
lujtcich poznatky prostrednictvom vynimoc¢nych schopnosti a motivacie,
doplnajt tisice pracovnikov, pre ktorych je veda zamestnanim. Je ale velkym
nedorozumenim, ak Vykladaci predpokladaju, ze ak Geometrovi rozumeju,
st mu rovni, a dokonca st rovnako tvorivi.

Ortegova hypotéza

Do problémového okruhu psycholégie vedy mozno zaradit aj rozne socidl-
ne-psychologické fenomény, ktoré nielen ovplyviuju prezivanie vedcov, ale
aj ich mentalnu vykonnost. V tejto suvislosti sa vo vedeckych komunitach
diskutuje najmé o pdsobeni Ortegovej hypotézy. Pretoze hlavné myslienky
tohto vyznamného filozofa neprestavaja byt aktudlne ani dnes, je nevyhnut-
né venovat im vicésiu pozornost.

José Ortega y Gasset (1883-1955) pochadzal z madridskej intelektualnej
rodiny (matka bola novinarka a otec univerzitny profesor filozofie). Mlady
José po absolvovani filozofickych §tudii v Madride neskor presiel aj uni-
verzitami v Lipsku, Berline a Marburgu. Spolo¢enska atmosféra bola vo
vtedaj$om Spanielsku pomerne zloZitd. Vojenska pordzka od USA a straty
poslednych kolénii (Kuba, Filipiny a Portoriko) viedli k strate ilazii o bo-
hatej a noblesnej risi a ponukali skor predstavy o zaostalom §tate na okra-
ji Eurdpy. Tato smutna realita v§ak paradoxne viedla aj k hladaniu novej
identity $panielskeho naroda. Pri plneni tejto ndro¢nej tlohy vyznamnu
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ulohu zohravala skupina myslitelov, medzi nimi Miguel de Unamuno, Pio
Baroja, Antonio Machado a Eugeni d'Ors, oznac¢ovana ako generacia roku
1898. Medzi nich sa neskor zaradil aj Ortega, ktory sa po navrate z Ne-
mecka venoval intenzivnym filozoficko-Zurnalistickym aktivitim. Preto
zalozil niekolko vplyvnych ¢asopisov, z ktorych viaceré vychadzaju aj dnes.
Avsak napita spolocenska situacia v krajine sa nezlep$ovala. Ludové masy
sa postupne prebudzali z pasivity a pochopitelne sa vidy nespravali podla
naivnych schém intelektualov. Ortega tto socialnu realitu reflektoval svojim
najvyznamnej$im dielom Vzbura mds, publikovanym v roku 1930. Predlozil
v lom obraz tzv. davového ¢loveka, ktory sice nedokéze optimalne regulovat
svoju individudlnu existenciu, tym menej vladnut spolo¢nosti, ale vyznamne
ovplyviiuje vyznamné spolocenské procesy svojej doby.

Ked Ortega pisal o davovom ¢loveku, nemal obvykle na mysli outsiderov
spomedzi proletarov. Davovy ¢lovek je podla neho vzdelany a sebavedomy
produkt 20. storocia, ktory sa citi vlastnym panom a okoliu vnucuje svoju
volu a zivotny $tyl. Podla Ortegu je vSak horsie, Ze bez zabran presadzuje
svoje prava a odmieta plnit povinnosti, ktoré sa od neho vyzaduji. Mnohé
vydobytky poklada za samozrejmost. Odmieta akceptovat prekazky, ne-
uznava vys$ie instancie, ktorym by sa dobrovolne podriadoval, snazi sa
zo vSetkého ¢o najviac tazit. Riadi sa hlavne vlastnym nazorom a povysuje
ho na absoldtnu pravdu. V jeho svete vlddne kritérium kvantity. Cislo sa
stalo informa¢nym kli¢om k poznaniu i rozhodovaniu. Najlepsie vyjadruje
ustrednu hodnotu sti¢asnej civilizacie - uspech. A osobuje si pravo repre-
zentovat aj samotnu kvalitu, pretoze ,viac“ znamend ,lepsie®. Typickym
predstavitelom myslenia tohto typu je podla filozofa $pecialista-odbornik,
na ktorom stavia sii¢asnd civilizovand Eurdpa, no sucasne je to aj ,uceny
nevedomec®, ktory vyznamne prispieva k nivelizacii eurépskeho myslenia.
Najmi tym, Ze neuzndva svoju nevedomost, ale naopak je ¢lovekom, ktory
pri véetkych vaznych problémoch, o ktorych ni¢ nevie, kona s domyslavos-
tou ¢loveka, ktory sa vo svojom odbore poklada za uc¢enca. Tento negativ-
ny trend je ovplyvneny aj tym, ze skoly ucia masy technickym znalostiam
moderného ¢loveka, ale nemaju ¢as ich vychovavat. Vychadzaju z nich taki
»Slachtici pritomnosti®, ako su inzinieri, lekari, finan¢nici ¢i profesori, ktori
svoje povolania vykonavaju s rovnakou suverenitou, ako , inf jazdia autom
alebo kupujii acylpyrin®.

A pretoze srdcom techniky je veda, i ju nakoniec ovladol davovy ¢lovek
s pragmatickym presvedc¢enim, Ze ,,pokial'sii doldre, bude i veda“. Medzi da-

257



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

vom a experimentalnou vedou sa vytvoril vztah vzdgjomnej zavislosti - jeden
sa bez druhého nezaobide. Ako k tomu doslo, Ze ,,dnesny vedec je pravzorom
davového cloveka®, Ze samotna veda z neho vytvorila moderného barbara?
Ide o prirodzeny ddsledok dvojitého usilia o unifikaciu a o Specializaciu ved-
cov. Tak sa stalo, Ze veda dosiahla pokrok do zna¢nej miery pracou znacne
priemernych, dokonca menej nez priemernych jednotlivcov, ktori napriek
tomu mozu pracovat s dobrymi vysledkami. Hlavnou cnostou vedca byva
znalost urditej izkej oblasti, v ktorej moze vyniknut, pricom ,,zdujem o Sirsie
poznanie nazyva diletantizmom®. Tento $pecialista neraz v politike, v umeni,
v spolo¢enskych otazkach i v konkrétnych vednych odboroch bez zabran
zaujima suverénne a neraz aj extrémne stanoviska bez toho, aby si pripus-
tal - a v tom je paradox — mienku $pecialistov. Specializécia a davovost izko
suvisia, preto prave [udia vedy symbolizuju a z velkej ¢asti i predstavuji
dnes$nu nadvladu davov a ich barbarstvo je najbezprostrednejsou pric¢inou
eurdpskej demoralizacie.

Ortegova hypotéza vznikla v polemike so spominanym vyrokom sira
Izaka Newtona, podla ktorého vedecky pokrok pripravuje najma relativne
maly pocet velkych vedcov.

Podla Oromana (1985) publika¢nd prax v jednotlivych vednych odbo-
roch naznacuje, Ze véeobecne sa cituju predovsetkym prispevky malého
poctu vynikajacich vedcov. Dokonca aj ich menej vyznamné prispevky sa
cituju ovela Castejsie nez $tudie ich relativne neznamych kolegov, pricom
elitni vedci sa ¢asto zoskupujui do malych skupin pdsobiacich na spi¢kovych
univerzitach. Oromaner (1985) pripusta, Ze neproporcionalne citovanie
malého poctu vedcov sa objavuje aj v takych rozdielnych Specializaciach,
ako st fyzika a kriminalistika.

Avsak tato situdcia nie je jednozna¢nd. Pri si¢asnom stave vedeckého
poznania sa diskutuje najmé o kvantitativnych metédach a o tom, nakolko
pocty citacii reprezentuju realnu hodnotu vedeckej prace. Preto pripadné
vyvratenie Ortegovej hypotézy moze byt artefaktom vyplyvajicim z nevhod-
ne vybratych dat. Stratifikacia v ramci socialnych sieti moze skreslovat ci-
taéné Statistiky. Vela autorov cituje vyskumné publikacie bez toho, aby ich
¢italo, alebo aby sa nechali nimi ovplyvnit. Fyzikalni experimentatori hojne
vyuZivaju technické zariadenia, ktoré postupne vylepsovali mnohi predcha-
dzajuci vynalezcovia, avSak len zriedka su citovani v spravach o vyskumoch.
Teoretické prace maju va¢si vyznam pre buduce vyskumy, zatial ¢o materialy
s experimentalne zistenymi vysledkami maju sice mensi vyznam, no prispie-

258



UmoZiiuje Ortegova hypotéza vedecky progres?

vaju k formovaniu zakladov tedrii. To naznacuje, ze pocty citdcii favorizuju
hlavné teoretické vysledky.

Paradoxom v$ak je, Ze aj ked podla Ortega (1994) v experimentalnej
vede posobia velmi priemerni ludia s tizkou $pecializaciou, avak sam by
pravdepodobne nesthlasil s tym, Ze uvedent hypotézu pomenovali pod-
la neho. Rozhodne priamo nepresadzoval, Ze vedecky pokrok sa zaistuje
hlavne akumuldciou jednotlivych prispevkov tzkych $pecialistov, ale skor
ze vedecki géniovia vytvaraju ramec, v ktorom mozu tito uzki Specialisti
uspesne pracovat. Napriklad Ortega vyzdvihoval, Ze Einstein syntetizoval
idey Immanuela Kanta a Ernesta Macha a nespoliehal len na akumulaciu
drobnych poznatkov systematicky produkovanych $pecialistami. Pritom
zdoraznil, ze veda je sice prevazne dielom géniov a géniovia vacsinou stavaji
na predchadzajucich pracach, avsak v niektorych oblastiach sa vyzaduje
mnozstvo systematickej laboratornej prace, ktortt moze vykonavat takmer
kazdy. Podla neho v takomto pripade ide o mechanickii pracu mozgu, ktora
nevyzaduje vynimo¢ny talent alebo ddkladnejsie osvojenie $pecializova-
nych poznatkov z tzkych vysekov vedy. Preto podstata Ortegovej hypotézy
vyplyva skor z tejto Casti jeho tedrie.

Pochopitelne, mozno diskutovat o platnosti Ortegovej hypotézy, o tom,
akd ulohu plnia vo vede silni jednotlivci, alebo ¢i st dokonca efektivnejsi
masovi robotnici vedy, pripadne, ¢i vlastne nedoslo k falzifikacii odkazu
slavneho $panielskeho spisovatela a filozofa. V kazdom pripade sa v§ak uka-
zuje, Ze bude nevyhnutné uvazovat o kvalitativnych zmenach v publikacnej
praxi. Najmé na zamyslenie je fakt, ze vysoko dominuje kvantitativna stran-
ka vedeckého poznania v porovnani s kvalitativnou. Szava-Kovats (2004)
upozornil prave na skutoénost, ze svetom sa spesne $iri falzifikovand verzia
Ortegovej hypotézy, ¢o podla neho ukazuje na depresivny obraz publikacnej
praxe vo vedeckej literature.

Kazatelova hypotéza

Na posobenie Kazatelovej hypotézy upozornili Turner a Chubin (1976).
Odvolavajut sa na vers$ z Kazatela: ,,Opdt som videl pod slnkom: nie rychli
vyhrdvaju beh, ani hrdinovia boj, ani mudri neziskavaju vZdy chlieb, ani
rozvdzni bohatstvo, ani rozumni priazen, lebo neprajny ¢as a nehoda moéze
zastihnut ich vsetkych“ (Kazatel 9:11).

Ak by tato hypotéza jednoznacne platila, psycholégovia by prisli o svoj
predmet zaujmu, pretoze by nemohli ocakavat validné budovanie vedy, Ze

259



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

dokazu vybudovat vedu o spravani a prezivani takzvanych historickych
osobnosti. Preto sa predpoklada, Ze uspech vo vede je zaloZeny skor na né-
hode a stasti. Vynimoc¢né schopnosti nemusia zohravat rozhodujtcu tlohu,
pretoze ich nahradza skor $tastna zhoda okolnosti. K vedeckym pokrokom
dochadza nahodnymi procesmi prostrednictvom evolu¢nych modelov vedy.

Overovanie hypotéz

Vsetky uvedené koncepcie sa v praxi overovali najcastejsie analyzou citac-
nych indexov. Ako priklady mozno uviest napriklad vyskumy, ktoré realizo-
vali Cole a Cole (1972), Engwall a Nybom (2007), Klavans a Boyack (2010)
alebo Leydesdorff, de Moya Anegén a Guerrero Bote (2010). Pochopitelne,
ze tazko mozno ocakavat, Ze samotna analyza cita¢nych indexov poskytne
dostatoc¢ne validné zavery pri takej zloZitej problematike. Maximalne mozno
hovorit o manifestovanych naznakoch.

Na ilustraciu mozno uviest vyskum Bornmanna, de Moya Anegoéna
a Leydesdorffa (2010), ktori pri priprave vyskumného planu predpokladali
mozné posobenie vSetkych spominanych koncepcii, to jest ,,stania na ra-
mendch obrov®, ako aj Ortegovej a Kazatelovej hypotézy.

Autori vyuzili databazu Scopus, ktort vytvorilo vydavatelstvo Elsevier
roku 2004. Predpokladali, ze podla Ortegovej hypotézy vysoko, priemerne
alebo malo citované $tudie by sa mali rovnako odvolavat na $tudie s prie-
mernym impaktom (v 50 alebo 75 percentile). Platnost Newtonovej hypoté-
zy by preto viac podporilo, ak by vysoko formalne hodnotené vyskumy boli
Castejsie zaloZené najma na vysoko citovanych studiach (na 99 percentile),
ako ked priemerné vyskumy cituju vysoko citovana $tudiu. Ak by sa ve-
decky pokrok mal dosiahnut nahodnymi procesmi (Kazatelova hypotéza),
kauzalny vztah medzi citovanymi a citujicimi $tudiami sa neo¢akava. Autori
do vyskumu zaradili nielen ¢lanky citované v roku 2003 v ramci prirodnych
vied, mediciny, fyzikalnych a socidlnych vied, ale aj vsetky ¢lanky a sthr-
ny citované v tychto publikaciach. Vysledky ukazali, ze vysoko citované
prace vo vSetkych skimanych vednych oblastiach su vyraznejsie zalozené
na vysoko nez na stredne citovanych $tudiach. Demonstrovali, Ze ¢lanky
vyraznejsie prispievajuce k vedeckému pokroku v urcitej vedeckej oblasti
sa vo vic¢Sej miere opieraju o predchadzajuce dolezité prispevky nez ¢lanky,
ktorych prinos bol nepatrny. Tieto zistenia podporili Newtonovu a spochyb-
nili Ortegovu hypotézu.
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Tento problém, diskutovany mnohymi eminentnymi vedcami a filozof-
mi, ma velky vyznam pre sti¢asnt vyskumnu politiku. MoZzno napriklad
diskutovat o tom, nakolko sa pri vyznamnych vyskumnych projektoch oplati
opierat skor o elitnych vedcov, alebo ¢i hladat vedecké kapacity v $irSom
okruhu vedcov. Oba pristupy mézu mat svoje vyhody i nevyhody.

Pochopitelne, Ze nielen tieto vysledky, ale aj vysledky inych autorov ne-
mozno precenovat, pretoze su zalozené len na ¢iastkovych sociometrickych
analyzach. Napriek tomu mozu prispievat k formovaniu modelov financova-
nia vedeckych vyskumov. Uz dnes mozno pozorovat trend odklonu od pri-
delovania vyskumnych fondov na zaklade blokovych grandov institdciam
k pridelovaniu zdrojov podla kvality individualnych vyskumnikov. Otazkou
vSak zostava stanovenie validnych ukazovatelov pre uréenie individualnej
kvality. St napriklad v kazdom vednom odbore poéty vystupov a citacii
jedinym ukazovatelom tvorivosti a originality si¢asnych vedcov?

Zaver

Aj ked sa v sucasnosti zda, Ze vo vede prevladaju pristupy charakteristické
pre Newtonovych privrzencov, v budtcnosti sa vahy pravdepodobne pri-
klonia k Ortegovym vystraham. Ved podla $tatistik rozvoja vedy v roku
1700 vo svete vychadzalo 5 vedeckych ¢asopisov, ktoré ponukli ¢itatelom
2000 stran ro¢ne, v roku 1900 sa ich pocet zvysil na 10 000 a ich rozsah sa
dal vyjadrit sedemmiestnym ¢islom. V roku 1965 vychadzalo uz 80 000 ti-
tulov — lepsie ani nepokracovat. Horsie vsak, Ze podla niektorych udajov sa
pocet vedeckych a technickych informacii zdvojnasobni kazdych 5 alebo
10 rokov. Ak sa tato akceleracia udrzi, o dvesto rokov bude Zit na planéte
okolo 100 miliard Iudi (tridsatndsobok) a medzi nimi 24 milidrd vedcov
(osemnasobok). Kolko z nich v$ak bude skuto¢ne dosahovat $pickové pa-
rametre podla Newtonovych poziadaviek? Je zrejmé, Ze v tejto honbe od-
padnid najma posledné zvysky polyhistorov. Aj ked sa tieto prognozy plne
nevyplnia, vedci budicnosti budd len tazko splfat naro¢né poziadavky,
najma ak sa ani ¢lovek buducnosti nebude kognitivnymi schopnostami lisit
od svojich predchodcov niekolko storo¢i pred nasim letopo¢tom (najma ak
sa revolu¢ne nezmeni spdsob ziskavania, ukladania a najma spracovavania
informadcii).

Snad najvacsia hrozba pre buducnost vyplyva z moralnych problémoyv,
ktoré bude prindsat narastajica kvantita. V 17. storo¢i uz spominany sir
Izak Newton kratko pred smrtou pokorne priznal, Ze len zlomkom prispel
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k rozvoju vedeckej revolucie: ,,Zdd sa mi, Ze som bol ako chlapec hrajiici sa
na pobrezi, ktory vyhladdva okriihle kamienky alebo krajsie musle, zatial ¢o
velky ocedn lezi pred nim neobjaveny.“ Takato forma vedeckej skromnos-
ti sa pravdepodobne strati v minulosti. Narastajica kvantita vedcov (pri
neurcitom finan¢nom zaisteni zvysujtcich sa narokov na ¢oraz zlozZitejsie
technické vybavenie) bude vyZadovat nadmernu asertivitu a rozhodnost.
Skromnost sa zrejme stane anachronizmom. Buduicnost bude zrejme vyslo-
vovat nové vyzvy. Napriklad podla teoretického fyzika Michio Kaku (2014)
z City College of New York veda vstupuje do novej éry, pretoze otvara tajom-
stva hmoty. Na zaklade ozivovania nezivého a objasnenia molekuly Zivota,
DNA, dokaze dokonca stvorit samotny zivot. Clovek sa z pasivneho pozo-
rovatela prirody moze stat jej choreografom. Bude mat moc bohov. Av§ak
bude mat aj mtdrost Salamtina? Snad sa nenaplni predpoved prognostika
Paula Saffo, podla ktorého je mozné, Ze pocitace budu raz bystrejsie nez
ludia. No pritom sa vynaraju dva scendre: podla optimistického je mozné,
ze nové zariadenia budu priatelsky pokladat ludi za domacich milacikov.
Podla pesimistického mo6zu v nich vidiet svoju potravu...

Literatura

Anonym (2006). Striving for excellence. Nature, 443, 723-724.
Beveridge, W. L. B. (2005). The art of scientific investigation. Caldwell: Blackburn.

Bornmann, L., de Moya Anegon, E, & Leydesdorft, L. (2010). Do scientific advancements
lean on the shoulders of giants? A bibliometric investigation of the Ortega hypothesis.
PLoS ONE, 5(10), 1-6.

Cole, J. R., & Cole, S. (1972). The Ortega hypothesis. Science, 178, 368-375.

Dry, S. (2014). The Newton papers. Oxford: Oxford University Press.

Engwall, L., & Nybom, T. (2007). The visible hand versus the invisible hand. The alloca-
tion or research resources in Swedish universities. In R. Whitley, & J. Glaser (Eds.), The
changing governance of the sciences: the advent of research evaluation systems. Dordrecht:
Springer.

Huarte, J. (1594). The examination of mens wits. London: Adams Flip.

Kaku, M. (2014). The future of the mind: The scientific quest to understand, enhance, and
empower the mind. New York: Doubleday.

Klavans, R., & Boyack, K. (2010). Toward an objective, reliable and accurate method for
measuring research leadership. Scientometrics, 82, 539-553.

Kniha Kazatel. Sviité pismo Starého i Nového zdkona (1994). Rim: SUSCM.

262



UmoZiiuje Ortegova hypotéza vedecky progres?

Leydesdorft, L., de Moya Anegén, E, & Guerrero Bote, V. P. (2010). Journal maps on the
basis of Scopus data: a comparison with the Journal Citation Reports of the ISI. Journal
of the American Society for Information Science and Technology, 61, 352-369.

Mundaya, A. (2005). Coopération nord — sud. Paris: CHarmattan.

Oromaner, M. (1985). The Ortega hypothesis and influential articles in American sociol-
ogy. Scientometrics, 7, 3-10.

Ortega, J. (1994). Vzbura davov. Bratislava: Remedium.

Poole, R. L. (1920). Iilustrations of the history of medieval thought and learning. London:
Society for Promoting Christian Knowledge.

Ruisel, I. (2016). Psycholégia vedy a vedeckého myslenia. Bratislava: UEPs SAV.
Saint Exupéry, de S. (1994). Citadela. Praha: Vy$ehrad.

Szava Kovits, E. (2004). The false Ortega hypothesis: a literature science case study.
Journal of Information Science, 30, 496-508.

Turner, S. P, & Chubin, D. E. (1976). Another appraisal of Ortega, Coles, and science
policy — Ecclesiastes hypothesis. Social Science Information, 15, 657-662.

Weinberg, B. H. (1999). Indexes and religion: Reflections on research in the history of
indexes. The Indexer, 21,111-118.

Whewell, W. (1847/2015). Philosophy of the inductive sciences. London: Scholar’s Choice.
Whitehead, A. N. (1989). Veda a moderny svet. Bratislava: Pravda.

Whitley, R. (1984). The intellectual and social organization of the sciences. Oxford:
Clarendorn Press.

263



Metody posuzovani kulturni primérenosti testi

MATEJ SEIFERT!, JAROSLAV TOCIK!,
Lucie CHADIMOVA', JAKUB JELINEK"?

'Nérodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zatizeni
a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Praha
*Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, Praha
diagnostika@nuv.cz; jakub.jelinek@nuv.cz

Abstrakt

Hlavni teoretickd vychodiska: V souvislosti s psychodiagnostikou v mul-
tikulturnim prostredi, napf. u déti z prostredi etnickych mensin, je stale
aktualnéjsi otazka, jaké metody mohou autoti diagnostickych metod zvolit
ve vyvoji testil k posouzenti jejich kulturni pfiméfenosti. Poskytnuti ade-
kvatnich informaci k vyuzitelnosti a validité diagnostickych metod pro
jednotlivé cilové skupiny je jednim z klicovych pozadavku Standardt pro
pedagogické a psychologické testovani (2014), které reprezentuji Siroce ak-
ceptované principy dobré praxe ve vyvoji diagnostickych metod.

Smysl, zaméfeni a cil studie: Jsou prezentovany nejcastéji vyuzivané kva-
litativni a kvantitativni metody posuzovani kulturni pfimérenosti. Prispé-
vek ma charakter orienta¢niho prehledu zpracovaného na zékladé reserse
provedené autory v ramci ¢innosti Oddéleni pro diagnostické a interven¢ni
metody v Narodnim ustavu pro vzdélavani v Praze.

Kli¢ova slova: kulturni priméfenost, psychodiagnostika, metodologie
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Methods for assessing cultural appropriateness of the tests

Abstract

Theoretical background: In the context of a psychological assessment in
a multicultural society, e.g. with children from ethnic minorities, it is in-
creasingly important, what procedures can authors select to assess cultural
appropriateness of the tests. Providing adequate information to the useful-
ness and validity of diagnostic methods for various target groups is one of
the key requirements of the Standards for Educational and Psychological
Testing (2014), which represent widely accepted principles of good practice
in the development of diagnostic methods.

Focus and the purpose of the study: Most commonly used methods for
test cultural adequacy assessment are presented. Paper is a short preview
prepared based on search conducted by the authors at the Department for
diagnostic and interventional methods at the National Institute for Educa-
tion in Prague, Czech Republic.

Keywords: cultural appropriateness, psychodiagnostics, methodology

Uvod

V souvislosti s psychodiagnostikou v multikulturnim prostfedi, napt. u déti
z prostredi etnickych ¢i narodnostnich mensin, je stale aktualnéjsi otazka,
jaké metody mohou autoti diagnostickych nastroji zvolit k posouzeni kul-
turni pfiméfenosti metod. Poskytnuti adekvéatnich informaci k vyuZitelnosti
a validité diagnostickych metod pro jednotlivé cilové skupiny je jednim
z klicovych pozadavki Standardii pro pedagogické a psychologické testovani
(2001), které reprezentuji $iroce akceptované principy dobré praxe ve vyvoji
diagnostickych metod.

V praktické roviné je zasadni otazka primérenosti testu ve vztahu k mi-
noritam; ve vztahu k osobam, které nehovori jazykem testu; a k osobam
s vyrazné odliSnym socioekonomickym postavenim. Popsané metody by-
vaji aplikovany napt. pfi srovnavani vykonu mezi popula¢nimi skupinami
(bélosi, Afroameric¢ané, Hispanci, Asiaté), pfi porovnavani mezi pohlavimi,
prisludniky jednotlivych socialnich trid, ale existuji také analyzy zaméfené
na nabozenské skupiny apod. (Reynolds & Carson, 2005).
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V soucasnosti prevlada nazor, Ze absolutné kulturné nezavisly test neni
mozné sestrojit, vzhledem k tomu, Ze pozadavky testt jsou vidy syceny
urcitou kulturou, ve které je test uzivan ke svému ucelu - rozhodnutim o tes-
tované osobé. I testy, u kterych byla ptivodné nezéavislost na kultufe pred-
pokladana, jsou ve zna¢né mire kulturou ovlivnény (blize napt. CFT 20-R,
2015; Reynolds, 2000). Realisti¢téjsi pojem ,,kulturné adekvatni® (culture-
-appropriate) test se objevuje napt. v DSM-5 (American Psychiatric As-
sociation, 2015).

Za opak kulturni pfiméfenosti lze oznacit zkresleni testu, pokud test
nebo jeho ¢ast svym pojetim, obsahem, zptisobem administrace a inter-
pretace systematicky znevyhodnuje urcité kategorie testovanych. Kultur-
ni pfiméfenost je dana tim, zda Ize u v8ech testovanych ur¢itému skore
pripsat stejny vyznam a spravné interpretovat vysledky vysetfeni postupy,
které test nabizi [Reynolds & Suzuki, 2013; American Educational Research
Association (AERA), American Psychological Association (APA), National
Council on Measurement in Education (NCME), & Joint Committee on
Standards for Educational and Psychological Testing (JCSEPT), 2014]. Dal-
$im vyznamnym pojmem zastfesujicim tuto oblast je invariance méfeni
(measurement invariance). Nastroj méfeni je oznacovan za invariantni, po-
kud je pravdépodobnost, Ze jedinec ziska urcité pozorované skore, nezavisla
na jeho ¢lenstvi ve skupiné (kulturni, genderové atd.) (Farmer & Farmer,
2014).

Ve verejné diskusi o kulturnich souvislostech testovani se objevuje pred-
poklad, Ze zasadni operacionalizaci kulturni pfiméfenosti testu je shoda
primérného vykonu u riiznych skupin. Vychdzi z premisy, ze podstatné;jsi
rozdily ve vykonu v testu mezi skupinami nemohou existovat, a jejich vyskyt
tedy dokazuje nepfimérenost metody. Tato definice primeérenosti je v lite-
ratufe odmitana (Reynolds & Suzuki, 2013; AERA, APA, NCME, JCSEPT,
2014) a urcité rozdily ve vykonu v testech mezi skupinami jsou povazovany
za prokazané (Frisby, 2013; Frisby & Reynolds, 2005; Gottfredson, 1997).
Vyrazné meziskupinové rozdily ve vysledcich testu napt. mezi skupinami
definovanymi na zakladé etnicity, pohlavi apod. v§ak mohou upozornit
na moznou neprimérenost testu pro uziti v dané populaci (Pedraza & Mun-
gas, 2008; Wicherts, 2016). Jestlize se vyskytnou, vhodnost testu, a tedy
invarianci méreni pri uziti v riznych populacich je v téchto ptipadech nutné
psychometricky zhodnotit (Van De Schoot, Schmidt, De Beuckelaer, Lek
& Zondervan-Zwijnenburg, 2015).
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Testy, které usiluji o kulturni ptiméfenost, dolozi vyuziti téchto pro-
cedur v ramci vyvoje metody nebo nasledného vyzkumu, a jejich zavéry
jsou zohlednény v definici cilovych skupin testu, obsahu testu, postupech
administrace metody i interpretace.

Kvalitativni postupy

Tyto postupy jsou povazovany za béznou soucast vyvoje kulturné primeére-
nych testt, a celd otazka posouzeni kulturni pfimérenosti s nimi mtize byt
i mylné ztotoznovana (Reynolds, 2000). V praktické roviné maji tyto po-
stupy podobu sestaveni expertnich paneld, ohniskovych skupin, provedeni
hloubkovych rozhovort se zastupci cilové skupiny nebo experty na danou
cilovou skupinu, realizaci kvalitativné zamérenych lokalnich pilotnich studii
apod. BéZna je také reserse v literature zkoumajici charakteristiky mérené-
ho konstruktu u dané skupiny. Spoluprace se zastupci cilové skupiny a ex-
perty byva zamérena na posouzeni adekvatnosti polozek vii¢i konstruktu
(obsahova validita), ovéfeni srozumitelnosti a zkoumani vykladu polozek
u dotcenych skupin. Dale je zpravidla feSeno, zda polozky testu probandy
neurazi nebo nepohorsuji. Vhodné je provést revizi celé testové procedury,
se zamérenim na vSechny aspekty, které mohou narusit smysluplnost od-
povédi probanda a interpretace testu.

Posouzeni kulturni pfimérfenosti experty nebo ptimo ¢leny cilové sku-
piny ma vysokou zdanlivou validitu. V kvantitativnich studiich vsak byva
zjisténo, ze tspésnost téchto metod pri identifikaci zkreslenych polozek je
blizkd ndhodé. V literature tak prevlada nazor, Ze tyto postupy nejsou dosta-
te¢nou pojistkou pro vyvoj kulturné priméreného testu (Camilli & Shepard,
1994; Reynolds, 2000; Reynolds & Carson, 2005).

Kvantitativni postupy

Odlisné fungovani polozek (DIF)

Posouzeni odlisného fungovani polozek je zaloZeno na vyuziti IRT - testové
teorie odpovédi na polozku. Ta v zavislosti na volbé 1-, 2- nebo 3parametro-
vého modelu umoznuje popsat kazdou polozku testu jednou az tfemi cha-
rakteristikami, které se obvykle zobrazuji v podobé typické esovité kiivky:
(1) obtiznost polozky, definovana tim, pti jaké urovni méreného rysu lze
ocekavat, ze testovany ulohu vyresi s 50% pravdépodobnosti; (2) rozliso-
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vaci schopnost polozky, tj. strmost sklonu charakteristické ktivky polozky,
ktera popisuje, jak rychle se pfi zvy$ovani arovné latentniho rysu zvysuje
pravdépodobnost spravného vyreseni polozky; (3) uhadnutelnost polozky,
souvisejici s tim, Ze v fadé aplikaci (napf. vybér z vice moznosti) neni ani
pti nizké Grovni mérené charakteristiky pravdépodobnost spravného vy-
reSeni nulova. Predpokladad se, ze kiivka funkce polozky ma byt u skupin
obdobna - pro stejnou troven posuzované vlastnosti je shodnd i pravdépo-
dobnost spravného feseni tlohy u dané skupiny. Znamkou mozné kulturni
nepfiméfenosti je odlisnost kiivek funkce ulohy, pficemz mira odliSnosti
je dale vyhodnocovana riiznymi statistickymi postupy, a je expertné posou-
zeno, zda do polozky skute¢né vstupuji i pro konstrukt irelevantni aspekty
(de Ayala, 2008; Reynolds & Carson, 2005).
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Obr. 1: Tlustrace odlisného fungovani polozky pti posouzeni DIF (de Ayala, 2008)

Faktorovd analyza obsahu testu

Faktorova analyza umoziuje empiricky popsat vniténi strukturu testu jako
»shluky testovych otazek nebo shluky subtestd (...), které se sebou navzajem
vysoce koreluji, ale koreluji daleko méné nebo viibec s dal$imi otazkami
nebo subtesty” (Reynolds & Carson, 2005, s. 804-805). Vyuziti metody pri
posuzovani kulturni primérenosti vychazi z Gvahy, ze faktorova struktura
testu by méla byt u rtiznych skupin obdobnd. Vyhodnocovany jsou pocty
a vztahy jednotlivych faktord, syceni faktort i to, nakolik je faktorovym
modelem vysvétlen pozorovany rozptyl (Brown, 2015). Podrobny popis
postuptl, vyuzivajicich jak principy explora¢ni faktorové analyzy, tak kon-
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firmacni faktorové analyzy, poskytuje literatura. Shoda zavéru faktorové
analyzy dokladd, Ze je méfen totozny konstrukt a existuje predpoklad kul-
turni adekvatnosti méfeni (Sass, 2011; Reynolds & Carson, 2005; Wicherts
& Dolan, 2010).

Posouzeni kriteridlni a prediktivni validity

Postup je zalozen na predpokladu, Ze hlavnim tcelem diagnostické metody
je dostate¢né presné posouzeni urcité vlastnosti, a to bud soubézné (v oka-
mzik testovani), nebo ve smyslu predpovédi pro budoucnost (predikce).
V pripadé, ze se validita metody pfi vyuziti u riiznych skupin nelisi, Ize
predpokladat, Ze test je viici kultufe priméteny pro ucel, pro ktery byl se-
staven (Millsap, 2007). V praktické roviné je v téchto analyzach vyuzivino
porovnavani regresnich primek pro jednotlivé skupiny, testovani ekvivalen-
ce koeficientt validity a porovnavani standardni chyby odhadu u rznych
skupin (Reynolds & Carson, 2005).

Dalsi postupy a metodologické otdzky

V predchozim textu jsme prezentovali ty kategorie postupu, které lze
na zakladé provedené reSerse oznacit za stéZejni pfi posuzovani kulturni
primérenosti testu. Volbu postupu vzdy ovliviuji dalsi okolnosti (velikost
standardiza¢nich soubort, sledované proménné a jejich rozlozeni, zptisob
vyuziti testu a v souvislosti s tim pottebna presnost doloZzeni primérenosti
testu aj.). Mezi metody, na které lze vzhledem k omezenému prostoru pouze
poukazat, patii napt. vyuziti parcidlnich korela¢nich koeficientti nebo meto-
dy MTMM (Multitrait-Multimethod Matrix). Dale jsou vyuzivany metody
zalozené na porovnani obtiznosti polozek mezi sebou, které sleduji celkové
poradi obtiznosti polozek u jednotlivych testovanych skupin (predpokla-
dany jsou vysoké korela¢ni koeficienty nad 0,90). Mezi doporuc¢ované patii
také metody srovnavajici vnitfni konzistenci, korigované korelace polozek se
gkélou ¢i test-retestovou reliabilitu metody mezi skupinami. Vyznam muize
mit také kvantitativni posouzeni atraktivity distraktort u jednotlivych sku-
pin (Farmer & Farmer, 2014; Frisby & Reynolds, 2005; Schoot, Schmidt
& Beuckelaer, 2015).
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Zavér

V diskusi o kulturni pfimérfenosti testt se objevuje nazor, Ze rozsahlé poznat-
ky o této problematice jsou ve vefejném diskursu ignorovany a sklouzava se
ke zjednodus$ujicim argumentiim (Reynolds, 2000). Vyzkum pro zajisténi
kulturni pfiméfenosti metod je pfitom rozsahly, s fadou monografii detailné
popisujicich doporucené postupy (napt. Hambleton, Merenda & Spielber-
ger, 2004; Millsap, 2012; Schoot, Schmidt & Beuckelaer, 2015; Tran, 2009).
Prezentované metody posuzovani kulturni pfiméfenosti jsou v zahranici
cilené vyuzivany pfi vyvoji metod, napt. SB5, WJ-III, CAS, UNIT ¢i RIAS
(blize Reynolds & Carson, 2005). V diagnostice v CR je v soucasnosti potte-
ba castéji aplikovat tyto postupy alespon ve vztahu k hlavnim minoritnim
skupinam nasi spolecnosti.

Ndrodni tistav pro vzdélavani, skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro
DVPP je pfimo tizenou organizaci Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovy-
chovy Ceské republiky. Oddélent pro tvorbu diagnostickych a intervenénich
ndstrojii piisobi v ramci Sekce 3 NUV, kterd se vénuje pedagogicko-psycho-
logickému poradenstvi. Jeho poslanim je mj. podporovat spravnost diagnos-
tickych postupii v poradenstvi a spravedlivy pfistup k diagnostice mensin
a ve vztahu k této problematice pripravovat stanoviska pro MSMT.
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Abstrakt

Prispevok sa zaobera afektivnymi faktormi v procese osvojovania si cu-
dzieho jazyka a ich moZznostami vplyvu na spracovavanie jazyka. V teore-
tickom ramci $tadie vychadzame z Riemerovej tedrie endogénnych, resp.
afektivnych faktorov, Krashenovej tedrie afektivneho filtra a atribu¢nej tedrie
z hladiska vnimaného tspechu a netspechu. Zohladnujeme resultativnu
a kauzalnu hypotézu, ako rolu prisudzovania zodpovednosti za vlastny
neuspech niekomu inému. Cielom vyskumnej $tudie je zistit emocie a po-
stoje k osvojovaniu si cudzieho jazyka prostrednictvom uspechu a netispe-
chu v nemeckom jazyku a sémantickej vazby v zavislosti od dimenzie sily
a hodnotenia. Vyskum sme realizovali v rokoch 2015 a 2016 na zékladnych
$kolach v Bratislave na vzorke 86 Ziakov uciacich sa nemecky jazyk, kto-
rych priemerny vek bol 12,5 rokov. Pouzité boli vyskumné metddy ako
Sémanticky diferencial, Sémanticky vyber a Metdda pisomnych reflexii. Javi
sa, Ze uspech a netspech v osvojovani si nemeckého jazyka, resp. znamka
z nemeckého jazyka suvisi s emdciami k osvojovaniu si nemeckého jazyka
na poli radost verzus odpor a laska verzus nenévist. Javi sa, Ze tispech v osvo-
jovani si nemeckého jazyka sa sémanticky viaze na osobnost ucitela v zavis-
losti od dimenzie hodnotenia a sily. Markantne odli$né sémantické vazby sa
prejavili ku kniham nemeckych autorov a nemeckej gramatike. Markantne
odli$na je taktiez vdzba osvojovanie si nemeckého jazyka a osobnost otca.

KIucové slova: afektivne faktory, emocie, postoje, cudzi jazyk
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Affective factors and second language acquisition

Abstract

The article is focused on affective factors of second language acquisition
process and their possibilities to influence language processing. Theoretical
part of the study is based on Riemer’s theory of endogenous, alternatively
affective factors, Krashen’s theory of affective filter hypothesis and attribu-
tion theory of success and failure. We are applying resultative and casual
hypothesis as a role of distributing responsibility of an own failure to others.
Aim of a research study is to determinate emotions and attitudes of second
language acquisition through the success and failure in German language
semantic relation depending on potency and evaluation. Research was done
in 2015 and 2016 in elementary schools in Bratislava, with the sample of 86
pupils studying German language and average age of 12.5 years. Sematic
differential method, semantic selection and written reflexions were used as
a methods for research. It appears, that success and failure of acquisition of
German language, alternatively grade of German language is linked with
emotions of acquisition of German language on the field of joy vs aversion
and love vs hate. Seems like the success of acquisition of German language
is semantically linked on a character of the teacher in relation of potency
and evaluation. Notable semantic relation were observed with the writers
of German books and German grammar, as well as relation of acquisition
of German language and character of father.

Key words: affective factors, emotions, attitudes, foreign language

Tato prdca bola podporovand Agentiirou na podporu vyskumu a vyvoja na zd-
klade Zmluvy ¢. APVV-14-0446 a APVV-0451-10.

Teoretické vychodiska

Kazdy ¢lovek ma vlastné preferencie, ako si osvojuje nielen cudzie jazyky,
ale aj vSeobecne poznatky. Tento proces ovplyviiuje mnoho faktorov, resp.
¢initelov, ktoré sa podielaju na kvalite osvojenia si cudzieho jazyka, ako
je automatizovanie, proceduralizovanie jazykovych schopnosti v jazykové
zruc¢nosti, ukotvenie sa v $truktdre jazyka a jeho kulturnych $pecifikdch.
Ide predovsetkym o kognitivne a afektivne faktory. Afektivne a kognitivne

273



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

faktory boli dlhy ¢as povazované za oddelené systémy. V poslednych dvad-
siatich rokoch, ked prevlada snaha humanizovat u¢ebny proces, predstavuju
afekty, resp. individualne odlisnosti neustale aktualnu tému vo vyskumoch.
V modernom vyucovani, v ktorom je Ziak centrom pozornosti, sa vyzaduje
uditelovo poznanie jednotlivych afektivnych faktorov. Pokial si je ucitel tych-
to faktorov vedomy, moze ucenie prispdsobit konkrétnemu ziakovi alebo
skupine a tym ulahdit osvojenie si cudzieho jazyka. Tejto problematike sa
venuje viacero odbornikov z oblasti psycholdgie, psycholingvistiky, peda-
gogiky a didaktiky cudzieho jazyka. Vlckova (2007) odporucda naudit sa
pracovat so svojimi emociami a pocitmi, aby tieto jednotlivcovi nebranili
v ceste za uspechom a vybudovat si kladny vztah k jazyku. Podla Riemerovej
(2010) podpora afektivnych faktorov osvojovania si cudzieho jazyka pozi-
tivne vplyva na rozvoj osobnosti jednotlivca. Rozvija lep$ie porozumenie
situdciam ¢i problémom druhych, reSpektovanie odlisnych nazorov, rozvi-
janie timovej prace a pod.

V na$om prispevku sa venujeme skimaniu afektivnych faktorov v osvo-
jovani si cudzieho jazyka. Vychddzame z Riemerovej tedrie exogénnych
a endogénnych faktorov (Riemer, 1997). Exogénne su tie, ktoré sa tykaju
okolia, v ktorom sa ucenie realizuje. Patri k nim ucitel, spoluziaci, pou-
Zité metddy, materidlne vybavenie a iné. Endogénne faktory su tie, ktoré
vyplyvaju z osobnosti u¢iaceho sa, napr. vek, inteligencia, $tyl ucenia sa,
¢i afektivne faktory. Medzi afektivne faktory podla Riemerovej (1997) pat-
ria predovsetkym emocie a postoje, ale i motivacia. Oba afektivne faktory,
emdcie aj postoje, si v procese osvojovania si cudzieho jazyka dolezité,
hoci niekedy podcenované. Motivaciu povazuje Riemerova (2010) za nos-
nu oblast vyskumu. Predpokladd, Ze motivacia pre osvojenie si cudzieho
jazyka predstavuje prispdsobenie sa ¢i identifikaciu so skupinou cielového
jazyka, resp. pribliZenie sa, pochopenie spolo¢nosti cielového jazyka. Taktiez
Gardner (2005) poukazuje na vyznam motivacie (predovsetkym integra-
tivnej), pretoZe najviac sa podiela na aktivite, zaujme jednotlivca o cudzi
jazyk a facilituje prirodzené osvojovanie si cudzieho jazyka ako adaptaciu
na zvukové vlastnosti reci cudzieho jazyka, vyslovnost, slovosled a i. Baker
(2006) vychadza z Gardnerovej tedrie motivacie a na jej zaklade rozdeluje
motivy do dvoch skupin. Prva skupinu tvoria jednotlivci, ktorych moti-
vom je potreba jazykovej identity s cielovou jazykovou skupinou, resp. stat
sa sucastou jazykovej skupiny cielového jazyka, patrit do nej. Riemerova
(2010) vnima konstrukt motivacie ako multidimenziondlny (intrinsickd
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a extrinsickd motivacia). Podla stupna sebaurcenia moze byt extrinsicka
motivacia externd, introjikovana, identifikovana a integrovana regulécia. Ex-
terna regulacia znamend vyhnutie sa trestu alebo konfliktom alebo ziskanie
pochvaly, uznania ¢i odmeny. Introjikovana regulacia predstavuje jednanie
pod tlakom a vyplyva zo snahy vyhnt sa pocitu viny a konat z povinnosti.
Identifikovand regulacia suvisi s hodnotou ucebnej aktivity, ktora je rozpo-
znana a vyuzitd k vlastnému prospechu. Integrovand regulacia predstavuje
fakt, Ze ucebna aktivita je neoddelitelnou sti¢astou osobnosti jednotlivca a je
akceptovana ako vyraz individudlnej potreby, ktord je prepojend s emdciami.

V psycholingvistike tedria emocii nadvézuje na tedriu afektivneho filtra,
resp. Krashenovu hypotézu afektivneho filtra (Krashen, 1982). Afektivny
filter znamena istd mentalnu blokddu, ktord brani ziakovi prijimat input
z okolia. Filter je ,,zapnuty“ alebo funguje, ked sa ¢lovek nachadza pod
tlakom stresu, resp. zataze, prejavuje sa nedostato¢ne motivovany. ,Vypnu-
ty“ je vtedy, ked sa jednotlivec javi uvolneny, motivovany (Krashen, 1982).
Afektivny filter sa zvySuje s vekom, preto deti, u ktorych je este nizky, do-
kazu vyborne vnimat a adekvatne si osvojit vyslovnost cielového jazyka
na urovni rodeného hovoriaceho. Aj ich re¢ova produkcia je bez zébran.
S vekom afektivny filter stipa a s nim aj negativne faktory, ako je neistota
pri recovej produkcii, frustracia z neovladania naucenych jazykovych javov,
pocit, ze cielovy jazyk je prili$ tazky, strach z rozpravania v danom jazyku
a iné. Preto je potrebné s emdciami pracovat a pokusat sa tie negativne ¢o
najviac eliminovat. Ucitel by mal poznat emocionalitu svojich Ziakov, pre-
dovsetkym v situdciach, kedy ziaci komunikuju bez bariér.

Dal$im afektivnym faktorom, ktory v nasom prispevku skiimame, st
postoje. Postoje st dolezitym predpokladom osvojenia si cudzieho jazyka.
Allport (1935) definuje postoj ako mentalny a neuralny stav pohotovosti,
ktory je $trukturovany prostrednictvom skuisenosti a ovplyviuje reakcie
jednotlivca na situdcie a objekty, ktoré sa na neho vztahuja. Ide o tenden-
ciu, ako individuum reaguje na osoby, objekty alebo situdcie. Postoje nie
su vrodené, ale vyvijaja sa pocas Zivota pod vplyvom skidsenosti. To, ako
rychlo, a ¢i vobec sa mozu zmenit, zavisi od sily postoja. Je dolezité, aby
uciaci sa mali pozitivne postoje k cudziemu jazyku a jeho osvojovaniu. Nie
je to sice zaruka uspechu, ale urcite k nemu vyznamne prispieva (Kleppin,
2002). V suvislosti s postojmi stoji v popredi otdzka, ako sa postoje menia,
vyvijaji. Hlavny prostriedok zmeny postoja vidia Vyrost a Slaménik (2008)
v persuazii. Jednou moznostou zmeny je i atribu¢na tedria, ktora povazuje-
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me za prioritnd v problematike vnimania ispechu v osvojovani si cudzieho
jazyka, ako i resultativna a kauzélna hypotéza ako rola prisudzovania zod-
povednosti za vlastny netspech niekomu inému.

Weiner (1985) rozpracoval atribu¢nu tedriu z hladiska vnimania uspe-
chu a neuspechu; uvadzand aj ako pri¢inna atribucia. Podla neho je motiva-
cia individua dosahovat uspech uréovand jeho vnimanim pric¢in predoslych
uspechov a netspechov. Tieto pric¢iny vychadzaju z troch dimenzii: lokusu,
stability a kontrolovatelnosti. Lokus znamena, kde sa dand pri¢ina nachddza,
¢i je externa alebo interna. Stabilita predstavuje zmeny v Case, ¢i je zmena
trvald alebo doc¢asna. Kontrolovatelnost suvisi s tym, ¢i méd individuum nad
svojim konanim kontrolu a do akej miery. U kazdého jednotlivca sa realizuje
atribucia odli$ne. Je to ovplyvnené ako rodinou, ucitelmi, tak i predché-
dzajucimi skusenostami, zdravotnym stavom, motivaciou, sebavedomim,
emociami a pravdepodobne aj genetikou (Plevova, 2007). Atribuc¢na tedria
a jej vyskum sa spaja predovsetkym s problematikou motivacie. V spoji-
tosti s cudzim jazykom sa skiima v malej miere. Skiimanie pricin uspechu
a neuspechu povazujeme v oblasti psycholingvistiky za podstatnd, pretoze
jednotlivec uvazuje o svojom uspechu a netspechu v procese osvojovania
si cudzieho jazyka, hlada moznosti a spdsoby dosiahnutia uspechu.

Pre nas vyskum boli vybrané afektivne faktory postoje a emdcie. Hlavny
ciel vyskumu bolo zistit, ako tieto faktory vplyvaju na proces osvojenia si
nemeckého jazyka. Ciastkovymi cielmi vyskumu bolo zistit postoje k osvo-
jovaniu si nemeckého jazyka a porovnat s vykonom z neho, zistit emocie
k osvojovaniu si nemeckého jazyka a porovnat s vykonom z neho a zistit,
¢o ulahcuje osvojovanie si nemeckého jazyka.

Metody
Vyskumné otazky

Pre vyskum boli sformulované nasledovné vyskumné otazky:

1. Aké su postoje k osvojovaniu si nemeckého jazyka a ako suvisia s vyko-
nom z neho?

2. Aké su emocie k osvojovaniu si nemeckého jazyka a ako stvisia s vyko-
nom z neho?

3. Co moze ulahéit osvojovanie si nemeckého jazyka?

Pod vykonom sa rozumie znamka, ktorou je Ziak ohodnoteny.
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Procedura a vyskumna vzorka

Vyskum sme realizovali v rokoch 2015 a 2016 na zakladnych $kolach v Bra-
tislave Petrzalke. Respondenti boli Ziaci siedmych ro¢nikov. Na vyskume sa
zlcastnilo 86 ziakov, z toho 41 chlapcov a 45 diev¢at vo veku 12 a 13 rokov.
Vytvorili sme najprv viaceré experimentalne skupiny, av§ak vyznamne sa
neodli$ovali, preto boli spojené do jednej experimentalnej skupiny. Res-
pondenti z inych ro¢nikov budu predmetom dalsieho vyskumu. Nem¢ina
je pre nich druhy cudzi jazyk. Respondenti obdrzali dva dotazniky, jeden
predstavoval Test sémantického diferencialu, druhy Test sémantického vy-
beru, ktory bol prispdsobeny pre cudzi jazyk. K tomu mali Ziaci este zodpo-
vedat $tyri otvorené otazky. Napokon vyucujuci do dotaznika zaznamenali
znamky jednotlivych Ziakov, aby sa mohol porovnat vykon s afektivnymi
faktormi. Cely vyskum bol anonymny. Po spracovani dotaznikov prislo k in-
terpretacii a diskusii vyskumu.

Vyskumné metédy

Vo vyskume boli pouzité nasledujiice metody: Sémanticky diferencial, Sé-
manticky vyber a Metdda pisomnych reflexii. Ide o sémantické metddy,
ktoré st v su¢asnosti moderné a ¢asto pouzivané.

Sémanticky diferencidl, ktory vyvinuli Osgood, Suci a Tannenbaum
(1957), je standardizovanou metdédou, moze byt ale modifikovany. V lin-
gvistike sluzi na zistovanie konotacii. Kazdy pojem md svoj denotativny,
¢ize oc¢ividny, véeobecne platny vyznam. Okrem neho ma este konotativny,
t.j. skryty, subjektivny vyznam. Respondent v tejto metode vyjadruje svoje
postoje k nejakému pojmu na vaésinou sedemstupnovej skale, ku ktorej st
dané bipolarne vlastnosti. Dany pojem potom mozno umiestnit do séman-
tického priestoru podla troch dimenzii:

Dimenzia hodnotenia opisuje, aky dojem vyvolava dany pojem: dobry,
prijemny alebo naopak zly, neprijemny. Dimenzia sily znamena moc, silu:
posobi pojem silno, dominantne alebo skor slabo, poddajne? Dimenzia ak-
tivity sa orientuje na to, ¢i pojem vyjadruje dynamiku, aktivitu alebo skor
pasivitu, pokoj.

V nasom dotazniku sa skimali nasledovné pojmy: nemecky jazyk, osvo-
jovanie si nemeckého jazyka, nemecka hudba, idealna hodina nem¢iny,
realna hodina nemdiny, Nemecko, nemecké filmy, nemecké knihy, uéitel
nemciny, nemeckd gramatika a nemecké slovicka.
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Test sémantického vyberu vyvinul ¢esky psychiater Dolezal (Smékal,
1990) v dvadsiatych rokoch 20. storo¢ia. Ulohou respondenta je priradovat
k pojmom urcité obrazky podla toho, aké pocity v nom vyvolavaju. Ori-
ginalna verzia pozostava zo Sestnastich obrazkov, resp. pojmov, z ktorych
respondent vyberie spravidla osem, ktoré sa mu hodia k charakterizovaniu
pojmov. Ku kazdému pojmu priradi osem vybranych slov alebo obrazkov.
Cielom testu je zachytit pocity a emdcie respondenta k jednotlivym poj-
mom. Tento test je velmi flexibilny a mo6ze variovat podla ucelu a situécie.
V tomto vyskume bol prispdsobeny pre osvojovanie si nemeckého jazyka.

Pre ucely tohto ¢lanku sa vy¢lenili nasledovné pojmy: matka, otec, radost
a volny cas.

Doplnkova metoda boli pisomné reflexie. Respondenti mali odpovedat
na Styri otvorené otazky:

1. Ak je pre teba idealna hodina nem¢iny? Co by si sa na nej chcel naucit?

2. Co naopak nechces na hodine neméiny robit?

3. Co by ti mohlo pomoct lahsie sa naucit nemecky jazyk? Ako by ti u¢enie
mobhli ulah¢it ucitel alebo rodicia?

4. Co robi§ ty pre to, aby si sa nau¢il komunikovat po nemecky?

Vysledky

Zistenia postojov prostrednictvom Sémantického diferencialu, v ktorom
boli posudzované pojmy nemecky jazyk, osvojovanie si nemeckého jazyka,
nemecka hudba, idedlna hodina nemc¢iny, realna hodina nemciny, Nemecko,
nemecké filmy, nemecké knihy, ucitel nem¢iny, nemecka gramatika, nemec-
ké slovicka, st zobrazené v grafe 1.
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Graf 1: Analyza postojov v sémantickom priestore
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Graf 1 ilustruje postoje k nemeckému jazyku ako cudziemu jazyku pros-
trednictvom jednotlivych pojmov. V sémantickom priestore sa tieto poj-
my pohybuju v dimenzii sily a v dimenzii hodnotenia. Pozitivne vnimaji
ziaci ucitela nemeckého jazyka, oznacili ho ako dobrého a silného. S tym
pravdepodobne stvisi aj kladné vnimanie realnej hodiny nemeckého jazy-
ka. Naopak, osvojovanie si nemeckého jazyka uz nie je vnimané pozitivne.
Negativnejsie vnimaju respondenti nemecku gramatiku a nemecké knihy
v porovnani s osvojovanim si nemeckého jazyka. Ostatné pojmy sa vysky-
tuja v priemernej oblasti sémantického priestoru na jeho pozitivnej strane.
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Graf 2: Analyza postojov v suvislosti s vykonom v nemeckom jazyku

POSTOJ A VYKON
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Graf 2 znazornuje postoje v suvislosti s vykonom v nemeckom jazyku. U Zia-
kov s pozitivnym vykonom v nemeckom jazyku (zndmky 1, 2) sa ukazali
ich postoje k nemeckému jazyku v rovine pozitivnej, smerom k stredovej
osi. Ziaci so znamkou 4 ohodnotili svoj postoj ako negativny.

Ziaci s hor$imi u¢ebnymi vysledkami (znamky 3, 4) vykazovali k jazyku
odpor, oproti tomu strach pocituji skor Ziaci s vy$$im u¢ebnym vykonom.
Radost z nemeckého jazyka sa ukazala u réznych respondentov na roznej
urovni. Javi sa, Ze s vykonom nesuvisi.

Sémantickym vyberom sme zistovali emdcie respondentov k nemec-
kému jazyku a jeho osvojovaniu si. Skimali sa nasledovné pojmy: laska,
vasen, strach, radost, smutok, tizba, nenavist, choroba, volny ¢as, konflikt,
povolanie, sklamanie, matka a otec. Nasleduje vyber vysledkov.

280



Afektivne faktory a osvojovanie si cudzieho jazyka

Graf 3: Nemecky jazyk, vztah k nemeckému jazyku a osvojovanie si ne-
meckého jazyka v zavislosti od asocidcie k slovu matka (Sémanticky vyber)
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Graf 3 predstavuje asocidciu pojmov nemecky jazyk, vztah k nemeckému
jazyku a osvojovanie si nemeckého jazyka k slovu matka. Nemecky jazyk
i vztah k nemu si vacsina respondentov asociuje s matkou, osvojovanie si
nemeckého jazyka si asociuje s matkou menej nez polovica respondentov.

Graf 4: Nemecky jazyk, vztah k nemeckému jazyku a osvojovanie si ne-
meckého jazyka v zavislosti od asociacie k slovu otec (Sémanticky vyber)

10
8 { J { ®
[ [
S 6 (X °
&
o 4
2
0
0 5 10 15 25 30 B5
RADOST
nemecky jazyk osvojovanie si nemeckého jazyka
vztah k nemeckému jazyku ~ eeeeeeees Linedrni (nemecky jazyk)
Linedrni (osvojovanie si nemeckého jazyka) =+«+««++- Linearni (vztah k nemeckému jazyku)

281



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

Graf 4 ilustruje asociaciu pojmov nemecky jazyk, vztah k nemeckému jazy-
ku a osvojovanie si nemeckého jazyka k slovu otec. S otcom sa responden-
tom spdja nemecky jazyk viac nez s matkou. Otec v nich evokuje osvojovanie
si nemeckého jazyka pomerne v silnej miere a tiez viac nez polovica respon-
dentov uvddza asociovanie vztahu k nemeckému jazyku s otcom.

Graf 5: Nemecky jazyk, vztah k nemeckému jazyku a osvojovanie si ne-
meckého jazyka v zavislosti od asocidcie k slovu radost (Sémanticky vyber)
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Graf 5 zndzornuje asocidciu pojmov nemecky jazyk, vztah k nemeckému
jazyku a osvojovanie si nemeckého jazyka k slovu radost. Respondenti po-
cituju radost v stvislosti s nemeckym jazykom, osvojovanie si nemeckého
jazyka je pre nich ambivalentnym pocitom a vztah k nemu pre va¢sinu
z nich nepredstavuje radost.
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Graf 6: Nemecky jazyk, vztah k nemeckému jazyku a osvojovanie si nemec-
kého jazyka v zavislosti od asocidcie k slovam volny ¢as (Sémanticky vyber)
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V grafe 6 mozno vidiet asocidciu pojmov nemecky jazyk, vztah k nemec-
kému jazyku a osvojovanie si nemeckého jazyka k slovam volny ¢as. V spo-
jitosti s volnym ¢asom je nemecky jazyk vnimany pozitivne. V porovnani
s osvojovanim si cudzieho jazyka sme zistili slabsie emocionalne vizby
k nemeckému jazyku.

Graf 7: Emdcia strach v suvislosti s vykonom z nemeckého jazyka
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Graf 7 ukazuje, Ze Ziaci s niz$im vykonom (znamky 3, 4) nevykazuju strach
v suvislosti s nemeckym jazykom a jeho osvojovanim, naopak v skupine
Ziakov s lep$im vykonom (znamky 1, 2) je strach pritomny.

Metddu sémantického diferencialu a sémantického vyberu sme doplni-
li Metédou pisomnych reflexii. Respondenti odpovedali na $tyri otvorené
otazky. Na otdzku ,,Ak4 je pre teba idedlna hodina nemciny? Co by si sa
na nej chcel naucit?“ sa vyjadrili: zaklady jazyka (29 % respondentov), ko-
munikovat v jazyku (25 %) a vSetko (25 %). Pojem ,vSetko* predstavoval
jazykové zru¢nosti (poc¢tvanie, ¢itanie, pisanie s porozumenim, hovorenie)
a schopnosti (morfologia, syntax, fonetika a pod.). Druha otazka znela: ,Co
naopak nechces na hodine nemciny robit?“ 44 % respondentov sa vyjadrilo,
ze nechce prili$ vela pracovat a byt pretazovani, 26 % respondentov nechce
na hodine prili§ vela pisat. Dali{ sa nechct na hodine nudit, u¢it vela naspa-
mit a preberat vela gramatiky. Tretia otdzka znela: ,,Co by ti mohlo pomoct,
lahsie sa naucit nemecky jazyk? Ako by ti u¢enie mohli ulah¢it ucitel alebo
rodic¢ia?“ 61 % respondentov potrebuje viac hodin nemeckého jazyka alebo
doucovanie. Ostatni by potrebovali viac ¢asu na ucenie, viac po¢uvania
v nemeckom jazyku, viac opakovania. K poslednej otdzke ,,Co robis ty pre
to, aby si sa nau¢il komunikovat po nemecky?“ sa 61 % Ziakov vyjadrilo, zZe sa
aktivne ucia, opakuju si ucivo, gramatiku i slovicka a na hodinach su ststre-
deni, dalsi sa ucia s rodi¢mi, chodia na doucovanie a niektori nerobia nic.

Diskusia

Vo vyskume sa prejavilo, Ze emdcie a postoje tizko suvisia s vykonom a mo-
tivaciou. To znamena, Ze afektivne faktory v nie malej miere pdsobia na pro-
ces osvojovania si cudzich jazykov. Z prvej vyskumnej otdzky sme zistili, Ze
postoje k osvojovaniu si nemeckého jazyka sa ukdzali v kategorii pozitivne,
so sklonom k stredovej osi, o znamena, Ze sice Ziaci maju pozitivny postoj
k osvojovaniu si nemeckého jazyka, vSak sémanticky sa mozu vyskytovat
i odchylky od pozitivnych postojov. V naSom pripade sa odchylky prejavili
v postojoch k nemeckej gramatike a nemeckym kniham, ¢o méze znamenat,
Ze gramatika sa javi Ziakom abstraktnd a potrebuju viac ¢asu na jej spracova-
nie a s nemeckymi knihami dochddzaji minimalne do kontaktu. Taktiez to
moze suvisiet s ontogenetickym hladiskom ziakov. Ukazuje sa, Ze v procese
osvojovania si cudzieho jazyka by sa mal ucitel viac zamerat na motivaciu
tychto zloziek. V tomto smere sihlasime s Dérnyeim (2014) a Riemerovou
(2010), ktori sa usiluju o integraciu predchadzajucich motiva¢nych tedrii
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(intrapsychicka dimenzia motivacie, ktord by mala ur¢it kvalitu motivacie)
a o komplexnost motivacie. Tieto modely st vd¢$inou multidimenzionalne
a pozoruju spoluposobenie medzi jednotlivymi internymi a externymi di-
menziami motivacie. Pozoruhodny vysledok sa ukdzal pri pojme Nemecko,
ktory na rozdiel od ostatnych pojmov ostal umiestneny v dimenzii hodnote-
nia. Mdze to znamenat, Ze Nemecko nepredstavuje pre Ziakov blizky pojem,
ale nieco vzdialené, abstraktné, s ¢im neprichadzaju do styku, a tym mu
neprisudzuju silu, ale skor hodnotenie. V oblasti psycholingvistiky (Riemer,
2010) sa tento pojem v sémantickom priestore prisudzuje skor dimenzii
sily, av§ak v nasom vyskume sa ukazuje, Ze pojem Nemecko sa viaze skor
na dimenziu hodnotenia. Tento vysledok odportuc¢ame overit i na inej vzorke
respondentov.

Pri druhej casti prvej vyskumnej otazky sa ukazali rozdiely v postojoch
v stivislosti so zndmkou. Cim bol Ziak ohodnoteny vy$sou znamkou (3-5),
resp. ¢im horsi vykon podal, tym bol aj jeho postoj k nemeckému jazyku
negativnejsi. Negativne postoje k jazyku sa ukazali u ziakov so znamkou 4.
Avsak Ziaci s lep$im vykonom (znamky 1, 2) nepreukdzali vzdy pozitivny
postoj k nemeckému jazyku. Sthlasime s Riemerovou (1997), ktora tvrdi, Ze
korelacia medzi postojmi a vykonom nie je jednozna¢na. Nie je mozné pred-
pokladat, Ze pozitivny postoj automaticky zaruci uspech v uceni sa cudzieho
jazyka. Javi sa, Ze uspech v osvojovani si nemeckého jazyka sa sémanticky
viaze na osobnost uditela v zavislosti od dimenzie hodnotenia a sily.

Z druhej vyskumnej otazky zistujeme, ze emdcie respondentov, ktoré
sa tykaju osvojovania si nemeckého jazyka, st rozne. Strach pocitujua Ziaci,
ktori podavaju vyssi vykon v nemeckom jazyku, ¢o moze stvisiet s poci-
tom zodpovednosti. Ziaci podévajuci slabsi vykon v procese osvojovania
si jazyka nepocituju strach. Clegg (2005) tvrdi, Ze pozitivne emécie vedu
k znaénému zvySeniu vykonnosti. Taktiez Macha¢, Machacové a Hoskovec
(1988), Gadusova a Viteckova (2014) tvrdia, Ze suvislost medzi emécia-
mi a vykonnostou je dana tym, Ze emdcie, presne ako aj motivacia, deter-
minuju ludské konanie. Macha¢, Machacova a Hoskovec (1988) zistili, ze
ziaci s hor$imi zndmkami, ¢ize s niz$im vykonom, nepocitovali pozitivne
emocie (radost) k osvojovaniu si nemeckého jazyka, ale skor nenavist. Javi
sa, Ze uspech a netspech v osvojovani si nemeckého jazyka, resp. znamka
z nemeckého jazyka, stivisi s emdciami k osvojovaniu si nemeckého jazyka
na poli radost verzus odpor a laska verzus nenavist.

285



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

Okrem tychto zisteni vyplynuli z vyskumu dalsie vysledky, napr. vztah
nemeckého jazyka k matke a otcovi, kde nds zaujalo, Ze nemecky jazyk sa
Ziakom viac spdja s otcom nez s matkou. Ocakavalo by sa, Ze matka bude ta,
koho budu asociovat k nemeckému jazyku. Preto stoji za povSimnutie fakt,
ze vztah k nemeckému jazyku ovplyviiuje skor otec nezZ matka. Je mozné,
ze v rodinach st to prave muzi, ktori st racionalnejsi a viac sa zaoberaju
cudzim jazykom a prenasaju to na dieta, kym matka je skor emocionalna
opora dietatu. Dieta tak ziskava kladny vzor v otcovi a vyvija si dobry postoj
k cudziemu jazyku.

Vo vidsine respondentov evokuje nemecky jazyk aj volny ¢as, ¢im sa
otvara otazka, akym spdsobom si respondenti predstavuju jeho realizaciu.
Ako vylet, pripadne dovolenku v nemecky hovoriacej krajine a iné. Vzhla-
dom na to, ze region, odkial respondenti pochadzaju, susedi s nemecky
hovoriacou krajinou, je pravdepodobné, ze uz v nej volny ¢as travili alebo
zvyknu travit.

Z tretej vyskumnej otazky sme zistili, Ze osvojovanie si nemeckého jazy-
ka by respondentom ulah¢ilo viac hodin nemeckého jazyka za tyzden. Javi
sa, Ze dve hodiny jazyka za tyZden nestadia na osvojenie si jazyka na vysokej
urovni. Respondenti sa vyjadrili, Ze si chctl osvojit predovsetkym zaklady
nemeckého jazyka, vediet plynulo rozpravat a rozumiet jazyku. K tomu-
to je potrebné prichadzat Castejsie do styku s jazykom, nielen v $kolskom
prostredi, ale aj prostrednictvom kladného vztahu rodi¢ov k jazyku, kedze
respondenti prejavili v stvislosti s matkou, a predovsetkym s otcom pozi-
tivny vztah k nemeckému jazyku. Tiez je potrebné u Ziakov budovat kladny
postoj k cudziemu jazyku a podporovat pozitivne emdcie v suvislosti s nim.

Na$ vyskum ma uréité limity. Jedna sa o kvalitativny vyskum, ktory by
mohol byt doplneny kvantitativnymi datami. Tiez by bolo mozné doplnit
respondentov z inych $kol a inych lokalit. Respondenti z Bratislavy maja
iné sociokultdrne, ako aj sociolingvistické navyky nez ti z inych regionov
Slovenska. Je to dané tym, ze Bratislava leZi blizko Rakuska a deti maju viac
vypestovany vztah k nemeckému jazyku, preto by bolo vhodné rozsirit vzor-
ku o iné kraje Slovenska. V Teste sémantického diferencidlu by bolo mozné
pouzit viaceré slovd. Limity je mozné vidiet i v spracovani vysledkov, napr.
dal by sa pouzit Raschov model, av$ak to je ur¢ené pre inu pracu.

Vseobecne st Ziaci nastaveni na nemecky jazyk pozitivne, nepredstavuje
pre nich ani sklamanie, ani konflikt, skér naopak - radost, niektori vyjad-
rili dokonca i vagen. Mnoho zo ziakov si vie nemecky jazyk predstavit vo
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vztahu k povolaniu. Z toho vyplyva, ze Ziaci si jazyk skuto¢ne chct osvojit,
pri¢om potrebuji okrem iného aj podporu svojho ucitela. Tu sa otvara cesta
k dalsiemu vyskumu, v ktorom by sa do popredia dostal u¢itel a jeho kom-
petencia vo vztahu k Ziakovym emécidm a postojom. Dalsie perspektivy
vidime i v zistovani suvislosti potreby $truktary ucitela s emdciami a po-
stojmi Ziakov k cudziemu jazyku, ako i s vykonom v cudzom jazyku, resp.
¢i Struktdrovanost uditela, jeho zauzivané sposoby vyucovania ovplyviuja
ziakove emdcie a postoje k cudziemu jazyku, Ziakovu cudzojazy¢nu sposo-
bilost a akym spdsobom.

Zaver

Vyskum ukazal potrebu zaoberat sa postojmi a eméciami ziakov pri osvo-
jovani si nemeckého jazyka, a tiez moznostmi skimania v ramci atribucii
a potreby $truktury. Nacrtol, ako Ziaci spracovavaju vyznam ucenia sa ne-
meckého jazyka. Ako neocakavany vysledok sa prejavil vztah otca v su-
vislosti s osvojovanim si nemeckého jazyka a sémantické vazby v chapani
krajiny. Pozitivne postoje vo vztahu k vykonu, resp. uspechu sa javia vo
vazbe na osobnost ucitela. Nie je mozné predpokladat, ze pozitivny postoj
automaticky zarudi uspech v uceni sa cudzieho jazyka. Otazne je, i pozi-
tivne postoje predikujul tspech, alebo tspech v nemeckom jazyku predikuje
pozitivne postoje ziaka. Toto spolupdsobenie postojov a uspechu sa javi
taktieZ ako cesta dalsieho skiimania.
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Abstrakt

Postoje buducich psycholégov a pravnikov, od ktorych sa o¢akava stanovis-
ko k formam porozvodovej starostlivosti o dieta, st voci striedavej starostli-
vosti rozporuplné a zmapované zriedkavo. Cielom vyskumu bolo zistit, ¢i sa
postoje k striedavej starostlivosti liSia medzi studentmi psychologie a prava.
Vyskumna vzorku tvorilo 145 studentov 1. a 2. ro¢nika magisterského $tudia
prava a socialnej a pracovnej psycholdgie Univerzity Komenského v Brati-
slave. Pouzili sme samostatne vytvoreny dotaznik, ktorym sme merali postoj
k striedavej starostlivosti. Studenti psycholdgie viac suhlasili s tvrdenim, Ze
striedava starostlivost prinasa defom lasku od viacerych Iudi, no nemyslia
si, Ze sa obaja rodi¢ia rovnako dobre postarajti o dieta. Studentky viac uva-
dzali, Ze striedava starostlivost funguje len zriedka, menej by ju odporucali.
Studenti sa zhodli na vhodnom intervale striedania diefata medzi rodi¢mi -
2 tyzdne. Otca usilujuceho sa o striedavu starostlivost vinimajui studenti ako
sympatickejsieho, jemnejsieho, lepsieho, starostlivejsieho, zodpovednejsieho
arozvaznej$ieho nez matku. Najcastejsie uvadzanymi podmienkami pre pri-
jatie tejto alternativy boli dobry vztah dietata s rodi¢mi, schopnost rodi¢ov
kooperovat a uistenie, ze dietatu nehrozi Ziadne ohrozenie. Najcastejsim
dévodom ZA bol pravidelny kontakt s oboma rodi¢mi. PROTI $tudenti
psychologie uvadzali dovod, Ze dieta nema domov, a $tudenti prava naroc-
nost pre dohodu rodi¢ov.

Klucové slova: striedava starostlivost, postoje, $tudenti psycholdgie a prava
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Attitudes towards joint custody of the child after divorce

Abstract

Attitudes of future psychologists and lawyers, who are awaiting the opin-
ion of the forms of post-divorce child custody are inconsistent and rarely
mapped towards joint custody. The aim was to see whether attitudes towards
joint custody vary among students of psychology and law. The research
sample consisted of 145 students of 1* and 2™ grade master’s degree in law
and social and work psychology at Comenius University in Bratislava. We
used individually created questionnaire which measured attitude towards
joint custody. More psychology students agreed with the statement that joint
custody brings love for children from many people, but do not think that
both parents are equally good at caring of the child. More female students
reported that joint custody works rarely and they would have recommended
it less. Students agree on an appropriate interval of rotation of child between
parents — two weeks. Students perceived father seeking to joint custody as
more likeable, finer, better, more careful, more responsible and more pru-
dent than mother. The most frequently reported conditions for the adoption
of joint custody were a good relationship between the child and parents,
parents’ ability to cooperate and an assurance that there is no threat for
child. The most common arguments FOR was regular contact with both
parents. AGAINST psychology students reported the reasons that a child
is without a home, and law students reported difficult parents’ agreement.

Keywords: joint custody, attitudes, students of psychology and law

Uvod

Striedava starostlivost je v sucasnosti diskutovanou a problematickou té-
mou, ktord sa dostdva do popredia nielen v Zivote exmanzelov a ich deti, ale
tiez psycholégov, pravnikov a inych odbornikov. Psycholégia pri skiimani
tejto problematiky by mala posobit ako sprostredkovatel odportacani a rele-
vantnych informdcii pre rozhodovanie sa nielen rodicov, ale aj sudcov v pri-
pade otazok zverenia deti do porozvodovej starostlivosti. Pri tejto téme vsak
psycholdgovia narazaja na tvahy o etickych, moralnych, ale aj praktickych
hraniciach a moZnostiach rodicov a ich deti, vzijomnych vztahoch, komu-
nikacie, zaujmu a Zelani deti, ale aj $irSej rodiny. Rovnako opodstatnené je

290



Postoje k striedavej starostlivosti o dieta po rozvode

aj sledovat hranice medzi psychologickym a pravnickym vnimanim tejto
problematiky, kedZe konsenzus odbornikov moéze byt pri individualnom
postdeni urcujuci.

Coraz viac vyskumov operuje nielen s pojmom rozvod, ale tiez oddelené
domacnosti alebo separacia partnerov, ¢o vyplyva z ¢astejSej kohabitacie
partnerov, resp. odmietania manzelstva ako institucie. Nasledky rozpadu
vztahu v8ak pochopitelne ostavaji rovnaké (Amato, 2010). Aj ked'sa zda byt
rozvod coraz viac akceptovany, pre deti je stale rovnako tazké sa vyrovnat
so situdciou straty, ktort rozvod prinasa. Odbornici sa zhoduju, Ze starost-
livi, podporujuci rodicia s jasnymi zdsadami a spravodlivymi hranicami pri
vychove umoziuju defom stat sa spokojnymi a dobre fungujicimi v do-
spelom zZivote. Scheiflerova (2010) v§ak podotyka, Ze najdolezitejsi faktor
pre zdravé a $tastné deti v buddcnosti je kvalita vztahu medzi rodi¢mi.
Na zdklade $tudii zo psychiatrického institutu v Dallase vsak podotyka, Ze
deti, ktoré trpia najviac, su tie, ktorych rodicia sa rozvedd, a potom pokra-
¢uju v boji prostrednictvom sudnych bojov alebo odmietnutim spolupra-
ce. Striedava starostlivost v pripade spoluprace a dobrych porozvodovych
vztahov medzi rodi¢mi moze byt alternativou, ktora umozni zachovanie
roly matky aj otca. Na druhej strane sa tato forma spdja s kritikou vzhladom
na nestabilitu a chaos, ktory mdze priniest do Zivota deti. Postoje psycho-
loégov alebo pravnikov (popripade buducich), od ktorych sa o¢akava isté
stanovisko k formam porozvodovej starostlivosti o dieta, st voci striedavej
starostlivosti rozporuplné a na Slovensku zmapované pomerne zriedkavo.
Prave kvoli tymto dovodom sme povazovali za dolezité prispiet k blizsie-
mu poznaniu tejto problematiky. Stidia bola vypracovana v ramci grantu
VEGA 1/0578/15.

Striedava starostlivost

Na Slovensku po rozvode sud urcuje, komu z rodi¢ov bude maloleté dieta
zverené do osobnej starostlivosti. Pripady, kedy je dieta zverené do starost-
livosti tretej osobe (stary rodi¢, krstny rodi¢, pribuzni...), su velmi ojedinelé
a mozeme povedat, Ze vzdy, ked je to mozné, sa sud snazi o to, aby maloleté
dieta vyrastalo u jedného z rodicov. Na Slovensku prevlada aj po juli 2010,
kedy bola zavedena striedava starostlivost, situacia, Ze vo vacsine pripa-
dov st deti zverované matkdm. Vo vyskume Tesata a Stefékovej (2010) sa
potvrdil predpoklad, Ze sid pri uprave pomerov neplnoletych deti zveruje
maloletych prevazne do starostlivosti matky, pretoze podla sidov maja zeny
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ako matky k detom blizsie nez otcovia. V tomto vyskume autori tiez zistili,
Ze najcastej$im faktorom, ktory hovori pri rozhodovani v tiprave pomerov
neplnoletych deti v neprospech otca, nie je zla starostlivost, ale pracovné
vytazenie otca.

Podla Novaka a Prichovej (2007) striedava starostlivost chapeme ako
formu porozvodovej starostlivosti, kedy je dieta v urcitej presne vymedzenej
dobe zverené do starostlivosti jedného rodic¢a a v inej, ¢asovo porovnatelne;j
dobe, je zas zverené do starostlivosti druhého rodic¢a. Pévodne sa ocakévalo,
Ze sa striedat bude podobne ako v zahranici, po mesiaci, ale prax ukézala,
Ze najcastejsie je to po tyzdni. Tato forma starostlivosti ma najdlhsiu tradi-
ciu v sudnej praxi v USA, a to od roku 1973, a praktizuje sa v §tatoch ako
Australia, Svédsko, Belgicko, Norsko, Nemecko, Holandsko, Francuzsko,
Spanielsko, Taliansko, Ceska republika (Martinkova, 2011).

S t¢innostou od 1. 7. 2010 bola novelou zékona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine
zavedena striedavd osobnd starostlivost na Slovensku. V' § 24 ods. 2 Zako-
na o rodine sa uvadza: ,,Ak st obidvaja rodicia sposobili dieta vychovavat
a ak majt o osobnu starostlivost o dieta obidvaja rodi¢ia zaujem, tak sad
moze zverit dieta do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodic¢ov, ak
je to v zaujme dietata a ak budu takto lepsie zaistené potreby dietata. Ak so
striedavou osobnou starostlivostou stthlasi aspon jeden z rodic¢ov dietata,
tak sud musi skimat, ¢i bude striedava osobna starostlivost v zaujme die-
tata.“ Statistiky Ministerstva spravodlivosti SR naznacuju, ze percentudlny
podiel deti zverenych do striedavej starostlivosti po rozvode sa postupne
zvysuje. V roku 2010 to bolo len 0,9 %, v roku 2011 4,09 %, zatial ¢o v roku
2015 5,5%.

Postoje k striedavej starostlivosti

Odbornici sa roznia v ndzoroch na prinosy a negativa striedavej starost-
livosti, pricom na jednej strane zastancovia tvrdia, Ze striedava starostli-
vost poskytuje benefity vo vztahoch s rodi¢mi a celkovom vyvine dietata,
na strane druhej odporcovia upozornuju, Ze tato forma spdsobuje nestabilitu
v detskom Zivote a mdze viest k ujme na psychickom zdravi ako dosledku
interpersondlneho a tiez intrapersonalneho konfliktu u deti (Bausermann,
2002).

292


http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/TArticles.ascx&phContent=~/ZzSR/ShowRule.ascx&RuleId=29995
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/TArticles.ascx&phContent=~/ZzSR/ShowRule.ascx&RuleId=0&FragmentId1=5456898&FragmentId2=5456898
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/TArticles.ascx&phContent=~/ZzSR/ShowRule.ascx&RuleId=0&FragmentId1=5456898&FragmentId2=5456898

Postoje k striedavej starostlivosti o dieta po rozvode

Postoje psycholégov

Striedavd starostlivost by podla Poussina (in Berger & Gravillon, 2011) mala
byt odporucend iba v pripade zhody oboch rodi¢ov na tejto alternative.
Zaroven podotyka, ze niektoré $tudie uvadzaju, Ze pri striedavej starostli-
vosti sa znizuje pocet pripadov, ktoré sa vracaji k stdu, iné tvrdia, ze pary
s nanttenou striedavou starostlivostou su konfliktnejsie nez ostatné. Studie
sa v§ak zhoduju, Ze velkd miera konfliktov je hlavnou pri¢inou detskych
problémov, a preto by k striedavej starostlivosti mali pristipit len rodicia
schopni kooperacie po rozvode.

Nevyhnutnou podmienkou je takisto vek dietata. Spatihelova (2010)
uvadza, Ze separa¢na tizkost dietata sa moze vyskytnut az do veku 3-6 rokov,
kedy by striedavd starostlivost mohla priniest viac problémov ako benefitov.
Mertin (2011) podotyka, ze sa na neho v poradni obracaji prevazne muzi,
ktori sa usilujt o vdcsie naplnenie rodi¢ovskej ulohy a striedavu starostlivost
pokladajui za dosiahnutelné maximum, a zeny, ktoré sa striedavej starostli-
vosti brania a hladaju pre tento svoj postoj oporu v psychologickom néleze.
Wallersteinova, Lewisova a Blakesleeova (2000) poukazuju na odvratena
stranku tohto porozvodového usporiadania. Podla nich sudy ¢asto veria, Ze
rozhodnutie o striedavej starostlivosti donuti rodi¢ov, aby odlozili svoj hnev
a spolupracovali pre dobro deti. Casto sa véak stane opak a deti st skor pri
vymenach vnimané ako zbrane alebo trofeje. Trinderova (2011) podobne
uvadza, Ze deti su $tastnejsie, ked su si isté, Ze ich potreby su prioritnejsie nez
zaujmy a potreby ich rodicov. Ak si za¢na v pripade striedavej starostlivosti
uvedomovat, ze kazdy rodic¢ chce ,,50 % z nich’, pretoze nie je schopny tole-
rovat, ze druhy rodi¢ by mal viac, citia sa ako vlastnictvo, o ktoré sa bojuje,
a nie ako milované deti.

Podla Sparihelovej (2010) nemozno jednoznaéne skonstatovat, & je strie-
dava starostlivost lepsia forma starostlivosti pre deti nez iné. Vzdy totiz
zalezi na rodi¢och a rodine ako celku - ako sa ¢lenovia dohodnu a ¢i st
schopni spolu komunikovat o vychovnych problémoch. Novak a Prichova
(2007) zastavajt nazor, ze ¢o najdlhsi kontakt s oboma rodi¢mi po rozvode
je spravne riesenie. Pri problémoch s osobnou starostlivostou u matky a vi-
kendovym stretavanim sa s otcom cituju dilemu jednej zo svojich klientok:
»Deti majui po rozvode skvelého otecka na nedelu a ustvani matku na $pina-
vi pracu cez véedné dni a dohromady je rodi¢ov vzdy iba polovica. Poznate
dieta, ktoré by toto ocenilo?“ (Novak & Prichova, 67)
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Heardova (2007) vsak upozornuje, Ze negativne dosledky zmeny naj-
mé pri nepritomnosti matky pri malom dietati po¢as obdobia straveného
u otca su zavaznejsie ako deficity vzniknuté pri ¢iasto¢nej strate rodica —
otca po rozvode.

Postoje pravnikov
Hlavné oblasti, ktoré st pri striedavej starostlivosti kontroverzné pre
pravnikov, st psychologicky dopad rozhodnutia o striedavej starostlivosti
na ucastnikov rozvodu a tiez efekt na fungovanie pravneho systému. Mnoho
pravnikov sa vyjadrilo, Ze ich postoj k striedavej starostlivosti stvisi najma
s tym, ¢i veria, Ze tato forma umoznuje tzv. ,dobry rozvod®, v zmysle zapo-
jenia ¢o najmenej sudnych problémov a byrokracie. Ak maju silne negativne
skusenosti s rozdielnymi ndzormi rodi¢ov a naro¢nou dohodou pri osobnej
starostlivosti jedného z rodicov, striedavu starostlivost mozu vnimat ako
menej bolestiva a konfliktna volbu. Rovnako ako skiisenosti pravnikov je
délezitou sucastou v otazke striedavej starostlivosti vnimanie sudnych spo-
rov a zlep$enie pravneho systému samotnymi pravnikmi. Ak pravnici veria,
ze striedava starostlivost moze podporit spravodlivé podmienky pre oboch
rodi¢ov, budil nabadat svojich klientov k forme striedavej starostlivosti, resp.
k respektovaniu tohto navrhu, ak s nim pride druhd strana (Wiliams, 2005).
Pravnicka Lunackova (in Novak, 2013) zhrnula motivy, pre ktoré sa
podla nej o striedavu starostlivost ¢astejsie usiluji muzi a vyhrady k nej
maju zeny. Je to mozno akasi odveta za to, Ze zeny maji vSeobecne nizie
platy a v spolo¢nosti, ktora je riadena z velkej ¢asti muzmi, povazuju Zeny
zaleZitosti suvisiace s vychovou deti v podstate za jediné, ¢o maji moznost
bezprostredne a realne ovplyvnit. Jednou z pri¢in, pre¢o matky striedava
starostlivost odmietnu, byva podla Lunackovej (in Novak, 2013) aj ich do-
mnienka, Ze ak budu stihlasit s navrhom na striedavu starostlivost, verejnost
ich bude povazovat za zI matku. ,,Dieta zostane v mojej starostlivosti® je
tak imperativ, ktory mozu Zeny vyuzit v ¢ase po rozvode, ked sa im rozpadol
rodinny ideal.

Vyskumy striedavej starostlivosti

Bausermann (2002) v metaanalyze 33 vyskumov uskuto¢nenych od roku
1982 do roku 1999 porovnaval adaptaciu dietata v striedavej starostlivosti
po rozvode rodi¢ov a deti zverenych do vyhradnej starostlivosti jedného
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z rodi¢ov (vratane porovnania s detmi z Gplnych, nerozvedenych rodin).
V ramci sledovanej adaptécie deti autor vymedzil dimenzie ako celkové
adaptacia, emocionalna adaptacia, behavioralna adaptacia, rodinné vztahy,
$kolska vykonnost, vyrovnanie sa s rozvodom a sebavedomie dietata. Vy-
sledky vyskumu prisli k zaveru, ze adaptacia deti v striedavej starostlivosti
sa nelisi od deti v uplnych rodinach. Uvadza tiez, Ze deti v striedavej sta-
rostlivosti na rozdiel od tych vo vyhradnej starostlivosti jedného z rodi¢ov
boli vyznamne lepsie adaptované vo vSetkych skimanych premennych.
Dalsia $tudia o striedavej starostlivosti bola vytvorena nérskym instititom
pre vyskum spolo¢nosti. Deti odpovedali, Ze dvojité byvanie im nesposo-
buje ziadne problémy, Ze sa citia rovnako doma na oboch miestach a Ze si
zelaju mat dve bydliska, aby mali bliz$i kontakt s oboma rodi¢mi. Vysledky
ukazuju, Ze $tyria z piatich rodi¢ov st toho nazoru, ze striedava vychova
funguje dobre pre dieta. Rovnaky pocet tvrdi, Ze striedava vychova je dob-
rd aj pre nich samotnych a z prevaznej va¢siny mali pozitivne skiisenosti
s touto formou starostlivosti (Spravedlnost détem, 2007). Vysledky holand-
skej stadie v oblasti osobnej pohody deti po rozvode rodi¢ov hovoria mierne
v prospech deti v striedavej starostlivosti, ale rozdiely nie st signifikantné.
V pripade pripttania bol vztah k obom rodi¢om rovnako silny ako u deti
v uplnej rodine a silnejsi nez v inych forméach porozvodového usporiadania.
Dalej sa ukazalo, Ze Groven konfliktov a hddok sa nelisi a nie je mensia pri
striedavej starostlivosti. Vyskum tiez nepotvrdil, Ze diev¢atam sa lepsie Zilo
po rozvode v starostlivosti matky a rovnako tak aj chlapcom u otcov (Spruijt
& Duindam, 2010).

McIntoshova (2003) priniesla svojim vyskumom zistenia spojené s ne-
gativnymi nédsledkami striedavej starostlivosti u mensich deti. Striedava
starostlivost bola asociovana s dezorganizovanym priputanim u 60 % deti
do 19 mesiacov. Starsie deti, resp. uz dospelé deti, ktoré zazili tuto formu
starostlivosti, sa taktiez vyznacovali alarmujtiicou Groviiou emocionalnej
nestability a slabou schopnostou regulovat silné emocie. Nielsenova (2011)
ale uvadza opacné zistenia a tvrdi, Ze vacsine deti sa dari rovnako dobre
alebo lepsie v striedavej starostlivosti neZ v osobnej starostlivosti matky,
najma Co sa tyka rozvoja kvality vztahu s otcom. Podotyka tiez, Ze rodicia,
ktori sa pre takuto formu porozvodovej starostlivosti rozhodnd, nemusia
byt nevyhnutne iba bohati, vzdelani Iudia bez konfliktov, maximalne koo-
perativni a prehnane entuziasticki. O striedavu starostlivost maju zaujem aj

Ry 7

bezné, , priemerné“ pary a podla autorky je to dobré. Autorka tiez zistila, Ze
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deti, ktoré zazili takuto formu starostlivosti, sa v dospelosti vyjadruju, ze to
bolo v ich najlepsom zaujme, na rozdiel od tych, ktoré vyrastali v osobnej
starostlivosti matky.

V slovenskom a ¢eskom prostredi skiimal Hlavaty (2015) dopad rozvo-
du na dieta a ¢lenov rodiny v situacii, ked bolo po rozvode dieta zverené
do striedavej osobnej starostlivosti, resp. do starostlivosti jedného z rodi¢ov.
Vyskumu sa ztéastnilo 145 respondentov zo Slovenska a Ceskej republiky.
Ako signifikantné v prospech striedavej osobnej starostlivosti vysli rozdiely
pri indikatoroch vztah rodica s dietatom, vztah druhého rodica s dietatom,
komunikdcia rodi¢ov, spolupraca rodicov, stretdvanie sa rodica s dietatom,
vychovavanie dietata rodicom, oddelené Zitie rodi¢ov, vplyv rozvodu na kva-
litu Zivota rodica, pretrvavajuce konflikty rodi¢ov a nové konflikty rodicov.
Nesignifikantné rozdiely sa ukdzali v indikatoroch vplyv rozvodu na kvalitu
Zivota dietata a vplyv rozvodu na kvalitu Zivota druhého rodica.

Ked zhrnieme psychologické argumenty a vyjadrenia psycholdgov, jeden
z hlavnych problémov je, Ze dieta v akomkolvek veku potrebuje k zdravému
vyvinu matku aj otca, ale v neposlednom rade aj stabilitu a istotu. Vynara
sa tak otazka, i striedava starostlivost dokaze dietatu poskytnut dostato¢ny
pocit istoty a bezpecia a nevytvara u dietata chaos. Da sa predpokladat, Ze
tieto aspekty beru viac do uvahy psycholdgovia, resp. Studenti psycholdgie.
Ludia zaoberajuci sa pravnickou tematikou by naopak mohli na striedava
starostlivost nazerat z racionalnej$ieho, praktickejsieho hladiska a zaoberat
sa najma prinosom striedave;j starostlivosti ako spravodlivej a bezkonfliktnej
alternativy ako pre rodi¢ov, tak aj pre dieta.

Cielom vyskumu bolo zistit postoje Studentov psycholdgie a prava
k striedavej starostlivosti a porovnat, ¢i sa lisi postoj Studentov vzhladom
na niektoré sociodemografické a rodinné charakteristiky respondentov.
Chceli sme tiez preskimat vnimanie pojmu matka a otec usilujici sa o strie-
davu starostlivost, dovody ZA a PROTI a tiez podmienky pre uplatnenie
tejto formy starostlivosti z pohladu studentov psycholdgie a prava.

Vyskumné otazky

VO1: Existuje rozdiel v postojoch k striedavej starostlivosti u Studentov
psycholdgie a prava?

VO2: Existuje rozdiel v postojoch k striedavej starostlivosti vzhladom na po-
hlavie a typ rodiny?
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VO3: Existuje rozdiel v postojoch medzi respondentmi, ktori poznaju nie-
koho, kto uplatiuje striedavu starostlivost, a ostatnymi?

VO4: Existuje rozdiel medzi $tudentmi psycholdgie a prava v otdzke zve-
renia dietata do striedavej starostlivosti vzhladom na jeho vek a interval
striedania medzi rodi¢mi?

VOS5: Existuje rozdiel v hodnoteni pojmu matka a otec usilujuci sa o strie-
davu starostlivost?

VO6: Aké podmienky budu respondenti uvadzat ako najdolezitejsie pre
prijatie striedavej starostlivosti?

VO7: Aké dévody budu respondenti uvadzat ZA/PROTI striedavej starost-
livosti?

Metody
Vyberovy stibor

Vyberovy subor tvorilo 145 $tudentov prava a psycholdgie (112 Zien
a 33 muzov) vo veku od 20 do 27 rokov s vekovym priemerom 22,73 ro-
kov. Participanti boli Studenti 1. a 2. ro¢nika magisterského $tudia social-
nej a pracovnej psycholdgie Fakulty socidlnych a ekonomickych vied UK
(N = 62) a $tudenti prava z Pravnickej fakulty UK (N = 83). Vyber par-
ticipantov bol zaloZeny na dostupnosti k studentom psycholdgie a prava
$tudujtcich v Bratislave, pricom sme vzhladom na ciel vyskumu oslovili
$tudentov s ukoncenym bakalarskym vzdelanim, kedZe sme predpokladali,
ze su v otazkach psycholdgie, resp. prava viac zorientovani nez na zaciatku
$tadia ich odboru.

Materialy a aparatary

Na zistovanie postoja k striedavej starostlivosti sme vytvorili vlastny dotaz-
nik pozostavajuci z 33 poloziek, formulovanych do tychto oblasti: socio-
demografické a rodinné charakteristiky respondentov, ¢ast pozostavajica
z 18 vyrokov tykajucich sa striedavej starostlivosti hodnotenych respon-
dentmi na 5bodovej Likertovej skale, polozky ¢. 28 (otvorena otazka),
29 a 30 (vyber z moznosti) zistovali, aky vek dietata, interval striedania
medzi rodi¢mi a podmienky pre prijatie striedavej starostlivosti ako alter-
nativy porozvodového usporiadania respondenti povazuju za najdolezi-
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tejsie, Cast zistujica rozdiely v hodnoteni pojmov ,,matka, ktora sa usiluje
o striedavu starostlivost“ a ,,otec, ktory sa usiluje o striedavu starostlivost®
pomocou sémantického diferencidlu u 10 parov adjektiv na 7bodovej ska-
le. V poslednej polozke respondenti mali napisat jeden dévod ZA a jeden
PROTI tejto forme porozvodového usporiadania. V ¢asti pozostavajicej
z 18 vyrokov polozky zahfnali kognitivny (,,Je nespravne, aby sa dieta
premiestiiovalo z miesta na miesto k jednému z rodi¢ov®), emocionalny
(»Striedava starostlivost prinasa detom lasku od viacerych Iudi“) aj kona-
tivny (,, Ako buduci pravnik/psycholég by som rodi¢om odporucil striedava
starostlivost®) aspekt postoja. Hodnota Cronbachovho koeficientu reliability
a pre tato cast dotaznika bola 0,915.

Procedura

Dotazniky boli respondentov administrované osobne cez prednasky na Fa-
kulte socialnych a ekonomickych vied (FSEV) a Pravnickej fakulte Univer-
zity Komenského a vyplnali ich formou ceruzka—papier. V ivode dotaznika
boli respondenti oboznameni, ¢o sa pod striedavou starostlivostou rozumie,
aby nedoslo k mylnému chapaniu pojmu.

Na analyzu dat boli pouzité nasledovné statistické ukazovatele a me-
tody: frekven¢né tabulky (percentd, pocetnosti), mediany, Test reliabili-
ty — Cronbach a, Wilcoxonov test rovnosti medianov, Shapiro-Wilkov test
normality, Mann-Whitneyho U test rovnosti medidnov. Pre vypocet vecnej
signifikancie sme pouzili vzorce pre mieru korela¢nej miery vyznamnosti
rozdielu medidnov. Data sme analyzovali pomocou $tatistického programu
SPSS. Polozky ¢. 28, 29 a 30 sme vyhodnocovali pomocou frekvencnej ana-
lyzy a poslednt - otvorent otazku sme analyzovali kvalitativhe pomocou
vytvorenia kategdrii odpovedi.

Vysledky

Vyskumna otazka ¢. 1: Existuje rozdiel v postojoch k striedavej starostli-
vosti u Studentov psychologie a prava?

Hlavnym ciefom nasho vyskumu bolo zistit, ¢i bude rozdiel medzi postoj-
mi $tudentov psycholdgie a prava voci striedavej starostlivosti. Porovnali
sme mediany dvoch skupin $tudentov, pricom u studentov psychologie bol
Mdn, = 48,7 a u Studentov prava Mdn, = 49. Medzi $tudentmi psycholdgie
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a prava nie je $tatisticky vyznamny rozdiel v postoji k striedavej starostli-
vosti, U = 2509,000; p = 0,798 (pozri Tab. 1).

Tab. 1: Hodnoty medianov a vysledky aplikacie Mann-Whitneyho U testu
vzhladom na $tudijny odbor

Rozdiely v postojoch medzi studentmi psycholégie a prava
Madn, 48,7
Mdn, 49,0
Mann-Whitney U 2509,000
Z -0,256
P 0,798

V ramci vyskumnej otazky ¢. 1 sme sa rozhodli tiez zistit, ¢i sa objavia
rozdiely u $tudentov psychologie a prava medzi jednotlivymi tvrdeniami.
Statisticky vyznamny rozdiel, p = 0,006, sa potvrdil v polozke 22 (,,Striedava
starostlivost prindsa detom lasku od viacerych Iudi®), v polozke 23, p = 0,005
(»Nemyslim si, Ze sa po rozvode obaja rodicia dokazu rovnako dobre posta-
rat o dieta), a v polozke 27, p = 0,038 (,,Striedava starostlivost je len dal$im
z vymyslov modernej doby*“). Studenti psychologie viac stihlasili, Ze strieda-
va starostlivost prina$a detom lasku od viacerych [udi, avsak nemyslia si, Ze
sa obaja rodicia rovnako dobre postaraju o dieta, a viac sihlasia s tvrdenim,
ze je vymyslom modernej doby. Korela¢né miery vyznamnosti rozdielu me-
dianov poukdzali na maltl vecnt vyznamnost rozdielov pri vSetkych troch
polozkdch, pricomr_ =0,14,r . =023ar_,_ =0,17.

23 27

Vyskumna otazka ¢. 2: Existuje rozdiel v postojoch k striedavej starostli-
vosti vzhladom na pohlavie a typ rodiny?

Pri analyze rozdielov v jednotlivych polozkach sme nezistili $tatisticky vy-
znamny rozdiel v celkovom postoji (pozri Tab. 2a), zistili sme vSak $tatis-
ticky signifikantny rozdiel medzi muzmi a Zenami v polozke 17, p = 0,018
(»Striedava starostlivost funguje len zriedka, vo vynimo¢nych pripadoch®),
a v polozke 20, p = 0,035 (,,Ako budtci pravnik/psycholég by som rodi-
¢om odporucil striedavu starostlivost™). Mala vecnd signifikancia zistenych
rozdielov sa ukdzala v pripade polozky 17, r_ = 0,20, a tieZ pri polozke 20,
r_=0,16. Zeny viac suhlasia, Ze striedava starostlivost funguje len zriedka,
a zaroven by menej odporucali tuto formu porozvodového usporiadania.
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Ako vidiet v tabulke 2b, pri respondentoch z tplnej rodiny a rozvedenej
rodiny sa $tatisticky vyznamny rozdiel nevyskytol (p = 0,486).

Tab. 2a: Hodnoty medidnov (Mdn, - muzi; Mdn, - Zeny) a vysledky apli-

kacie Man-Whitneyho U testu vzhladom na pohlavie

Tab. 2b: Hodnoty medidnov (Mdn, - tplnd rodina; Mdn, - rozvedena ro-
dina) a vysledky aplikacie Man-Whitneyho U testu vzhladom na typ rodiny

Rozdiely v postojoch medzi muzmi a zenami

Mdn, 47,0
Mdn, 50,0
Mann-Whitney U 1 634,000
Z -1,010
P 0,313

Rozdiely v postojoch vzhladom na typ rodiny

Mdn, 48,5
Mdn, 50,0
Mann-Whitney U 1298,000
zZ -0,697
P 0,486

Vyskumna otazka ¢. 3: Existuje rozdiel v postojoch medzi respondentmi,
ktori poznaju niekoho, kto uplatiuje striedavu starostlivost, a ostatnymi?

V tretej otazke sme Mann-Whitneyho testom nezistili $tatisticky signifi-
kantny rozdiel, U = 1577,000; p = 0,935 (pozri Tab. 3). Nepreukdzala sa ani
vecna vyznamnost rozdielov, r_ = 0,01. Porovnali sme aj hodnoty medidnov
respondentov, pricom Mdn, patri skupine respondentov poznajtcich nie-
koho, kto praktizuje tito formu porozvodového usporiadania, a Mdn, je
naopak skupina, ktord nikoho takého nepozna.
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Rozdiely v postojoch vzhladom na to,

¢i respondenti poznaju niekoho v striedavej starostlivosti
Mdn, 46,5
Mdn, 49,5
Mann-Whitney U 1577,000
Z -0,081
P 0,935

Tab. 3: Hodnoty medianov a vysledky aplikicie Man-Whitneyho U testu

Vyskumna otazka ¢. 4: Existuje rozdiel medzi $tudentmi psycholdgie
a prava v otazke zverenia dietata do striedavej starostlivosti vzhladom
na jeho vek a interval striedania medzi rodi¢mi?

V pripade veku, od ktorého je striedava starostlivost pre dieta vhodnd, sme
Mann-Whitneyho U testom nezistili signifikantné rozdiely medzi $tudentmi
psychologie a prava, U = 2155,500; p = 0, 085 (pozri Tab. 4a). Podla $tu-
dentov psycholégie je to od veku 7 rokov (Mdn, = 7,11), podla $tudentov
prava od 9 rokov (Mdn, = 9,20). Pocetnosti odpovedi a percentd su uvedené
v tabulke 4c.

Na otazku, aky je najvhodnejsi interval striedania dietata medzi rodi¢-
mi, odpovedali najcastejsie Studenti psycholdgie aj prava, ze su to 2 tyzd-
ne, dalsie vysledky uvadzame v tabulke 4d. Mann-Whitneyho U testom
sa nepreukazala $tatistickd vyznamnost rozdielov medzi respondentmi,
U = 2422,500; p = 0,522 (pozri Tab. 4b), korela¢na miera vecnej vyznam-
nosti je slaba, r_=0,14.

Tab. 4a: Vhodny vek dietata pre striedavu starostlivost

Rozdiely v uvidzanom vhodnom veku dietata

v odbore psycholdgia a pravo

Mdn, 7,11
Mdn, 9,20
Mann-Whitney U 2155,5000
Z -1,724
P 0,085
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Tab. 4b: Vhodny interval striedania dietata medzi rodi¢mi

Rozdiely v uvadzanom vhodnom intervale striedania dietata

medzi rodi¢mi

Mann-Whitney U 2422,500
Z -0,640
P 0,522

Tab. 4c: Vhodny vek dietata pre striedavu starostlivost

Od akého veku dietata Pocetnosti Percenta
je striedava starostlivost vhodna?
Psycholégia 0-3 rokov 12 19,4 %
4-7 rokov 21 33,9 %
8-11 rokov 15 24,2 %
12-15 rokov 11 17,7 %
16-18 rokov 3 4,8 %
Spolu 62 100 %
Pravo 0-3 rokov 9 10,8 %
4-7 rokov 24 28,9 %
8-11 rokov 25 30,1 %
12-15 rokov 19 22,9 %
16-18 rokov 3,6 %
Nikdy 3 3,6 %
Spolu 83 100 %
Tab. 4d: Vhodny interval striedania dietata medzi rodi¢mi
g:?’ sjtiizfijavrlllizc:i?:i’iit’:ﬁi:g:il rodi¢mi? Pocetnosti Percentd
Psycholdgia | Menej ako tyzden 5 8,1 %
Tyzden 16 25,8 %
2 tyzdne 26 41,9 %
3 tyzdne 9 14,5 %
Mesiac 1 1,6 %
Ziadny 5 8,1 %
Spolu 62 100 %
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Prévo Menej ako tyzden 5 52 %
Tyzden 18 21,7 %
2 tyzdne 41 49,4 %
Mesiac 14 16,9 %
3 mesiace 2 2,4 %
Ziadny 3 3,6 %
Spolu 83 100 %

Vyskumna otazka ¢. 5: Existuje rozdiel v hodnoteni pojmu matka/otec
usilujuci sa o striedavu starostlivost?

Rozdiely v hodnoteni pojmov ,,matka usilujuca sa o striedavu starostlivost®
a ,otec usilujuci sa o striedavu starostlivost® sme vyhodnocovali Wilco-
xonovym neparametrickym testovacim kritériom pre parové hodnoty. Pri
10 adjektivach pre oba pojmy bola pouzita 7bodova stupnica, pricom body
stupnice 1-3 vyjadrovali naklonnost k adjektivu na lavej strane, bod 4 bola
stredova hodnota a body stupnice 5-7 vyjadrovali naklonnost k adjektivu
na pravej strane. Cim vyssiu celkovii hodnotu pri deviatich adjektivach re-
spondenti dosiahli, tym negativnejsi bol ich postoj ku skimanému pojmu.
V tabulke 5a uvadzame porovnania medianov a vysledky Wilcoxonovho tes-
tu, pricom mozeme skonstatovat, Ze je $tatisticky vyznamny rozdiel v hod-
noteni pojmov matka/otec usilujici sa o striedavu starostlivost, W = -3,664;
p = 0,00, pri¢com otec bol hodnoteny pozitivnejsie (pozri Tab. 5a). Korela¢na
miera r_ = 0,29 poukazuje na malu vecnu signifikanciu tohto rozdielu.

Ako je dalej vidiet v tabulke 5b, zistili sme $tatisticky vyznamné rozdiely
v hodnoteni pojmov matka/otec usilujuci sa o striedavu starostlivost u 6 pa-
rov adjektiv. Doddvame, Ze pridavné mena ,tradi¢ny - netradi¢ny“ nepo-
ukazovali na pozitivnu, ani negativnu vlastnost, analyzovali sme ich preto
samostatne a hodnota medidnov (Mdn, = 5,13 a Mdn, =5,01) na 7bodovej
$kale poukazuje skor na netradi¢né vnimanie tychto pojmov.
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Tab. 5a: Vysledky porovnania rozdielov pri hodnoteni pojmu matka/otec
usilujuci sa o striedavt starostlivost (Mdn, - matka; Mdn, - otec)

-3,664
P 0,000
r, 0,29
Mdn, 27,00
Mdn, 24,92

Tab. 5b: Hodnoty medianov a signifikancie pri polozkach sémantického
diferencialu

Matka O | omikanci
Sympaticka(y) - nesympaticka(y) 2,95 2,58 0,002
Nesebecka(y) — sebecka(y) 2,45 2,64 0,124
Jemna(y) - hruba(y) 323 3,02 0,011
Dobré(y) - zI4(y) 2,87 2,69 0,020
Silna(y) - slabé(y) 2,60 2,71 0,863
Starostliva(y) — Iahostajna(y) 2,80 2,27 0,000
Zodpovedna(y) - nezodpovedna(y) 3,21 2,75 0,000
Odvazna(y) - zbabela(y) 2,92 2,72 0,129
Rozvazna(y) — nerozvazna(y) 3,37 3,04 0,000
Tradi¢na(y) - netradi¢na(y) 5,13 5,01 0,279

Vyskumna otazka ¢. 6: Aké podmienky budu respondenti uvadzat ako
najdolezitejsie pre prijatie striedavej starostlivosti?

V tejto vyskumnej otdzke sme frekven¢nou analyzou vyhodnocovali, aké
boli najc¢astejsie podmienky, ktoré respondenti uvadzali ako najdolezitejsie
pri prijatie striedavej starostlivosti. Na vyber mali 8 moznosti a tieZ moz-
nost vyjadrit svoj vlastny dévod, pricom mohli oznacit najviac tri moznosti.
V tabulke 6 uvddzame dovody zoradené podla frekventovanosti a tiez per-
centualne zastupenie jednotlivych odpovedi.
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Tab. 6: Frekven¢na analyza podmienok pre prijatie striedavej starostlivosti

Podmienky N (pocet odpovedi) | Percenta
Dobry vztah dietata s oboma rodi¢mi 122 28,3 %
Schopnost rodi¢ov kooperovat po rozvode 94 21,8 %
Uistenie, ze dietatu nehrozi Ziadna forma ohrozenia, 58 13,5 %
traumy od rodica

Jasna zhoda oboch rodic¢ov 50 11,6 %
Geograficka blizkost bydlisk rodi¢ov 48 11,1%
Primerany vek dietata 35 8,1 %
Flexibilita dietata v zmysle nezavislosti od jedného z rodi¢ov 13 3,0 %
Dohoda o finan¢nej stranke starostlivosti 8 1,9 %
Vsetko zélezi od individualneho pripadu 3 0,7 %
Spolu 431 100 %

Vyskumna otazka ¢. 7: Aké dovody budi respondenti uvadzat ZA/ PROTI

striedavej starostlivosti?

Otvorenou otazkou sme zistovali, aky dévod by respondentov podporoval
a aky by im naopak branil v tom, aby oni sami navrhli striedavt starostlivost
v pripade, Ze by boli pred takéto rozhodnutie v rozvodom konani postaveni.
Odpovede sme analyzovali pomocou vytvorenia piatich kategorii pre kazda
z dvojice otazok (ZA a PROTI). V tabulke 7a a 7b uvadzame zasttipenia

odpovedi.

Tab. 7a: Uvadzané dovody ZA striedav starostlivost

Np ocef Percenta N (pocef Percenta
odpovedi) B odpovedi) .
, pravo , .| psychologia
pravo psychologia
Dovody Pravidelny kontakt 53 64,0 % 36 58,1 %
ZA striedava | s oboma rodi¢mi
starostlivost
Zachovanie vzoru 6 7,2 % 12 19,4 %
otca aj matky
Spravodlivé riesenie 14 16,7 % 4 6,4 %
pre oboch rodic¢ov
Optimalne pre dieta 3 3,6 % 2 3,1%
Nevidim vyhody 7 8,5 % 8 13,0 %
SPOLU 83 100 % 62 100 %
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Tab. 7b: Uvadzané dovody PROTI striedavej starostlivosti

N ocef Percenta N oce% Percentd
odpovedi) ivo odpovedi) svcholégia
pravo P psychologia psy 8
Dévody Dieta nema domov 15 18,1 % 28 45,1 %
PROTI
striedavej
starostlivosti
Nadmernd zataz 27 32,5 % 8 13,0 %
pre dieta
Nekompetentny 5 6,0 % 10 16,1 %
rodi¢
Naro¢né 31 37,3 % 16 25,8 %
pre dohodu rodi¢ov
Nevidim nevyhody 5 6,1% 0 0%
SPOLU 83 100 % 62 100 %
Diskusia

V nasej praci sme sa rozhodli venovat téme, ktora, podobne ako rozvod,
zadina Coraz viac zasahovat do zivota nielen exmanzelov, ale aj deti. Nezistili
sme vyznamny rozdiel v celkovom postoji vzhladom na odbor studentov,
ako aj na dalsie sociodemografické charakteristiky respondentov, av§ak
preukazali sa signifikantné rozdiely v postoji pri niektorych tvrdeniach
o striedavej starostlivosti. Buduci pravnici su opatrnejsi v tvrdeni, Ze strie-
dava starostlivost je len akymsi modernym vymyslom, kedZe tato moZznost
je aj uzakonend v Zakonniku o rodine. Naopak, studenti psychologie ju
o Cosi viac emocionalne vnimaju ako moznost, ktora dokaze dietatu po-
skytnut blizsie vztahy a vdzby so SirSou rodinou, no viac sa obavaju zvlad-
nutia starostlivosti oboma rodi¢mi, zrejme najma z otcovej strany. Separdcia
od matky je totizto velmi citlivou témou, najmi na poli psycholdgie. Ako
uvadzaju aj Langmeier a Matéjéek (1974), dieta, ktoré si vobec nevytvorilo
vztah k matke, sa zda byt trvalé poskodené pri vytvarani vztahu k fudom
a spoloc¢nosti. Tato skuto¢nost, zda sa, je v pripade Studentov psychologie
intenzivnejsie brana do tvahy pri uvazovani o starostlivosti o dieta.

Zistili sme tiez, ze Zeny viac suhlasia, Ze striedavd starostlivost funguje
len zriedka, vo vynimo¢nych pripadoch, a zaroven ako budtce psycholo-
gicky/pravnicky menej stihlasia s odporucenim tejto formy porozvodového

306



Postoje k striedavej starostlivosti o dieta po rozvode

usporiadania. Vysledky podporuja tvrdenie psycholéga Mertina (2011),
ktory, ako sme spomenuli v Givode, tvrdi, Ze sa na neho v poradni obracajt
prevazne muzi s navrhom na striedavu starostlivost. Podla Lunackovej (in
Novak, 2013), ale aj na zdklade nasich zisteni, sa teda javi, Ze Zeny zaleZitosti
suvisiace s vychovou deti povazuju prirodzene viac za ich kompetenciu a pri
otazkach dobrého fungovania a odporucenia striedavej starostlivosti su viac
skeptické a opatrnejsie nez muzi.

Podla studentov psycholdgie je striedavé starostlivost vhodna priblizne
od veku 7 rokov a podla $tudentov prava od 9 rokov. Vysledky poukazuju
na fakt, Ze aj pravnici st opatrni v otazke, od akého veku je pre deti tato
alternativa vhodna. V pripade odporucaného intervalu striedania dietata
medzi rodi¢mi sa Studenti psycholodgie aj prava zhodli na intervale 2 tyzdne.
Podla Novdka a Prichovej (2007) prax ukazuje, ze najcastejsie dochadza
k vymenam po tyZdni, ¢o bola druha najcastejsia alternativa u $tudentov
psycholdgie aj prava. Zistili sme tiez, ze rodicia, ktori sa usiluji o tito formu
starostlivosti, si vniman{ ako netradi¢ny otec/matka. Studenti psycholégie
a prava vnimaju otca usilujiceho sa o striedavu starostlivost ako sympatic-
kejsieho, jemnejsieho, lepsieho, starostlivejsieho, zodpovednejsieho a roz-
véznejsieho nez matku. Vysledky si podobné s tvrdeniami Spanihelovej
(2010), ktord uvadza, ze najma babicky kritizuju dcéry, Ze st neschopné
alebo zlé matky, ked sa nedokdzu postarat o dieta po rozvode v plnej miere.
Lunackova (in Novak, 2013) tiez poukazuje na ¢asty predsudok, Ze ak matky
sthlasia s navrhom na striedavu starostlivost, verejnost ich povazuje za zl
matku, resp. hor$ieho rodicia z dvojice otec—matka.

V nasom vyskume sme tiez zistovali, aké podmienky budu respondenti
uvadzat ako najdolezitejsie pre prijatie striedavej starostlivosti ako jednej
z alternativ porozvodového usporiadania. Zistili sme, Ze najcastejsie uva-
dzali respondenti ,,dobry vztah dietata s oboma rodi¢mi, dalej ,,schopnost
rodi¢ov kooperovat po rozvode® a ,,uistenie, Ze dietatu nehrozi ziadna forma
ohrozenia od rodi¢a“ Podobné nazory sme uviedli aj v prehlade literatury.
Podla Poussina (in Berger & Gravillon, 2011) by striedava starostlivost mala
byt odporucena iba v pripade zhody oboch rodi¢ov a mali by k nej pristapit
len rodic¢ia schopni kooperacie. Spanihelova (2010) dod4va, Ze najdolezi-
tejSou podmienkou pre to, ¢i psycholég odporudi tito formu, by mala byt
schopnost rodicov dohodnit sa na pravidlach. Rovnako dolezitym zohlad-
nenim byva aj tzv. najlepsi zaujem dietata, ktory by mal vychédzat zo zelani
a spokojnosti dietata pri oboch rodicoch, ¢o respondenti rovnako zahrnuli
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do svojich odpovedi v podobe dobrého vztahu dietata s rodi¢mi a vylicenia
akéhokolvek ohrozenia zo strany rodica.

Napokon, najcastej$im dovodom u $tudentov prava aj psycholdgie
ZA striedav starostlivost bol zhodne pravidelny kontakt s oboma rodi¢mi.
Rozdiel v dé6vodoch ZA na zéklade odboru $tudentov moézeme badat pri
druhom najpocetnejSom doévode u buducich pravnikov - striedava starost-
livost ako spravodlivé riesenie pre oboch rodicov. Studenti psycholdgie zasa
v stvislosti so svojim zameranim uvadzali ako druhy najfrekventovane;jsi
dovod ZA striedavu starostlivost zachovanie vzoru matky aj otca pre dieta.
Psychologické aspekty ako stabilita v detskom Zivote, dusevné zdravie dieta-
ta a jeho osobna pohoda sa prejavili aj v odpovediach $tudentov psycholdgie
PROTI: dieta neméd domov; je to naro¢né pre dohodu rodi¢ov; obava, zZe
druhy rodi¢ je nekompetentny dieta vychovavat. Buduci pravnici zase vidia
problémy najmé vo vzajomnej dohode rodi¢ov a az potom nasleduje obava
z nasledkov pre dieta.

Ako prinosné vnimame nielen zmapovanie postojov k striedavej sta-
rostlivosti ako diskutovanej témy, ale tiez aj nasledujtice pozitivne zistenia.
Nielen psychologicky Studenti, ale aj $tudenti prava zvazuja tuto formu
starostlivosti najma vo vztahu k dietatu, jeho veku a najlepsiemu zaujmu,
¢o sa prejavilo nielen pri otazke zistujicej negativa, ale aj v podmienkach,
ktoré by mali byt splnené pre prijatie tejto alternativy v konkrétnom pripade.

Na druhej strane, za obmedzenie nasho vyskumu povazujeme spdsob
vyberu, kedZe sa jednalo o vyber zaloZeny na dostupnosti k studentom prava
a psycholdgie dvoch fakalt Univerzity Komenského, ¢o je nereprezentativna
vzorka pre zovseobecnenie vysledkov. Obmedzenim pri zistovani rozdielov
v postoji bola aj skuto¢nost, Ze niektoré kategorie (respondenti z rozvedenej
rodiny, respondenti so skiisenostou so striedavou starostlivostou v ich okoli)
boli zastipené malym poctom participantov, ¢o komplikovalo $tatistické
spracovanie dit. Rovnako sa nam nepodarilo zozbierat data od vdc¢sieho
poctu respondentov z inych typov rodin, ako je iplna a rozvedend rodina,
popripade diferencovat vzorku aj na zaklade typu porozvodového usporia-
dania participantov z rozvedenych rodin. V odpovediach $tudentov psy-
choldgie sa taktiez mohlo prejavit ich zameranie $tidia najma na oblasti
pracovnej psycholdgie, ¢co nemusi vypovedat o postojoch studentov psy-
choldgie, ktori st orientovani viac vieobecne na bakalarskom stupni. Dal-
$im limitom mohol byt aj fakt, Ze dotaznik bol vytvoreny samostatne. Ako
sme neskor zistili pri analyze vysledkov, niektoré polozky by sa dali upravit
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a naformulovat tak, aby jednoznacnejsie sytili kognitivny, afektivny alebo
konativny aspekt postoja, ¢im by sme dokazali aj skimat rozdiely medzi
tymito faktormi v ramci odboru $tudentov a zdokonalit pouziti metodiku
na zéklade zisteni, ktoré sa ukazali v priebehu tohto vyskumu.

V buducnosti by sme povazovali za prinosné preskumat rodi¢ov a deti,
ktoré maju skusenost s touto formou porozvodovej starostlivosti, kedze
po vyskumnych zisteniach o ddsledkoch striedavej starostlivosti volaja
najmad rodicia, ktori ju zvazuju. Rovnako by vsak bolo zaujimavé skimat
rozdiely nielen u $tudentov, ale aj psychologov, pravnikov, ktori sa podielaja
na rie$eni rozvodovych konani a st vo svojej praci priamo konfrontovani
aj s témou striedavej starostlivosti. MoZznosti v hlbsom preskiimani tejto
témy vidime aj v skimani predsudkov vo¢i Zendm — matkam a v zistova-
ni, ako st momentalne spolo¢nostou vnimani otcovia, ich kompetencie vo
vychove a starostlivosti o deti. Striedava starostlivost sa totizto spaja nielen
s vidinou spravodlivého a rovnocenného vychovného pdsobenia rodic¢ov,
zachovania roly matky aj otca pre dieta, ale aj s pretrvavajucimi predsud-
kami vo¢i schopnostiam otcov plnohodnotne sa postarat o dieta. Rovna-
ko vznika otazka, ¢i v dne$nom trende rozvadzat sa velakrat pre nezhody
v nazoroch, volnom c¢ase ¢i zaujmoch, dokazu byvali partneri po rozvode
komunikovat a najst si k sebe cestu, ktort nevedeli najst pocas spolo¢ného
zivota. Ak vychadzame z predpokladu, Ze len kooperujuci rodi¢ia dokazu
realizovat striedavu starostlivost, bolo by uzito¢né zamerat sa na poradensku
a odbornt pomoc rozvedenym parom a aj formou prevencie sa snazit o ¢o
najmenej konfliktné rozvodové aj porozvodové konanie. Zaujimavé by tiez
bolo zamerat sa na porovnanie osobnej pohody, spokojnosti u deti v strieda-
vej starostlivosti a deti zverenych do osobnej starostlivosti jedného z rodicov.
Ked?e predchadzajuce vyskumy pontkaju protichodné zistenia (Bauser-
mann, 2002; McIntosh, 2003; Spruijt & Duindam, 2010 a dalsie) a boli
realizované v zahrani¢nych krajinach, nemozno sa jednoznac¢ne vyjadrit,
¢i striedava starostlivost detom prospieva, alebo naopak, skor skodi. Hlavaty
(2015) rovnako prinasa vysledky, ktoré diferencovane hovoria v prospech/
neprospech striedavej starostlivosti v slovenskom a ¢eskom kontexte, pricom
nesignifikantné rozdiely sa prejavili v indikatoroch vplyv rozvodu na kvalitu
zivota dietata a vplyv rozvodu na kvalitu Zivota druhého rodica, ¢o prinasa
moznosti pre hlbsie preskimanie tejto formy porozvodovej starostlivosti.
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Zaver

Zaverom moézeme konstatovat, Ze sme nezistili vyznamny rozdiel v celko-
vom postoji k striedavej starostlivosti vzhladom na odbor $tudentov, avak
preukadzali sa signifikantné rozdiely v postoji pri niektorych z tvrdeni o tejto
forme porozvodového usporiadania, pricom baddme tendencie $tudentov,
ktoré mozu savisiet s ich $tudijnym odborom. Zda sa, Ze nevyhraneny postoj
$tudentov psycholdgie a prava kore$ponduje s nejednozna¢nymi zisteniami
ohladom striedavej starostlivosti pre deti a rodi¢ov a zrkadli momentalny
stav pomerne skromného vyskumného ramca v tejto téme. Najcastejsie uva-
dzanymi d6vodmi, kedy by respondenti uvazovali nad prijatim tejto alterna-
tivy v porozvodovom usporiadani, je ,,dobry vztah dietata s oboma rodi¢miS
»schopnost rodi¢ov kooperovat po rozvode® a ,,uistenie, Ze dietatu nehrozi
ziadna forma ohrozenia od rodic¢a“ Za dolezité a pozitivne povazujeme
najma zistenia, Ze aj $tudenti prava zvazuju tito formu starostlivosti najma
vo vztahu k dietatu, jeho veku a najlepSiemu zaujmu, ¢o vytvara prijatelné
podmienky pre uplatiiovanie tejto alternativy. Rozvod je jednou z najtaz-
$ich skasok v zivote ¢loveka. U niektorych deti mozu pretrvat nasledky
tejto rodinnej udalosti, ktoré mozu ovplyvnit aj ich budci zivot. Podobne
ako Smikova (bez vrocenia) sa domnievame, Ze nie je potrebné podliehat
prilisnému pesimizmu a beznadeji, ¢o sa tyka rozvodovej tematiky. Exis-
tuja aj ucinné cesty, ako zmiernit detom ich bolest a obmedzit negativny
dopad rozvodu na ich psychiku. Ak ma striedava starostlivost (pri splneni
urcitych podmienok) tento potencial, potom by této problematika nemala
byt ahostajna ani budicim psychologickym vyskumom.
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Abstrakt

Deficit pracovni paméti je povazovan za centralni deficit u ADHD, zodpo-
védny za kognitivni i behavioralni potize. Souvisi s defektni funkci fron-
talniho kortexu. Soubéznym efektem tréninku pracovni paméti je snizeni
impulzivity jedincti trpicich ADHD. Pacienti s diagnostikovanou hyperki-
netickou poruchou byli nejdfive podrobeni vyS$etfeni pomoci testit IVA +
Plus a Conners’ Continuous Performance Test II. Poté podstoupili trénink
pracovni paméti prostfednictvim programu Cogmed. Nasledné u nich bylo
opét provedeno vysetreni pomoci testt IVA + Plus a Conners’ Continuous
Performance Test II. Bylo prokdzano statisticky signifikantni zlepSeni pre-
devsim ve vizudlni slozce pracovni paméti.

Klicova slova: pracovni pamét, kognitivni trénink, ADHD

The effectiveness of the cognitive training via the internet

Abstract

The deficit of the working memory is considered as a central deficit in
ADHD, which is responsible for cognitive and behavioral problems. It is
related to a defective function of the frontal cortex. The working memory
training has a simultaneous effect on reduction of impulsivity of the in-
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dividuals suffering from ADHD. In our research patients diagnosed with
ADHD were first subjected to an examination by tests IVA + Plus and Con-
ners’ Continuous Performance Test II and undergoing working memory
training through the program called Cogmed. Thereafter they were all over
tested via IVA + Plus and Conners’ Continuous Performance Test II. We
demonstrate a statistically significant improvement especially in the visual
component of working memory.

Key words: working memory, cognitive training, ADHD

Uvod

Jedinci trpici ADHD maji vyznamné niz$i kapacitu pracovni paméti oproti
zdravym vrstevnikiim (Wilcutt et al., 2005; Martinussen et al., 2005; Kara-
tekin, 2004; Wilcutt, 2005). Tyto nedostatky jedincti s ADHD pfitom ne-
jsou vysvétlitelné komorbidnimi poruchami ¢teni apod. (McInnes et al.,
2003). Deficity v oblasti pracovni paméti jsou kromé ADHD popisovany
i u dalsich dusevnich poruch, jako je napf. schizofrenie, autismus a celé
plejady tzv. dysporuch (dyskalkulie, dysgrafie aj.). Mnoho studii, jako napt.
Cain, Oakhill a Bryant (2004) nebo Smith-Spark, Fisk, Fawcett a Nicolson
(2003), poukazuji na skute¢nost, Ze rovnéz dyslexie je spojena s deficitem
pracovni paméti. U lidi s dyslexii se predpoklada, Ze maji problémy zejména
s fonologickou smy¢kou, ponévadz selhavaji v tlohach zamérenych na za-
pamatovani si urcitého rozsahu ¢isel a pismen, viz napt. studie Cain et al.
(2004) a dalsi. Jiné studie se zaméfily na deficity v oblasti centralni vykonné
slozky, napt. Palmer (2000) nebo Swanson (1999). U dyslektikt se setkavame
také s problémy v oblasti pozornosti, jak dokazuji napt. studie Cain et al.
(2004) a Palmer (2000). U jedinct trpicich dyslalii byly zjistény také deficity
v oblasti pracovni paméti. Tyto deficity byly patrné zejména u uloh méticich
efektivitu fonologické smycky, viz napt. studie Dollaghan a Campbell (1998).
Gathercole et al. (1999) a dalsi ve svych vyzkumech prokazali, Ze kapacita
pracovni paméti je dilezitd jak pro naucent se, tak pro pouzivani jazyka.
Lidé s dyslalii maji obecné problémy s kapacitou fonologického subsystému
pracovni paméti, jak dokladaji ve svych studiich Montgomery (2003) nebo
Gill et al. (2003) a fada dalsich.

Torkel Klingberg z Karolinska Institute ve Stockholmu ptisel s poznat-
kem, Ze je mozné tréninkem zvysit kapacitu pracovni paméti u déti s ADHD.
A protoze je deficit pracovni paméti jadrovym deficitem u ADHD, zjistil,
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ze trénink pracovni paméti miize pozitivne ovlivnit i ostatni symptomy to-
hoto onemocnéni. Do této doby panovala mezi védci a oborniky na oblast
paméti v tomto ohledu skepse. Baddeley (2000) ve svém modelu pracovni
pameéti fadi jeji jednotlivé slozky mezi tzv. fluidni systémy, tj. systémy, které
jsou dané geneticky a nepodléhaji u¢eni ani tréninku. Klingbergova studie
na détech s ADHD byla publikovana v roce 2002. Jednalo se o dvojité slepou
studii za pouziti placeba. Z jeho vyzkumu vyplynulo, Ze doslo k signifikant-
nimu zvyseni kapacity pracovni paméti jak u trénovanych tloh na vizualné-
-prostorovou kapacitu pracovni paméti, tak u netrénovanych tloh na tzv.
prostorovy rozsah, signifikantné se zlepsil vykon v Ravenové i Stroopové
testu. U experimentdlni skupiny doslo rovnéz k signifikantnimu snizeni
poctu mimovolnich pohybu hlavy oproti skupiné kontrolni. Na zakladé této
skute¢nosti nabizime v naem zafizeni jedinctim, jimz byla diagnostikovana
hyperkineticka porucha, i moznost tréninku pracovni paméti. Cilem studie
bylo odpovédét na otazku, zda je trénink pracovni paméti u téchto jedinct
efektivni, a pokud ano, jaky tento efekt je.

Metoda

Cogmed je pocitacovy program slouzici k tréninku pracovni paméti. Jeho
zéklad tvori vizualné-prostorové a verbalni ilohy. Program se neustale adap-
tuje na aktudlni kapacitu jedince, ¢imz udrzuje stalou optimalni hladinu
obtiznosti (Uspéch : netspéch = 50 : 50). Uzivatel nemuze byt pfi trénin-
ku pretizen ¢i odrazen opakovanymi neuspéchy. Pred vlastnim tréninkem
probihd vysetfeni a zhodnoceni uzite¢nosti tréninku pracovni paméti pro
daného pacienta. Cely program se sklada z 25 sezeni po 30-45 minutach.
Pacient trénuje na domacim pocitaci s pfipojenim na internet 5 dni v tydnu
po dobu 5 tydnt. Vzdy po péti dnech tréninku nasleduji dva dny odpocinku.
Dospély klient trénuje obvykle sam, ptipadné za podpory rodiny, dité za do-
hledu rodice ¢i jiného dospélého a spole¢né konzultuji prabéh tréninku
jedenkrat tydné s terapeutem, a to bud po Skypu nebo pti osobnim poho-
voru. Terapeut sleduje pribéh tréninku na svém pocitac¢i prostfednictvim
webového rozhrani. Po ukonéeni tréninku probéhnou jesté dvé kontrolni
setkani terapeuta s klientem.

Design vyzkumu byl nésledujici: V$ichni pacienti byli nejdfive podrobe-
ni vySetfeni pomoci testd IVA + Plus a Conners’ Continuous Performance
Test II. Poté podstoupili trénink pracovni paméti prosttednictvim programu
Cogmed. Pak u nich bylo opét provedeno vysetfeni pomoci testi IVA +
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Plus a Conners’ Continuous Performance Test II. Zacvik nemd na vysledek
v testech IVA + Plus a Conners’ Continuous Performance Test II zadny vliv
(dle autort téchto testtl). Vybérovy soubor tvorili ADHD pacienti, ktefi
absolvovali trénink pracovni paméti, jednalo se o nendhodny vybér. Za-
kladni sociodemografické proménné vyzkumného souboru jsou uvedeny
v tabulce 1.

Tab. 1: Zakladni sociodemografické proménné

Cetnost Procenta Kumulativni
procenta
Zeny 11 333 1000
Celkem 33 1000

Vzorek nebyl z hlediska pohlavi ani véku vyrovnany. Vékovy pramér zkou-
maného souboru byl 11,03 roki se smérodatnou odchylkou 5,07 roku. Nej-
mlad$imu tcastnikovi studie bylo 6 let a nejstar$imu zucastnénému 34 let.

Vysledky

V tabulce 2 jsou uvedeny vysledky $kaly AQ testu IVA + Plus (globalni ska-
la pozornosti). Tato $kdla vypovidé o schopnosti koncentrace pozornosti
na podnét a zaroven o schopnosti rozdélovat pozornost mezi dvé smyslové
modality (zrak a sluch). Defekt v této oblasti koreluje se syndromem ADHD.
Z vysledkd je patrné celkové zlepseni urovné pozornosti po absolvovani
tréninku (70,89 vs. 88,39).

Tab. 2: Vysledky testu IVA + Plus - $kdla AQ

Pramér SD N df t Sig.
AQ 70,89 22,609 33 32 -3,288 0,004*
AQ retest 88,39 15,470

Tabulka 3 prinasi informace o vysledcich skaly AQ Auditory testu IVA + Plus
(vykon pozornosti na auditivni $kale). Jedna se o subskalu skaly AQ. Na vy-
sledek v této skéle ma vliv koncentrace pozornosti, zaméfeni pozornosti
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a rychlost zpracovani informaci. Opét i zde doslo ke statisticky vyznamné-
mu zlep$eni po tréninku pracovni paméti (72,06 vs. 82,09).

Tab. 3: Vysledky testu IVA + Plus - $kala AQ Auditory

Pramér SD N df t Sig.
AQ Auditory 72,06 22,311 33 32 -2,583 0,015%
AQ Auditory retest | 82,09

K dal$imu statisticky signifikantnimu zlep$eni doslo na $kale AQ Visual
testu IVA + Plus (vykon pozornosti na vizuélni $kéle), jak ukazuje tabulka 4.
Jedna se opét o subskalu skaly AQ, v niZ je vysledek taktéz zalozen na kon-
centraci pozornosti, zaméfeni pozornosti a rychlosti zpracovani informaci.

Tab. 4: Vysledky testu IVA + Plus - $kala AQ Visual

Pramér SD N df t Sig.
AQ Visual 73,09 22,883 33 32 -4,899 0,001*
AQ Visual retest 92,61

Skéla Prudence (rozvdznost) méii schopnost ¢lovéka zastavit se, premyslet
a nereagovat automaticky na kazdy podnét z okoli. Od probanda se pozadu-
je, aby nereagoval na ¢islo ,,2° reakce na tento podnét se povazuje za chybu
impulzivity. Jak doklada tabulka 5, po absolvovani tréninku pracovni paméti
doslo k vyznamnému zlepseni (0,81 vs. 0,86).

Tab. 5: Vysledky testu IVA + Plus - $kala RC A Prudence raw

Pramér SD N df t Sig.
RC A Prudence raw 0,81018 | 0,091305 33 32 -3,050 0,005*
RC A Prudence raw retest | 0,85867

V tabulkach 6 a 7 jsou zachyceny statisticky signifikantni zmény v koncen-
traci pozornosti (Vigilance). Tato $kala méfi schopnost jedince reagovat
na teré, v tomto pifpadé na ¢islo ,,1% Skdla se déli na dvé subskaly, a sice
na auditivni (A) a vizualni (V), pti¢emz ke zlepseni doslo v obou subskalach

(0,84 vs. 0,92 pro AA Vigilance raw a 0,74 vs. 0,90 pro AV Vigilance raw).

316



Efektivita kognitivniho tréninku prostfednictvim internetu

Tab. 6: Vysledky testu IVA + Plus - $kala A A Vigilance raw

Prameér SD N df t Sig.
AA Vigilance raw 0,83579 | 0,119184 33 32 -3,827 0,001*
AA Vigilance raw retest 0,91518

Tab. 7: Vysledky testu IVA +Plus - $kéla A V Vigilance raw

Pramér SD N df t Sig.
AV Vigilance raw 0,73673 | 0,193877 33 32 -4,828 0,001*
AV Vigilance raw retest 0,89967

Rychlost zpracovani informaci (Speed) méri primérnou rychlost reakci
na podnét (ter¢). Nizky vykon v této $kale mtize také souviset s niz$im IQ
nebo s pritomnosti dusevni poruchy, napt. deprese. Skala se také déli do né-
kolika subgkal. Tabulka 8 svéd¢i o statisticky vyznamném zlep$eni ve vizu-
alni slozce (589,12 vs. 519,82).

Tab. 8: Vysledky testu IVA + Plus - $kala AV Speed raw

Pramér SD N df t Sig.
AV Speed raw 589,12 92,024 33 32 4,326 0,001*
AV Speed raw retest 519,82

Dalsi skalou, ktera zaznamenala statisticky vyznamnou zménu, byla skala
,Clinical testu Conners’ Continuous Performance Test II, vyjadfujici prav-
dépodobnost vyskytu syndromu ADHD u daného jedince (tzv. Confidence
index). Z tabulky 9 plyne, Ze jeji primérna hodnota se po tréninku pracovni
paméti snizila (0,52 vs. 0,47). Plati, Ze ¢im vyssi je hodnota této skaly, tim
je pravdépodobnéjsi vyskyt syndromu ADHD.

Tab. 9: Vysledky testu Conners’ Continuous Performance Test IT - gkala
Clinical

Pramér SD N df t Sig.
Clinical 0,523906 | 0,1267582 33 32 2,412 0,022%
Clinical retest 0,470679

317



Psychologické dny 2016 —,Moznosti a hranice psychologie”

rvse

Tabulka 10 prinasi informaci o celkovém reak¢nim case, ktery udava prameér
vSech reakénich Casti na terée v prabéhu celého testu. Je patrné, Ze po ab-
solvovani tréninku pracovni paméti se hodnota reak¢ntho ¢asu vyznamné
snizila (441,36 vs. 407,06).

Tab. 10: Vysledky testu Conners’ Continuous Performance Test II - $kala
Hit RT

Prameér SD N df t Sig.
Hit RT 441,3588 57,77011 33 32 3,410 0,002*
Hit RT retest | 407,0639

Zaveér

U zkoumanych osob doslo ke statisticky signifikantnimu zlep$eni kapa-
city pracovni paméti predevs$im ve vizuélni slozce a k nesignifikantnimu
zlep$eni ve slozce auditivni. Tento vysledek je v souladu s literaturou, pro-
toze Cogmed je zaméfen spi$e na vizualni a prostorové ulohy nez na tlohy
auditivni. Rodice subjektivné referovali o pozorovatelném snizeni projevu
hyperaktivity u svych déti, které absolvovaly trénink pracovni paméti.

Diskuse

Do celkového vysledku studie se mohla promitnout fada aspekttl. Predevsim
je na tomto misté tfeba zminit skutecnost, Ze studie nebyla randomizovana
ani dvojité zaslepena. Dal$im bodem, ktery se mohl do celkového vysledku
promitnout, je nizky pocet ucastnikii vyzkumu a jejich ne zrovna homo-
genni vékové rozpéti. Vysledky jsou ve shodé s jiz dfive publikovanymi
zjisténimi o tréninku pracovni paméti a efektivité tohoto tréninku, které
publikovali napt. Westerbergova et al. (2004, 2007a, 2007b), Thorell et al.
(2009), Klingberg (2002, 2005) a mnozi dalsi. Dosavadni vyzkumy potvrzuji,
Ze trénink pracovni paméti pozitivné ovliviiuje symptomy ADHD, zejména
hyperaktivitu. Pro objektivnéjsi vysledky by vsak bylo zapotfebi mit k dis-
pozici vétsi vyzkumny soubor a provést srovnavaci studii vii¢i placebu.
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Abstrakt

Prispévek ptindasi vysledky dvouletého projektu zaméreného na negativni
projevy chovéni a $ikanu na pracovistich v Ceské republice. Cilem realizo-
vaného vyzkumu bylo zachyceni vyskytu sikany a odhaleni nejc¢astéjsich
zpusobu projevu, stejné tak sledovani psychickych disledkt mobbin-
gu u zasazenych obéti. Pri sbéru dat bylo vyuZito elektronické i papirové
formy nize uvedenych metod. Z celkového poctu oslovenych jsme ziskali
9 143 anonymné vyplnénych dotaznikd. K dal$imu statistickému zpracovani
bylo vyuzito 7 103 validné vyplnénych dotaznikd. V rdmci sbéru dat jsme
pouzili nasledujici metody: Dotaznik negativniho chovani - revidovanou
verzi (NAQ-R), diagnostickou skalu SUPSO a statusovy dotaznik. Zjisténi
poukazuji, Ze vyskyt mobbingu fadi Ceskou republiku mezi nejvice zasaze-
né staty Evropské unie, a také poukazuji na specifické rozdily ve verejném
a soukromém sektoru. Prispévek se snazi poukazat na odlisnosti prevalence
$ikany na pracovisti dle pouzitych kritérii a informuje o vyskytu tohoto
fenoménu v ramci jednotlivych kraji Ceské republiky. U obéti mobbingu
bylo potvrzeno, Ze trpi riznymi psychickymi problémy, pfedevsim uzkosti
a depresi.

Kli¢ova slova: mobbing, Sikana na pracovisti, negativni akty chovani, pre-
valence, uzkost, deprese
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Workplace bullying in the Czech Republic: prevalence,
impact and its specifics

Abstract

The paper presents the results of a two-year project focusing on negative
behaviors and bullying in the workplace in the Czech Republic. The aim of
the research is to detect bullying and detect the most common methods of
expression, as well as monitoring the effects of psychological harassment at
the stricken victims. When data collection was used both electronic and pa-
per-based methods below. Of the total number of respondents we received
9143 completed questionnaires anonymously. Further statistical processing
was used 7103 validly completed questionnaires. Among the methods used
in the data collection we were used: Negative Act Questionnaire — revised
version (NAQ-R) range SUPSO diagnostic and status questionnaire. The
findings suggest that the incidence of mobbing in the Czech Republic ranks
among the most affected states of the European Union as well as the specific
differences in the public and private sectors. This article tries to point out the
differences in the prevalence of bullying in the workplace according to the
criteria used and inform the user of this phenomenon within the individual
regions of the Czech Republic. Victims mobbing confirmed that suffer from
various mental disorders, especially anxiety and depression.

Key words: mobbing, workplace bullying, negative behavior, prevalence,
anxiety, depression

Grantovd podpora: Vyzkum a ptispévek vznikl diky podpore Grantové agen-
tury Ceské republiky. GA CR Mobbing jako rafinovand forma agrese na pra-
covistir. ¢. 15-18469S.

Teoreticka vychodiska

Podnétem pro realizaci vyzkumného projektu zaméteného na zameéstnance
v Ceské republice, ve véku 18-68 let, byla skute¢nost, Ze jsme se za dobu
naseho zajmu o problematiku setkali s fadou pripadi $ikany na pracovisti,
které se vyskytovaly jak ve statnim, neziskovém, tak soukromém sektoru.
Shodny poznatek miizeme nalézt také ve srovnavacich studiich (Lutgen-
-Sandvik, Tracy & Alberts, 2007; Tsuno, Kawakami, Inoue & Abe, 2010;
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Eurofound, 2015). Sikana na pracovisti pfedstavuje zavazny problém, ktery
vyznamné ovliviiuje samotné pracovni prostfedi a ma pfimy dopad na obét
i prihlizejici spolupracovniky. Obéti a svédci mohou zazivat stres a tizkost,
coz se odrazi na fyzickém i psychickém zdravi (napf. Nielsen & Einarsen,
2012; Van Heugten, 2013). Oproti zcela jasné zavaznosti se studie zpravidla
rozchazeji v odhadech prevalence mobbingu, coz podle metaanalytickych
studii (Nielsen, Mathiesen & Einarsen, 2010) odrazi metodologické, kon-
cep¢ni a kulturni nesrovnalosti ve smyslu rozdilného pfistupu pii vybéru
vyzkumného vzorku (prilezitostni vs. ndhodny vybér), volbu rozdilnych
metod vyzkumu véetné kritérii hodnoceni mobbingu (sebeposuzujici vs. be-
havioralni) nevyjimaje kulturni, socialni a dalsi specifika prostredi, ve kte-
rych byl vyzkum realizovan.

Je namisté uvést, ze mezi jednotlivymi zemémi existuje nesrovnalost
v terminologii referujici destruktivni projevy na pracovisti. Ve Skandinavii
a kontinentalni Evropé zdomacnél vyraz mobbing, zatimco v USA a an-
glosaskych zemi se uzivaji riiznoroda oznaceni, napt. workplace bullying,
bullying at work, bullying in the workplace, psychological bullying nebo psy-
chological terror. V poslednich letech se mtizeme v odborné literature setkat
také s vyzkumy zaméfenymi na kybersikanu na pracovisti (napt. Weather-
bee, 2010; West, Foster, Levin, Edmison & Robibero, 2014).

Koncept sikany na pracovisti
Koncept $ikany na pracovisti byl predstaven a popsan $védskym vyzkumni-
kem Heinzem Leymanem v roce 1984. Za dobu vice nez tficeti let se koncept
dockal zna¢né vyzkumné pozornosti v celosvétovém meéritku (viz dale). Sam
Leyman (1999) definuje mobbing jako hostilni a neetickou komunikaci,
ke které dochazi opakované (minimalné jednou za tyden) a béhem dlouhé
doby (po dobu $esti mésict1). Jedna se tedy o subtilni formu agrese na pra-
covisti. Zameéstnanec kazdodenné, béhem vice mésici, celi psychickému
a fyzickému nasili ze strany jedné nebo vice osob. Obét proziva beznad¢j
a strach, Ze bude vyloucen z kolektivu. Obsahlejsi vymezeni $ikany na praco-
visti predkladaji Einarsen, Hoel, Zapfa Cooper (2011, s. 22), podle kterych
jde o ,obtézovani, urdzeni nebo socialni vylouc¢eni nékoho nebo negativni
ovliviiovani néci prace®

Leyman (1996) vymezil pét strategii mobbingu, kam zaradil znemoznéni
projevit vlastni ndzor a komunikovat, omezeni socialnich kontaktd, ohro-
zeni reputace obéti, itoky na kvalitu profesionalniho a personalniho Zivota
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a posléze ohrozeni jejiho zdravi. K mobbingu se také poji zastrasovani,
urazeni, znevazeni a pronasledovani obéti, kladeni nesmyslnych a obtiznych
ukold, neposkytovani diivéry a podpory, pomlouvani atd. (Fox & Stallworth,
2005; Parzefall & Salin, 2010).

Charakteristika mobbingu

Charakteristikou mobbingu je urcita mocenska asymetrie mezi ptivodcem
a obéti mobbingu. Nerovnovaha se projevuje v bezmocnosti obéti branit
se, zastavit ¢i predejit zneuzivani. Mocenska asymetrie vychazi casto z for-
malniho rozlozeni moci v organizaci (napf. v pripadé, kdy je ptivodcem
nadfizeny) nebo také z neformalnich zdrojt, zejména osobnich kontaktt,
socidlnich a komunika¢nich dovednosti, znalosti pomért v organizaci apod.
Mize se odrazet i v zavislosti obéti na ptivodci mobbingu; zavislost muze
byt socialniho, fyzického, ekonomického nebo psychologického pivodu
(Einarsen et al., 2003). Je dulezité zddraznit, Ze rozdily v relativni sile maji
velmi ¢asto sviij zdroj v subjektivnich ¢initelich, kdy obét zaziva pocit in-
feriority a nemoznosti se branit. Nejspornéjsim znakem mobbingu je jeho
zamérnost. Mobbing muZe byt zamérnou strategii, jak poskodit druhou
osobu, napriklad s umyslem donutit ji k odchodu z pracovisté, znemoznit
jeji kariérni postup nebo zabranit tomu, aby na pracovisti zaujala vedouci
pozici. Vyzkumnici, jejichz pristup je zakotven v teorii agresivity, povazuji
zamér zpusobit Gjmu jiné osobé za hlavni znak, kterym se mobbing odlisuje
od ostatnich neprijemnych jevit ¢i od nahodného epizodického ublizeni
(Bjorkqvist, Osterman & Hjelt-Béck, 1994; Keashly & Jagatic, 2011). Jinymi
slovy, tam kde chybi zdmér zptisobit Gjmu, nelze hovotit o mobbingu. Avsak
jini autofi se domnivaji, Ze negativni jednani mize byt i neuvédomované
(Einarsen et al., 2003). Problémem vsak ztistavd nemoznost ovérit pritom-
nost intencionality, nebot jediny, kdo ji mtze potvrdit, je samotny agresor.
V tomto kontextu je namisté rozliS$eni mezi instrumentalni a afektivni agresi
(Einarsen et al., 2003). Zatimco samotné negativni akty, jako verbalni atoky
nebo pomluvy (instrumentalni agrese), mohou byt zcela umyslné, zamér
ublizit obéti (afektivni agrese) muze chybét, resp. mtize chybét uvédoméni
si traumatizujicich dopadt takového jednani na obét (Zabrodskd, 2011).
Autorka poukazuje i na to, Ze ,,mobbing muze byt soucasti normalizovanych
praktik urcité socialni skupiny nebo organizace (napt. vylouceni osoby, ktera
,hezapadad;, jako vice ¢i méné neuvédomovany prvek utvareni organiza¢ni
identity). Mobbing v téchto ptipadech neni vysledkem individualniho za-
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méru, ale béznych a prevazné nereflektovanych pravidel socialni interakce,
ktera, i pfes absenci zaméru, mohou vést k vylouceni a viktimizaci jedince.“
(Zabrodska, 2011, s. 4)

Fdze mobbingu

Jisty odklon od tradi¢niho pojeti povahy a pribéhu mobbingu, tak jak jej
definoval Leymann, predstavuje zjisténi Lutgen-Sandvik (2013), ktera po-
stulovala empiricky doloZzenou myslenku o opakovaném ¢i sériovém mob-
bingu. Princip sériové Sikany spociva v tom, Ze si manazer nebo vedouci
tymu vybere jednu osobu jako obét, a jakmile je tato osoba vyloucena z or-
ganizace, hostilni tendence a chovani se presouvaji na dalsiho zaméstnance.
V tomto kontextu Lutgen-Sandvik rozsituje ptivodni Leymanniv linearni
model mobbingu do nasledujicich fazi:

o pocate¢ni incident,

o progresivni disciplina,

» bod zlomu,

o organiza¢ni ambivalence,

o izolace a uml¢eni,

o expulze a regenerace cyklu.

Vyzkum mobbingu

V poslednich 20 letech se Sikana na pracovisti stala velmi diskutovanym
tématem a v soucasné dobé je tato problematika velice rozvétvend s ce-
lou fadou nejednoznaénych nazord. Mobbing je celosvétovym problémem
vznikajicim mimo jiné z vyrazné kompetitivniho a stresujictho pracovniho
Zivota. Je tfeba dodat, Ze vyskyt mobbingu vyrazné podléhd ménicim se
spole¢enskym podminkam. Z vyzkumu vénovanych mobbingu vyplyva, ze
neexistuje pracovni oblast, kde by se tento jev nevyskytoval. Je vSak zejmé,
Ze jsou pracovisté ¢i oblasti, kde se psychicky teror vyskytuje castéji. Jde
predevsim o zaméstnance v administrativni oblasti (Gfednici), ve zdravot-
nictvi, $kolstvi, statni spravé, bankovnictvi a u pracovniki ve sluzbach pro
verejnost (Nielsen, Matthiesen & Einarsen, 2010). Hoel a Cooper (2000)
na vzorku 5288 pracovniki z vice nez 70 organizaci napti¢ riiznymi pro-
fesemi uvadi za nejvice postizené mobbingem zaméstnance v postovnich
a telekomunika¢nich organizacich (16,2 %), ve véznicich (16,2 %) a ucitele
(15,6 %). Naopak nejnizsi vyskyt mobbingu zjistili ve vyrobnich podnicich
(4,1 %), v maloobchodé (6,8 %) a ve vyssim vzdélavani (7,2 %). Pti po-
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drobnéjsim zkoumani jsou ve vétsim nebezpeci pracovisté s byrokratickou
organizaci, s hierarchickym usporadanim jednotlivych pracovnich postii
a pracovisté s dominujicimi pravidly pro odménovéni dle zasluh. Casto jde
o0 zaméstnani s vétsimi pracovnimi kolektivy a pracovisté, kde jsou jednotlivi
zaméstnanci zavisli na spolupraci a komunikaci s ostatnimi kolegy, coz mtize
byt prostor pro vznik a rozvoj mobbingu (Einarsen et al., 2011; Vartia, 1996;
Einarsen & Skogstad, 1996).

Lahelma, Lallukka, Laaksonen, Saastomoinen a Rahkonen (2012) uvadé-
ji 0 néco nizéi vyskyt u manualnich pracovnika, ackoliv upozornuji na jejich
niz$i zastoupeni ve zkoumaném vzorku. Jednim z vysvétleni byva odlisny
zpusob feseni konfliktil, kdy manualné pracujici lidé vyuzivaji castéji pfimé
konfrontace, zatimco administrativni pracovnici davaji prednost skrytéjsim
a zaludnéj$im zptisobtim feseni problému. Pri¢iny jsou spatfovany i v pod-
staté samotné prace. Pfi fyzické namaze je moznost uvolnéni napéti vétsi
nez pti praci administrativni, kde se mize konflikt naopak kumulovat a fru-
strace nartsta. Jde-li navic o prostfedi, v némz si pracovnici jsou navzdjem
konkurenty (moZnost postupu, ocenéni atd.), zvySuje se nebezpeci vyskytu
nezadoucich interpersonalnich projeviti (Svobodova, 2008; Wagnerova et al.,
2011).

Jak jsme zminili vyse, $ikana na pracovisti zasahuje nejrtiznéjsi pracovni
prostiedi. V Ceské republice je problematice mobbingu vénovéna pozornost
jiz nékolik let, ackoliv zde bylo prozatim realizovano jen nékolik reprezen-
tativnich vyzkum. Castéjii jsou prozatim $etieni v ramci kvalifika¢nich
diplomovych praci na mensim souboru jedinct. Pro dokresleni sife proble-
matiky uvedme nékteré z realizovanych vyzkumnych $etteni v CR. Napti-
klad z prostredi ceskych univerzit (Zabrodska, 2011; Zabrodska & Kvéton,
2012), zdkladnich gkol (Cech, 2011) nebo lékaiského prostredi (Harsa et al.,
2014; Ondriova & Ducaiova, 2010).

Cile vyzkumu

Cilem realizovaného vyzkumu je popsat a analyzovat vyskyt, zptisoby pro-
jevu a nejbéznéjsi psychologické diisledky mobbingu na pracoviti v Ceské
republice. Vyzkum se opira o pilotni $etfeni negativniho projevu chovani
na pracoviti v Ceské republice z roku 2011 (Cakirpaloglu, Smahaj & Dobe-
$ova Cakirpaloglu, 2011), ktery se zaméfil na uréité rozméry, jakoz i kontext
tohoto zavazného socialniho fenoménu. Je nutno podotknout, Ze zdjem
o téma mobbingu v Ceské republice ma vzestupnou tendenci, nicméné ze
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vyzkum v této oblasti nema dlouholetou historii (jako naptiklad v nékterych
¢astech Evropy). Snahou autort bylo predevsim Cerpat z aktualniho vyvoje
v ramci odbornych zdroju, zdtiraznit pojeti v souladu s operacionalizovanou
a Siroce uznavanou definici Laymanna a navazat na snahu vyzkumnych
Setfeni zamérenych na specifické cilové skupiny (napt. lékare, pedagogy
na stfednich skolach ¢i univerzitni prostredi).

Metody

Pro identifikaci vyskytu a forem mobbingu byl pouzit dotaznik negativnich
aktli — revidovana verze (Negative Acts Questionnaire - NAQ-R) autort
Einarsen, Hoel a Notelaers (2009). Revidovana verze dotazniku ma celkem
23 polozek. Lze jej administrovat individudlné i skupinové. Velkou vyhodou
tohoto dotazniku je predevs$im jeho délka a také pouzité dvé strategie mé-
feni. Behavioralni strategie obsahuje 22 typt negativniho chovani (otazky
1-22), které jsou povazovany za mobbing, aniz by byl respondent informo-
van, nebo mu bylo naznacdeno, Ze se jedna o projevy mobbingu (naptiklad:
Celil/a jste ponizovani a vysméchu v souvislosti s Vasi praci; Celil/a jste
ignorovani Vasich myslenek a ndzort; Zadrzuje/val nékdo informace, které
ovliviiuji Vas vykon...). Respondenti zaznamenavaji své odpovédi na 5bo-
dové gkale a zaznamenavaji, jak ¢asto se setkali s uvedenym typem chové-
ni béhem poslednich 6 mésicti. Cronbach alfa test doklada signifikantni
miru vnitfni konzistence testu NAQ-R v rozmezi 0,84 az 0,91 (Mikkelsen
& Einarsen, 2001; Einarsen & Mikkelsen, 2003; Einarsen, Hoel & Notelaers,
2009). Dotaznik NAQ-R byl pred pouzitim preloZen a otestovan v ramci
predvyzkumu. Nésledné bylo vyuzZito metody zpétného prekladu. Jednotlivé
verze prekladu byly porovnany s ohledem na jazykovou a kulturni odli$nost.

Faktorovy sebeposuzovaci dotaznik (SUPSO) O. Miksika (2004) obsa-
huje 28 adjektiv k vybranym aspektiim dusevniho zdravi a prozivani. Zjis-
tované komponenty psychického stavu umoznuji postihovat psychicky stav
podle proporcionalniho zastoupeni nasledujicich komponent v jeho celkové
integrované strukture, které lze vnitiné ¢lenit podle kli¢t 1) komfort (P, A)
vs. dyskomfort (O, N, D, U, S) a 2) prozivdani (D, U, S, P) a aktivace (A, O,
N, D).

Anamnesticky dotaznik vlastni konstrukce zachycuje zakladni sociode-
mografické udaje dotazovanych ve vztahu k pohlavi, véku, vzdélani, zamést-
ndni, pozici v pracovnim kolektivu, mistu bydlisté a kraji v CR.
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Postup Setfeni

Sbér dat kombinoval dva pristupy: klasicky terénni ,,papir-tuzka® a paralelni
»on-line“ vyzkum. Pro pocitacovou implementaci dotaznika do elektronické
formy bylo vyuzito systému SurveyMonkey, ktery splioval metodologicka/
vyzkumna kritéria relevantnosti on-line vyzkumu (vysokou miru zabezpe-
¢eni, moznost archivace a kodovani béhem prenosu dat, pristup pres vyge-
nerované heslo apod.). V ramci pfiprav sbéru dat byla vytvorena databaze
vetejné dostupnych kontaktd v ramci jednotlivych kraji Ceské republiky.
Prostfednictvim vytvorené databaze bylo osloveno 45 897 respondentt, kdy
jsme ziskali 9 143 responzi. Po dikladné logické a formalni kontrole jsme
ziskali 7103 validnich dotaznikd, které byly vyuZity pro dalsi statistickou
analyzu. Terénnim sbérem bylo ziskano 1275 kompletné vyplnénych dotaz-
nika (,,tuzka-papir), zatimco on-line dotaznik na webovém portalu www.
vmonline.cz nebo strankach projektu www.stopmobbing.cz validné vypl-
nilo 5828 respondentti. Zakladni soubor (N = 7103) tvofili obcané Ceské
republiky, ve véku 18-65 let, ktefi v dobé sbéru dat byli v zaméstnaneckém
poméru, podnikali ¢i uvedli jinou alternativu aktualniho socidlniho posta-
veni a zaroven nebyli nezaméstnani ¢i na matetské/rodi¢ovské dovolené
vice nez 6 mésici.

Popis vyzkumného souboru

Vyzkum byl realizovan u skupiny 7 103 osob v Ceské republice. V celkovém
poctu dotazanych bylo 1865 muzt a 5238 Zen. Primérny vék byl 42,23 let
(MD = 40, SD = 11,03). Priimérna doba zaméstnani na soucasné pozici
byla 14,8 let. Z pohledu vzdélani 11 respondentt (0,15 %) ukonéilo zékladni
vzdélani, 168 (2,3 %) uvedlo vyuceni bez maturity, 2181 (30,70 %) mélo
stfedoskolské vzdélani s maturitou, 4743 (66,85 %) ukoncilo vysokoskolské
vzdélani. Z hlediska sektoru zaméstnani 5596 (78,78 %) osob dlouhodobé
pracuje ve vefejném (statnim) sektoru, 386 (5,43 %) v neziskovych organi-
zacich a 1121 (15,78 %) v soukromém sektoru. Pozici vedouciho pracovnika
zastavalo 1668 respondentt (23,48 %), zatimco bézny zaméstnanecky post
5435 respondentti (76,52 %).

Popis vyzkumného podsouboru mobbovanych dle ptisnéjsiho kritéria
Uvodem je nutné &tendfi objasnit vymezeni volnéjstho a ptisnéjstho kri-

téria. Za volnéjsi kritérium povazujeme Leymannovo (1996) vymezeni,
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kdy respondent byl na svém soucasném pracovisti ter¢em alespon jednoho
negativniho aktu jedenkrat tydné a ¢astéji. Za prisnéj$i kritérium, ke které-
mu budeme vztahovat dalsi vysledky ¢i je srovnavat s volnéjsim kritériem,
povazuji autofi Mikkelsen a Einarsen (2001), Ze respondent zaziva alespon
dva negativni akty jedenkrat tydné a Castéji nebo 22 specifickych projevi
negativniho jednani na pracovisti v ramci dotazniku NAQ-R. V ramci pre-
valence 14,84 % dotdzanych sdélilo, ze zazili Sikanu na pracovisti béhem
poslednich 6 mésicti. U volnéjsiho kritéria bylo dosazeno 24,78% vyskytu
mobbingu.

V podsouboru mobbovanych dle prisnéjsiho kritéria bylo 306 (16,41 %)
muzl a 748 (14,28 %) zen. Z pohledu vzdélani 5 respondentt (45,45 %)
ukoncilo zakladni vzdélani, 37 (22,02 %) uvedlo vyuceni bez maturity,
369 (16,92 %) mélo stiedoskolské vzdélani s maturitou, 643 (13,56 %) ukon-
¢ilo vysokoskolské vzdélani. Z hlediska sektoru zaméstnani 761 (13,6 %)
osob dlouhodobé pracuje ve vefejném (statnim) sektoru, 64 (15,58 %) v ne-
ziskovych organizacich a 229 (20,43 %) v soukromém sektoru. Z dtvodu
nerovnomérného a malého zastoupeni respondenttt v neziskovych organiza-
cich budeme v tomto prispévku vénovat pozornost vyskytu mobbingu pouze
mezi zaméstnanci ve vefejném (stitnim) a soukromém sektoru. Primérny
vék v podsouboru mobbovanych byl 40,6 let (MD = 40, SD = 10,8). Pra-
mérnd doba zaméstnani na soucasné pozici byla 13,3 let.

Vysledky

Jak jsme jiz naznacili v teoretickém ukotveni prispévku, studie se zpravidla
rozchazeji v odhadech prevalence mobbingu. Tyto odlisnosti odrazeji me-
todologické, koncepéni nesrovnalosti, volbu rozdilnych metod vyzkumu
veetné kritérii hodnoceni mobbingu (sebeposuzujici vs. behavioralni) ne-
vyjimaje kulturni, socidlni a dal$i specifika prostedi, ve kterych byl vyzkum
realizovan. Z tohoto diivodu niZe uvadime tabulku 1 prevalence mobbingu
u naseho vyzkumného podsouboru mobbovanych. Za relevantni povazu-
jeme uvést také rozlozeni sbéru dat, které je taktéz v tabulce zobrazeno.
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Tab. 1: Vyskyt mobbingu dle prisnéjsiho kritéria v ramci jednotlivych krajt
Ceské republiky

Behavioralni odhad | Sebeposuzujici odhad Rozlozeni sbéru
Kraj n % n % n %
Zlinsky 204 31,43 86 13,25 649 91
Olomoucky 137 17,70 60 7,75 774 10,9
Karlovarsky 92 16,03 76 13,24 574 8,1
Moravskoslezsky 90 12,24 100 13,61 735 10,3
Jihomoravsky 98 15,53 64 10,14 631 8,9
Stredocesky 79 14,08 55 9,80 561 7,9
Liberecky 51 10,54 48 9,92 484 6,8
HI. mésto Praha 77 11,74 62 9,45 656 9,2
Vysocina 54 17,14 29 9,21 315 4,4
Kralovehradecky 37 8,64 59 13,78 428 6,0
Plzensky 50 14,28 40 11,43 350 4,9
Ustecky 29 9,35 46 14,84 310 44
Jihocesky 25 6,73 54 14,52 372 52
Pardubicky 31 11,74 16 6,06 264 3,8
Soucet / % 1054 14,84 795 11,19 7103 100

Projevy mobbingu

Zajimalo nas porovnani rozdil v projevu mobbingu z pohledu pohlavi
u dotazniku NAQ-R v ramci prisnéjsiho kritéria. Z vysledkt uvedenych
nize se u muz statisticky ¢astéji vyskytuji nasledujici projevy negativniho
chovani: OT.3 Bylo Vim natizeno vykondvat prdci pod tiroveri Vasi kompe-
tence; OT.15 Kanadské Zerty ze strany osob, se kterymi nevychdzite dobfe;
OT.16 Obdrzeni uikolii s nesmyslnym a nemoznym cilem nebo terminem;
OT.22 Celil/a jste vyhriizkdm ndsili nebo skutecnému fyzickému ndsili (zne-
uzivani). U mobbovanych Zen se projevuje statisticky signifikantné nega-
tivni chovani v ramci tvrzeni ¢. 12: Byl/a jste ignorovin/a nebo jste celil/a
neprdtelské reakci pti prichodu (napt. mezi skupinu spolupracovnikii, na své
pracovni misto).
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Tab. 2: Rozdily v projevu mobbingu dle pohlavi

Souhrnné vysledky; t-testy; grupovéno:
25. pohlavi; Skupiny 1:1, 2:2 — Mobbovan pf. kr.

Polozky 1-22 NAQ-R
Primér1 | Primér2 | t sV Pot. Pot.
P plat.1 | plat.2
1. Nekdo zadrzuje/val informace, 3 3 019 1052 | 0849 | 306 | 748
které ovliviiuji V&S vykon
2. Celll/a'Jste Ponlz?lvanlz?vysmechu 258 271 145 1052 | 0,146 306 748
v souvislosti s Vasi praci
3. Bylo Vém nafizeno vykondvat préc 289 | 263 28 1052 | 0005* | 306 | 748
pod Groven Vasi kompetence
4. Klicové oblasti Vasi zodpovédnosti
byly odstranény nebo nahrazeny 2,67 2,61 0,73 | 1052 | 0,465 306 748
bezvyznamnymi nebo nepfijemnymi dkoly
5. Nékdo proti Vam Sifil pomluvy a famy 3,15 3,27 -1,32| 1052 | 0,186 | 306 748
6. Byl/a'Jste.lgn(')rovan/a,vyloucen/a nebo 2719 277 0,68 1052 | 0,495 306 748
marginalizovan/a
7. Celil/a jste urdzkdm nebo dtoénym
pozndmkdm na adresu Vs osoby 259 | 263 | -046| 1052 | 0647 | 306 | 748
(napf. zvyky a minulost),
Vasich postoji i soukromy Zivot
8. Kiicelina Vas nebojste byl/a tercem 233 | 247 | 167|105 | 009 | 306 | 748
nicim vyvolaného hnévu
9. Celil/a jste zastraSovani, jako je ukazovani
prstem, poruseni osobniho prostoru, 19 1,76 1,84 | 1052 | 0,066 306 748
strkani, zataraseni cesty apod.
10. Nardzky nebo poznamky ostatnich, 18 175 | 070| 1052 | 0483 | 306 | 748
Ze byste mél/a dat vypovéd
11. Opakované pfipomindni Vasich omyli 256 257 04| 1052 | 0892 | 306 748
achyb
12. Byl/ajste ignorovén/a nebo jste Celil/a
neprdtelské eak pri prchodu 200 | 22 3| 1052 | 0003 | 306 | 748
(napf. mezi skupinu spolupracovnikd,
na své pracovni misto)
13. Trvalé kritizovani Vasi préce a snazeni 2,65 2,65 0,01| 1052 | 0,989 306 748
14. Ignorovani Vasich myslenek a nézordi 3,15 3,04 1,24 | 1052 | 0,216 306 748
15. Kanadské zerty ze trany osob, 149 | 133 306 1052 | 0,002%| 306 | 748
se kterymi nevychdzite dobfe
16. Obrzen dkold s nesmysinjm 264 | 234 | 357| 1052 | 0000%| 306 | 748
anemoznym cilem nebo terminem
17. Neopodstatnéné obviiovani 2,41 243 -0,3| 1052 | 0,765 306 748
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18. Prehnand kontrola Vasi prace 2,92 3 -0,74| 1052 | 0,459 306 748

19. Natlak nezadat néco, na co mate narok
(nemocenska, narok na dovolenou, 2,13 2,14 -0,14 | 1052 | 0,887 306 748
cestovni ndklady)

20. Byl/a jste teréem nadmérného posmivani 191 188 036 1052 | 0722 306 718
asarkasmu

21. Byl/avjstsfvy§taven/a nezvladatelnému 288 2487 009 1052 | 0927 | 306 78
mnozstvi prace

2. (elifajstewhrikém ndslinebo - 5 12| 2375| 1052 | 0018*| 306 | 748
skutecnému fyzickému nasili (zneuzivani)

Hladina vyznamnosti a = 0,05.

Treti tabulka vypovida o rozdilech v projevu mobbingu dle sektoru mob-
bovanych. Pfipominame, Ze z divodu malého zastoupeni neziskového
sektoru, jsme dali do souvislosti sektor statni a soukromy. Statni sektor
charakterizuje tvrzeni ¢. 5 dotazniku NAQ-R: Nékdo proti Vim $ifil pomlu-
vy a fdmy, zatimco v soukromém sektoru prevazovaly formy negativniho
chovani: OT. 3 Bylo Vim natizeno vykondvat prdci pod tiroveri Vasi kompe-
tence; OT. 15 Kanadské Zerty ze strany osob, se kterymi nevychdzite dobre;
OT. 16 Obdrzeni uikolii s nesmyslnym a nemoznym cilem nebo terminem.
V obou uvedenych analyzach byla stanovena hladina vyznamnosti a = 0,05.

Tab. 3: Rozdily v projevu mobbingu dle sektoru

Souhrnné vysledky; t-testy; grupovéno:
28. sektor; Skupiny 1:1, 2:2 — Mobbovan pf. kr.

Polozky 1-22 NAQ-R . -
Priimér 1 | Priimér2 t ] Poc. Poc.
P plat.1 | plat.2
1. Nekdo zadrzuje/val informace, 303 | 287 | 148| 988 | 0139 | 761 | 229
které ovliviiuji Vs vykon
2. Celilfajste ponizovania vjsméchu 270 | 26 103 988 | 0303 | 761 | 229
v souvislosti s Vasi praci
3. Bylo Vém nafizeno vykondvat préc 2620 | 296 | -327| 98 | 0001%| 761 | 229
pod troveri Vasi kompetence
4. Klicové oblasti Vasi zodpovédnosti
byly odstranény nebo nahrazeny 2,62 2,64 -0,21| 988 | 0,833 761 229
bezvyznamnymi nebo nepfijemnymi dkoly
5. Nékdo proti Vam $ifil pomluvy a famy 3,36 29 464 | 988 | 0,000 | 761 229
6. Byl/ajste |gnorlovarll/a, vyloucen/a 28 263 188 988 | 0,061 761 229
nebo marginalizovén/a
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7. Celil/a jste urazkdm nebo dtoénym
pozndmkéam na adresu Vasi osoby
(napf. zvyky a minulost),

Vasich postoji i soukromy Zivot

2,66 2,50 1,62 988 | 0,106 761 229

[=>)

. Kficeli na Vds nebo jste byl/a teréem

) . 2,42 2,49 -0,85| 988 | 039% | 761 229
nicim vyvolaného hnévu

=}

. Celil/a jste zastraSovani, jako je ukazovani
prstem, poruseni osobniho prostoru, 18 1,78 0,26| 988 | 0,796 761 229
strkani, zataraseni cesty apod.

10. Narazky nebo pozndmky ostatnich,

e byste mél/a dét vjpovid 1,77 1,76 0,18 | 988 | 0,853 761 229

11. Opakované pfipomindni Vasich omyli

2,56 2,49 091| 988 | 0366 | 761 229
achyb

12. Byl/ajste ignorovén/a nebo jste Celil/a
nepfdatelské reakci pii pfichodu

L . oo 2,22 2,12 1,0 988 | 0317 761 229
(napf. mezi skupinu spolupracovnikd,
na své pracovni misto)
13. Trvalé kritizovéni Vasi prdce a snaZeni 2,67 2,56 114 988 | 0,255 761 229
14. Ignorovani Vasich myslenek a nézorii 3,08 3,04 0,46 | 988 | 0,647 761 229
15. Kanadske zerty z strany osob, 133 | 149 | -264| 988 | 0,008%| 761 | 229
se kterymi nevychdzite dobfe
16. Obdrzent dkold s nesmysinym 233 | 273 | -431| 988 | 0,000%| 761 | 229
anemoznym cilem nebo terminem
17. Neopodstatnéné obviiiovani 2,41 2,45 -0,51| 988 | 0,612 761 229
18. Prehnand kontrola Vasi prace 2,98 2,91 0,67| 988 | 0,504 761 229
19. Natlak nezadat néco, na co mate narok
(nemocenskd, narok na dovolenou, 21 2,25 -1,62| 988 | 0,105 761 229

cestovni naklady)

20. Byl/ajste terem nadmérného posmivani 189 184 058 988 | 0561 761 29

a sarkasmu

2. Bylfajstevystaven/a 283 | 297 | -138| 988 | 0169 | 761 | 229
nezvladatelnému mnozstvi prace

22. Celil/a jste vyhriizkam nsili nebo 121 13 189| 988 | 0,058 | 761 29

skutecnému fyzickému nésili (zneuzivani)

Hladina v§znamnosti a = 0,05.

Behaviordlni vs. sebeposuzovaci méreni

Behavioralni méfeni souhlasi s operacionalnim vymezenim Mikkelsena
a Einarsena (2001) 22 specifickych projevii negativniho jednani na pracovi-
$ti v ramci dotazniku NAQ-R. Tedy obéti mobbingu se stava zaméstnanec,
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ktery oznacil vlastni zkusenost alesponl s dvéma negativnimi akty v rozmezi
jedenkrat tydné ¢i denné po dobu minimélné 6 mésictl. Sebeposuzovaci
méfeni je v souladu s odpovédi na otazku 23 dotazniku NAQ-R, kde je uve-
dena definice, ze mobbing se vztahuje k situaci, kdy jeden nebo vice jedinct
opakované po dobu minimalné 6 mésict citi, ze je/jsou tercem negativniho
jednani ze strany jedné nebo vice osob, pricemz obét se neni schopna brénit.

Tab. 4: Porovnani vysledka (podilt) behavioralniho a sebeposuzovaciho
meéfeni

Sebeposuzovaci méfeni
NE ANO SUMMA
NE 5807 242 6049
Behavioralni méfeni o3
ANO 501 52,5 % 1054
69,6 %
SUMMA 6308 795 7103

Pouzitim sebeposuzovaciho kritéria z celého poctu dotazanych (N =7103)
je 795 (11,19 %) respondent mobbovanych. Pouzitim behavioralniho kri-
téria z celého poctu dotazanych (N =7103) je 1054 (14,84 %) respondentt
mobbovanych. Z vyse uvedené tabulky 4 vyplyvaji tfi podstatna zjisténi:

- 52,5% z téch, kteti jsou objektivné mobbovani (1 054), se citi jako mob-
bovani. Pro intepretaci vysledku je dtlezité oznacit, ke kterému celku
se dosazena hodnota vztahuje. Tedy vice neZ polovina objektivné mob-
bovanych si uvédomuje, Ze jsou obéti mobbingu. Zde ale pozor. Témér
polovina mobbovanych nevnima sebe sama jako obét mobbingu, byt
podle objektivnich kritérii spadaji do kategorie viktimizovanych na pra-
covisti.

- 69,6 % téch, co se citi mobbovani (795), je skute¢né mobbovanych. Jiny-
mi slovy vice nez dvé tietiny téch, kteti se povazuji za obéti mobbingu,
jsou skute¢né mobbovani.

- 1 89,5% ze vSech respondentti (7 103) dochazi ke shodé mezi subjek-
tivnim a operacionalnim hodnocenim. Toto zjisténi vypovida o vysoké
konstruktové validité dotazniku NAQ-R tspésné rozliSovat mobbované
od nemobbovanych osob podle dvou vyse uvedenych kritérii.
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Stanovené hypotézy a jejich verifikace

Hypotézu jedna, ktera znéla: Mezi zaméstnanci statniho a soukromého sekto-
ru v Ceské republice nent signifikantni rozdil ve vyskytu mobbingu, zamitime
z diivodu ziskané hodnoty p = 0,0272 na hladiné¢ vyznamnosti o = 0,05 a pfi-
jimame alternativni hypotézu, ze mezi zaméstnanci statniho a soukromého
sektoru je signifikantni rozdil ve vyskytu mobbingu.

Druhou hypotézu Dlouhodobou zkusenost s mobbingem v roli obéti (min.
6 mésicit) doprovdzi signifikantni ndriist tizkosti jsme prijali na zakladé do-
sazené hodnoty p = 0,0204 na hladiné vyznamnosti a = 0,05.

Treti stanovenou hypotézu Dlouhodobou zkusenost s mobbingem v roli
obéti (min. 6 mésicii) doprovdzi signifikantni nériist deprese taktéZ prijimame,
p=0,0002 na stejné hladiné vyznamnosti.

Diskuse

Prestoze se vymezeni pojmu mobbing riizni, vétsina odbornika souhlasi
s definici Leymanna z roku 1984 (Leymann, 1996, s. 168). Leymann pouzil
oznaceni mobbing pro popis obdobnych pripadi nepratelského chovani
na pracovisti. Jeho prvotni vyzkumy se opiraly o nékolik ptipadovych studii
zdravotnich sester, které mobbing na pracovisti dohnal k pokustim o sebe-
vrazdu. Mezi jednotlivymi autory pochdzejicimi z rozli¢nych kultur neexis-
tuje jednoznaény pojem referujici o destruktivnich projevech na pracovisti.
Pozornost se soustreduje na tradi¢ni otazky prevalence a forem Sikany v pra-
covnim prostiedi, rovnéz na jeji pri¢iny a disledky, zejména ve specifickém
pracovnim prostfedi, jako je univerzitni nebo zdravotnicky sektor v CR.
Rozdilné empirické odhady o prevalenci mobbingu v jednotlivych kultu-
rach se pohybuji mezi 3az 50 % viktimizovanych zaméstnancti (Nielsen,
Mathiesen & Einarsen, 2010; Rutherford & Rissel, 2004; Agervold, 2007).
Tato nesrovnalost se také poji s rozdilnymi kritérii, ktera jednotlivi autofi
pouzivaji pti stanoveni $ikany na pracovisti. Jinymi slovy, pocetna skupina
studii s prisnéj$im kritériem vymezuje mobbing v souladu s omezenéjsi do-
bou trvani ,,béhem poslednich 6 mésict’, jiné s vy$§im odhadem prevalence
pouzivaji benevolentnéjsi kritéria — ,,vice nez 6 mésicti“ nebo ,,nékdy béhem
pracovni kariéry“. Nas vyzkum zjistil u souboru 7 103 dotazanych osob 84%
vyskyt dle ptisnéjsiho kritéria a 24% vyskyt dle volnéjsiho kritéria, coz také
odpovida nejnovéjsi analyza Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pra-
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covnich podminek (Eurofound, 2015). Ceskou republiku fadi mezi regiony
s nejvys$im vyskytem mobbingu v Evropé presahujicim 20% hranici.

Hlavnim cilem studie byla analyza vyskytu mobbingu mezi zaméstnanci
(muzi a Zenami) vefejného (statniho) a soukromého sektoru ve vybranych
krajich Ceské republiky. V ramci celorepublikového vyzkumu jsme se po-
kusili zjistit vyskyt mobbingu v jednotlivych krajich, zjistit, zda je mobbing
homogenni jev nebo shrnuje vice projevii negativniho jednani na pracovisti,
a urdit sociodemograficka specifika obéti mobbingu, zejména pohlavi a typ
pracovni organizace.

Pokud jde o vysledky testovani, statisticka analyza nepotvrdila o¢ekavani
hypotézy H1 o vyvazeném vyskytu mobbingu ve vefejnych (statnich) a sou-
kromych organizacich. Test homogenity ozfejmil dva rozméry mobbingu.
Zaprvé, mobbing zjevné nebo latentné existuje v riznych podobach, které
Leymann (1996) kategorizoval do péti strategii, které také Einarsen a Raksen
(1997) operacionalizovali 22 polozkami ve zkracené verzi dotazniku NAQ.
Zadruhé, rtiznorodost projevu mobbingu ve vybranych krajich CR souvisi
s typem pracovni organizace a také pohlavim dlouhodobé Sikanovaného
zaméstnance. V tom smyslu statistické testovani ozfejmilo, ze pracujici
v podnikatelském sektoru jsou ¢astéji vystaveni nesmyslnym a nemoznym
ukolim, cilim ¢i termintim, ale také vyhrazkam a skute¢nému nasili ¢i
podobnym projeviim zneuzivani. Omezujici a ohrozujici pracovni prostredi
negativné ovliviiuje poznavaci, emo¢ni a behavioralni funkce mobbovaného
zaméstnance.

V posledni fadé jsme se snazili zjistit, jakym zptsobem se mobbing
promita ve struktufe a dynamice subjektivniho prozivani obéti. V nasi stu-
dii jsme se rovnéz zabyvali souvislostmi mezi dlouhodobym mobbingem
(nejméné 6 mésicti zkusenosti se Sikanou na pracovisti) a negativnimi psy-
chickymi stavy uzkosti a deprese. Statisticky test u podsouboru mobbo-
vanych zaméstnancti potvrdil platnost hypotéz H2 a H3, Zze dlouhodobé
negativni akty na pracovisti zpravidla doprovazeji negativni emoce, deprese,
zvy$eni uzkosti a dekompenzace osobnosti. V tomto kontextu Kostev et al.
(2014) dokonce postuluji premorbidni nastaveni osobnosti pracujiciho,
ktery v podminkach ustavi¢ného ohrozeni na pracovisti vyviji obraz mo-
bbovaného jedince s typickymi potizemi psychosomatického, emoc¢niho,
kognitivniho a behavioralniho charakteru. Signifikantné vy$si nachylnost
k depresi, tizkosti, somatickym potizim ¢i nespavosti u mobbovanych jedin-
ct rovnéz sdéluji dal$i zahrani¢ni studie. Jako zajimavé spatfujeme zjisténi
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v ramci porovnani behavioralniho a sebeposuzovaciho méfteni, ze témér
polovina mobbovanych nevnima sebe sama jako obét mobbingu, byt podle
objektivnich kritérii spadaji do kategorie viktimizovanych na pracovisti.
Na obdobna zjisténi poukazuji i zahrani¢ni studie, které se zabyvaji tim,
pro¢ tomu tak je. Poukazuji na obranné mechanismy, protoze labeling, po-
vazovani sebe sama za slabého, ¢i neadekvatni copingové strategie jsou pro
mnoho lidi viktimizace nevhodnym stavem (van Beest & Williams, 2006).
Ztotoznéni se s roli obéti mobbingu mtize vyznamné ohrozit sebepojeti
jedince, a navic hodnoceni z pozice nepftijeti role obéti mobbingu mtize
vést k bagatelizaci problému (Einarsen & Skogstad, 1996).

Jako limity vyzkumu je nutné zminit pfedev$im nevyrovnanost souboru
v zastoupeni muzii a Zen nebo dosazeného vzdélani dle vyskytu v populaci.
V rdmci moznosti porovnani aktualnich vysledki jiz realizovanych studii
je jisty prekryv pouze u jedné z pouzitych metod (NAQ-R).
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Abstrakt

V prispévku jsou predstavena vychodiska probihajiciho vyzkumu, ktery
se zabyva interpretaci poezie ve $kolni vyuce, zvlasté jejimi psychologic-
kymi aspekty. Na konkrétnim prikladu je pfedvedeno, co znamena basen
v psychoanalytickém pojeti, co si predstavit pod pojmy manifestni a latent-
ni vyznam v bésni, co je minéno nevédomym porozuménim. Na rozboru
Halasovy basné Hrbitov je ddle ukazano, jakym zpiisobem je v basni tvo-
fen vyznam, je naznacen mechanismus, pomoci kterého basen v nékterych
svych ¢tenarich dokaze vzbudit silné emoce.

Klicova slova: interpretace poezie, poezie ve $kole, psychoanalyza

Understanding poetry in school instruction —
background of research

Abstract

The paper introduces the background of ongoing research, which deals with
the interpretation of poetry in schools, especially its psychological aspects.
The specific example shows what a poem in the psychoanalytic concept
means, what is meant by the terms manifest, latent meaning in the poem,
and unconscious understanding. On analysis Halas’s poem Hrbitov (The
Cemetery) is also shown how the poem is composed and there is implied
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mechanism by which a poem in some of your readers can arouse strong
emotions.

Key words: interpretation of poetry, poetry in school, psychoanalysis

Vyzkum byl podporen Grantovou agenturou Univerzity Karlovy (projekt
¢. 262316).

V ptispévku jsou predstavena vychodiska probihajiciho vyzkumu, ve kterém
se zabyvam interpretaci poezie ve $kolni vyuce a jejimi psychologickymi
aspekty. Vyzkum je realizovan v ramci doktorského studia na Pedagogické
fakulté. Dékuji doc. Milosi Kucerovi, ktery je mi ve studiu préivodcem. Dale
dékuji Grantové agentufe UK v Praze, ktera vyzkum podporuje (projekt
& 262316).

S poezii je spojeno mnoho emoci. O basnicich i ¢tenarich poezie se
hovoti jako o citlivych lidech, snilcich. Emoce jsou ale spojeny i s vyukou
poezie ve Skole. V ramci pilotaze jsem studovala prace Jaroslava Valy (2011,
2012, 2013), ktery se mladym ¢tenaitim poezie ve skole aktualné vénuje
(i kdyz z jiného uhlu pohledu). Data z pilotaze i Valova vyzkumu ukazuji,
ze kolem poezie ve $kolni vyuce se na strané studenttl i na strané ucitelt
objevuji rozpaky. Nékterymi uditeli je poezie vnimana jako nutné zlo, které
k vyuce literatury patfi, pro mnohé studenty jsou basné nesmysly, protoze
¢asto nemaji déj. Jini studenti o basnich fikaji, Ze je maji radi, av§ak velmi
neradi basné béhem vyucovani rozebiraji. Ze strany studenttl i ucitelt jsem
se setkala i se strachem z basné (nebudu tomu rozumét), casta je i nejistota
(co si o tom ,mam" myslet?).

V predstavovaném vyzkumu mé zajima, jakym zptisobem bdasen emoce
ve ¢tenarich vyvolava. Dale mé zajimaji jiz zminéné emoce, které se pii praci
s poezii ve $kolni vyuce vyskytuji, to jsou otazky pro dalsi fazi vyzkumu.
Chci podrobné prozkoumat dynamiku vztahti mezi ucitelem - basnickym
textem - studentem na védomé, ale i nevédomé urovni. Proto vyuzivim
kvalitativni metodologii.

Vyznamnym inspira¢nim zdrojem je pro mé psychoanalyticka teorie.
Ve shodé s Freudem (1990) pojimam basen jako jeden z fantazijnich pro-
duktt, na jehoz vzniku ma vyznamny podil nevédomi. Stejné jako sen a za-
mérny vtip vyjadfuje basen obsah, ktery je pro védomi tak neptijatelny,
Ze musi zlstat v nevédomi - je do néj vytésnén. Basen, sen i vtip dokdzi
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nevédomé obsahy vyjadrit takovym zptsobem, ktery neni pro védomi (au-
tora i prijemce) ohrozujici. Pravé z prosazeni nevédomych obsaht obejitim
védomi pochdzi smich pfi zaslechnuti dobrého vtipu a slast po precteni
basné (Freud, 1990, 2005a, 2005b).

Vychodiska zminéna v predchozim odstavci predstavim na prikladu
basné Hibitov od Frantiska Halase.

Hibitov

Zezdola k rizim privonis

az budes smrt svou Zit

a do tmy lasku odhodis

sviij Stit

U paty hrobu budu biectanem
tichou pisni co té obklici
popsany tebou pergamen
ktery cas neznici

Zas budem spolu spdt

na syrinx trav ndm vichry zahraji
Sploundni Léthé budem naslouchat
a pisni pradlen kdyz rubds mdchaji

Precteni basné vyvolava u ¢tenart rizné reakce, nékomu se basen libi, ji-
nému nelibi, dal$i ¢tendf ji prejde témér bez reakce. Nékoho miize basen
zaujmout a bude si ji chtit precist jesté jednou, nékomu bude v hlavé rezo-
novat urcity vers, vzpomene si na ni v ur¢ity moment svého Zivota, rozplace
se, rozesméje se, bude dojaty. Tyto a jim podobné reakce ptisuzuji nevé-
domému porozumeéni basni.' Basen neni nutné rozebirat, analyzovat, aby
zarezonovala s na$im nevédomim, abychom si ji mohli uzit.?

! Jsem si védoma miry zjednoduseni. Pojem ,nevédomé porozuméni“ je v ramci vyzkumu tfeba
1épe popsat, vyjasnit, zpfesnit, coz presahuje ramec prispévku. Zde zminuji pouze ptipady, kdy
si ¢tendf basen uZije, md z ni obtizné popsatelnou slast, je zasazen hlubokou emoci. Piipady, kdy
basen ve ¢tenarti vzbudi negativni emoce, nékdy az odpor, jsou dosti pravdépodobné také vyrazem
nevédomého porozuméni, tomu se ale v tomto prispévku vénovat nebudu.

% Vyrazy ,,uzit si“ basen a ,,slast“ z basné odkazuji k psychoanalytickému kontextu, kterym je vyzkum
inspirovan. Tyto vyrazy podtrhuji télesny charakter prozitku z basné. Podrobnéjsi argumentace je
nad ramec tohoto ptispévku. Bude vSak soucasti vznikajici disertace.
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Pro ucinek basné nent jeji analyza nutna. Pokud vSak chceme porozumét
tomu, jakym zptsobem basen dosahuje u ¢tenara svého uc¢inku, musime
rozbor provést. Freud uvadi, Ze pro fungovani snu, vtipu i basné je rozho-
dujici forma - zpusob, jakym jsou tyto fenomény vystavény, zkonstruovany
(Freud, 1990, 2005a, 2005b). V textech ,Vyklad snti“ a ,\Vtip a jeho vztah
k nevédomi“ podrobné popisuje mechanismy snové a vtipové prace. Na Ha-
lasové basni predvedu timto inspirovany rozbor.

Zezdola k ruzim ptivonis
az budes$ smrt svou Zit

a do tmy lasku odhodis
sviij Stit

Pti ¢teni basné si nelze nevSimnout odkazi k fecké mytologii (Léthé, sy-
rinx). Reka Léthé je fekou zapomnéni v podsvéti, duse zemftelého se z ni
napije a zapomene na sviij pozemsky zivot, vSechno odhodi do tmy - véetné
lasky.

Slovo §tit je dalsim odkazem k fecké kultute, ke Sparté. Zeny tam vypro-
vazely muze do valky se slovy: ,,Se Stitem nebo na §tité.“> Odhodit stit - stit
lasky — muiZe znit jako stesk, mozna i vycitka pozustalého: ,Vzidyt preci
Jlaska vSechno premaha,“ tak jak jsi mohl/a odhodit jeji stit, utéct z boje,
vzdat to?“

U paty hrobu budu biectanem
tichou pisni co té obklici
popsany tebou pergamen
ktery ¢as neznici

Mrtvy/a jiz nemiluje. Nad hrobem ale stoji pozustaly/a, ktery/a zustal/a
na zemi. Basen lze ¢ist tak, Ze mrtvym je muz i Zena. Osobné se priklanim
k tomu, Ze zde je zemfelou Zena a pozistalym muz, vysvétlim v zavéru,
proto jiz nebudu zdvojovat koncovky y/4, ale budu hovofit o mrtvé a o po-
zistalém.

3 ,Aut cum scuto aut in scuto.”
* ,Amor vincit omnia.“ (Vergilius)
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Jak je tvofen vyznam ve druhé strofé?
U paty hrobu budu biectanem

Predstavme si hrob, ktery je list vedle listu pokryty bfe¢tanem az po na-
hrobek.” Kouzlo tohoto verse je predevs$im v pouZiti slova ,,pata“. Muz stoji
u paty hrobu, kde ale zaroven lezi paty zemrelé. Chce se stat brectanem,
tésné obejmout kazdy kousek jejiho leziciho téla.

tichou pisni co té obkli¢i

Ve slové obkli¢it je dalsi dvojznaénost. Odkazuje k pevnému obemknuti,
ze kterého neni uniku, zaroven ,klicenim“ navazuje na zminény breétan,
jeho silné objeti a jeho prisavky, které tak pevné priléhaji k materidlu, Ze
s nim témér splyvaji.

popsany tebou pergamen
ktery cas neznici

Co je to pergamen? Napnuta kize, inkoust se do ni vpije, splyne s ni. Jako
by mél mrtvou vytetovanou pod kizi nadosmrti. Netikim navzdy, protoze
jazykem basné po smrti prijde napiti se z Léthé a vSechno bude zapomenuto,

stejné jako se pomalu rozlozi kize i jakékoli tetovani na ni.°
Zas budem spolu spdt

Vers, kterym zacina posledni strofa, je z mého pohledu nejsilnéjsim mo-
mentem basné.

V predchozi strofé nam autor vyvolal predstavu tésného objimani, vza-
jemného prolinani, touhy po splynuti se ztracenym milovanym a najednou
se zd4, Ze se milenci opravdu ,,zas“ jednou shledaji.

Jenomze jesté nez vers docteme, ucitime hlubokou tragiku té véty. Ano,
budou spolu spat - ale ted uz to neni milovani, ani spanek v objeti — jde

®V takovém hrobé lezi i Frantisek Halas se svou Zenou.
¢ Tetovani s textem ,,forever together® ¢i ,amor vincit omnia“ nejsou ni¢im neobvyklym, pro ukazku
staci slova zadat do internetového prohlizece.
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o vé¢ny spanek. Oba po napiti z feky Léthé zapomenou na vse, i na svoji
lasku. Co je to za setkani, ma vlastné jesté smysl?

Toto tragické setkdni/nesetkani, truchleni po navzdy ztraceném milo-
vaném, touha po splynuti s nim, touha po tom, aby laska pretrvala navzdy,
a védomi toho, Ze to jiz nikdy neni mozné, je tim vytésnénym (latentnim)
obsahem, okolo kterého je text basné (manifestni obsah) vystavén. Diky bas-
nikovu nadani mizeme tuto tragédii lidského osudu vnimat jako slastnou.

Zde bychom rozbor mohli ukoncit, zbyva nam vsak jesté motiv pisné, ktery
se basni vine: ,,tichou pisni, co té obkli¢i® ,,na syrinx trav nam vichry za-
hraji‘, ,a pisni pradlen, kdyz rubas machaji“. Mimo to je cela basen velmi
melodicka,” zni jako pisiiovy text (Jan Burian ji skute¢né zhudebnil).

Co je to syrinx? Syrinx je Panova flétna. Bith Pan se zamiloval do nymfy
Syrinx, protoze byl naptl kozel, nymfa pfed nim stale prchala. Nakonec
pozadala boha Dia, aby ji proménil v rakos. Bith Pan v§ak proménény rakos
vzal a vyrobil si z néj flétnu, na kterou hral nddherné smutné pisné.

To je diivod, pro¢ se pti vykladu priklanim spi$e k tomu, Ze v basni je
mrtvou Zena a muz je tim truchlicim. ,Ticha pisen’, kterou lyricky mluvci
zpiva nad hrobem, je jednou z verzi Panovy pisné. Zaroven sama basen zni
jako pisen, i ona ma byt jednou z téch pisni, truchlenim navzdy opusténého
nad ztracenou laskou, kterou jiz nezpiva lyricky mluv¢i, ale Halas sam.

Predstavené pojeti poezie vybizi k otazkdm po tom, jaké basné jsou
studentim predkladany - které basné si ucitelé k vykladu vybiraji, které
v ¢itankach preskakuji? Jak na basné reaguji studenti, pro¢ nékteré prijimaji,
jiné ne? Miuze pedagogické plisobeni umoznit studentim nékteré basné si
vice uzivat? Pokud ano, jakého charakteru by takové pedagogické ptisobeni
meélo byt? Je vhodné se studenty basné rozebirat zptisobem ukazanym vyse,
¢i je vhodnéjsi pracovat jinym zptisobem? Tyto otazky a mnohé jiné, které
se budou objevovat, jsou predmétem dalsich fazi vyzkumu.
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Sbornik z konference
Sobotkovd, 1., Heller, D., & Slezackova, A. (Eds.)

Souhrn

Sbornik ptispévki z konference XXXIV. Psychologické dny zahrnuje ustni sdéleni
i postery, které byly prezentovany na této konferenci v Olomouci ve dnech 7.-9. zafi
2016. Obsahuje pIné texty piispévkii a abstrakty v ¢eském a anglickém jazyce. VSechny
ptispévky prosly recenznim fizenim. Sbornik je urcen pro odbornou psychologickou
vefejnost a studenty psychologie. P¥inasi nejnovéjsi vyzkumna zjisténi, teoretické kon-
cepty i zku$enosti z praxe a je tak pfehledem aktualniho déni v oboru.

Psychology days 2016: Possibilities and boundaries of psychology
Conference proceedings
Sobotkovd, 1., Heller, D., & Slezdckova, A. (Eds.)

Summary

Conference proceedings from the XXXIV. Psychology days contain oral presentations
and posters presented at the conference in Olomouc on September 7-9, 2016. Proceed-
ings include full texts and abstracts in Czech and English. All published papers were
reviewed. The proceedings are intended for psychology professionals and students. Pre-
senting latest scientific findings, theoretical concepts and also experiences from practice,
the proceedings offer an overview of current happenings in the field.
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Sbornik z 34. Psychologickych dn, konanych v Olo-
mouci ve dnech 7. az 9. zafi 2016 na téma ,Moznosti
a hranice psychologie’, zahrnuje originélni a aktualni
staté z mnoha obor0 psychologie. Jsou jimi naptiklad
klinicka psychologie, psychodiagnostika, pozitivni psy-
chologie, psychologie zdravi, vyvojova psychologie
se zamérenim na rany vyvoj ditéte i geropsychologie,
psychologie sportu a dalsi. Hlavni myslenka spojujici
vsechny prispévky je, ze problematika moznosti na jed-
né strané a hranic na druhé strané se promita do kaz-
dodenniho Zivota clovéka, socialnich skupin a celé
- spolec¢nosti. Psychologie jako véda by tento fakt méla
~ reflektovat. Jednim z pocind, které o to usiluji, je pravé .
- vydani tohoto sborniku.
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