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Abstrakt

Hlavnym cielom S§tadie bolo skumat vztah medzi vykonovou motivaciou a osobnostnymi
charakteristikami v ramci modelu ,,Big Five®. Stvislost bola testovana na dvoch skupinach
respondentov vo veku od 17 do 40 rokov. Prva skupinu tvorili vrcholovi Sportovei a druha
respondenti, ktori nevykonavaju vrcholovi Sport. Na meranie vykonovej motivacie bol pouzity
Dotaznik vykonovej motivacie, ktory sa sklada z troch skal: Skaly motivu vykonu, s§kély tzkostnosti
brzdiacej vykon a $kdly uzkostnosti podporujicej vykon. Osobnostné charakteristiky autor meral
pomocou dotaznika NEO-FFI, ktory obsahuje faktory neurotizmu, extraverzie, otvorenosti voci
skusenostiam, privetivosti a svedomitosti.

Vysledky ukazali, ze dve z troch §kal vykonovej motivacie maji vyznamnu stvislost’ s faktormi
osobnosti. Motiv vykonu koreloval s faktorom svedomitosti, a uzkostnost brzdiaca vykon
s faktorom neurotizmu. Tretia Skala vykonovej motivacie nezaznamenala jednoznacnu stvislost
s niektorym faktorom osobnosti. V skupine vrcholovych Sportovcov korelovala tzkostnost
podporujica vykon najsilnejSie s extraverziou, V skupine respondentov nevykonavajicich
vrcholovy $port s neurotizmom. Vo vSeobecnosti neboli zaznamenané vyrazné rozdiely v aspektoch
vykonovej motivacie medzi vrcholovymi Sportovcami a respondentami nevykonavajucimi
vrcholovy Sport. Vyskum prispeje k rozSireniu poznatkov v oblasti vztahu vykonovej motivécie
a osobnosti. Takisto mdze pomdct’ k preciznejSiemu pochopeniu Struktury vykonovej motivacie
a k efektivnejSiemu vyberu motivaénych stratégii.
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Uvod

Vykon asnaha byt Uspesny v réznych oblastiach sa stali ddlezitou hodnotou v Zivote ¢loveka
zéapadnej spolo¢nosti. Aj preto je vykonova motivacia ako podstatny determinant vykonu Castym
objektom psychologického vyskumu. Jednou z pomdcok na ceste k pochopeniu postavenia vykonu
Vv Zivote Cloveka je skimanie vztahu vykonovej motivacie a osobnosti. Existuje signifikantny vzt'ah
medzi vykonovou motivéciou a niektorymi osobnostnymi charakteristikami? Ktori I'udia pocituju
silnu potrebu dosiahnut’ tspech, a u ktorych naopak prevlada strach z netispechu? To st niektoré
Z otazok, na ktoré som sa pokusal hl'adat’ odpovede.

Od zaciatku druhej polovice minulého storocia sa realizovalo velké mnozstvo vyskumov
zameranych na vykonovii motivaciu. Znacna c¢ast z nich bola realizovana na vzorke
vysokoskolskych a stredoskolskych Studentov a ziakov zakladnych §kol. Ako konstatuje F. Cury so
spolupracovnikmi (2006), subjektom véc¢Siny vyskumov vykonovej motivacie vo vSeobecnosti,
a zvlast v oblasti vykonovych cielov, si vysokoskoldci. Tieto vyskumy sa Casto zaoberaju
akademickou motivaciou a motivaciou vo vzdeldvacom procese. Nemozno vSak stotoznit



Psychologické dny: J&a & my a oni
Sport a pohybové aktivity

akademickll motivéaciu a motivaciu k vykonom vo vSeobecnom ponati. Preto je potrebné skamat
vykonova motivaciu ako vSeobecny koncept stivisiaci so SirSim spektrom ¢innosti.

Hlavnym cielom mojej prace bolo skiimat’ vztah medzi vykonovou motivaciou a osobnostnymi
charakteristikami. Stivislost’ bola testovana na dvoch skupinach respondentov, jednou bola skupina
vrcholovych $portovcov, druhou skupina 0s6b nevykonévajtcich vrcholovy Sport. Vrcholovy Sport
ako predmet mojho zaujmu je oblastou, v ktorej je vykon centralnym kritériom ¢innosti. Aj preto
som si za sekundarny ciel’ stidie stanovil testovanie vzt'ahu skimanych premennych u vrcholovych
Sportovcov.

Vykonova motivacia

A. J. Elliot (1997) charakterizuje vykonovli motivaciu ako proces energetizacie a usmerfiovania
vykonovo-relevantného chovania. Vykonova motivacia podl'a tejto koncepcie zahffia energetizaciu
a cielové zameranie chovania vo vykonovych situaciach. Vysledkom klasickych pristupov ku
skiimaniu vykonovej motivacie, reprezentovanych pracami Murrayho, McClellanda a Atkinsona,
bola charakterizacia zédkladnych submotivov. St nimi potreba dosiahnut’ uspech a potreba vyhnut’
sa netspechu. Potreba dosiahnut’ Gispech je charakteristicka orientaciou na vyniknutie a dosiahnutie
priaznivych vysledkov v urcitej oblasti. Potreba vyhnut’ sa netispechu naopak odraza tizbu nezazit’
zlyhanie vo vykonovych situaciach. Niektori odbornici (napr. Schultheiss, 1999) k dvom zékladnym
submotivom vykonovej motivacie pridavaju este treti, a tym je potreba vyhnut sa tispechu. Tento je
vSak v ovel’a mens$ej miere predmetom psychologického vyskumu ako prvé dva ¢iastkové motivy.

V sucasnom vyskume vykonovej motivacie sa ¢asto presadzuje socialne-kognitivny pristup.
V ramci neho su jednym z hlavnych explanacnych konceptov vykonové ciele. Ich klasifikdcia mava
r6znu podobu. H. Grantova s C. S. Dweckovou (2003) pracuju s ciel'mi zameranymi na schopnost’,
ucenie (learning goals, ini autori uvadzaju vyraz ,,mastery goals®), a s performa¢nymi ciel'mi
(performance goals). Tieto su orientované na demonstraciu kompetencie a na socialne porovnavanie
vykonu. Niektori autori sa snazili prepojit koncepty zakladnych vykonovych submotivov
a vykonovych cielov. Prikladom je pristup A. J. Elliota a M. A. Churchovej (1997), ktori vytvorili
hierarchicky model snahy a vyhybania vo vykonovej motivacii. Hierarchicky model obsahuje tri
urovne premennych. NajvySSiu troven tvoria zdkladné motivaéné dispozicie, ktorymi s potreba
dosiahnut’ Gispech a potreba vyhnut’ sa neuspechu. Strednt troven tvoria vykonové ciele, konkrétne
je to schopnost’ (mastery), performa¢na snaha (performance-approach) a performa¢né vyhybanie
(performance-avoidance). Najniz$iu Grroven predstavuje vysledné vykonové chovanie. V modeli sa
eSte ako intervenujuca premennd vyskytuje ocakavana kompetencia.

Pri skimani rdznych tedrii vykonovej motivacie sa niektoré pristupy zhoduji v jednom momente.
Kym snahu dosiahnut’ Uspech konceptualizuji ako jednodimenzidlny motiv, vyhybanie sa
neuspechu je Casto chdpané ako viacdimenzialny konstrukt. Prikladom je model 2x2 autorov O. C.
Schultheissa a J. C. Brunsteina (2005). Autori v tomto modeli dospeli v ramci vykonovej motivacie
k trom motivaénym moédom, ktorymi s aktivna snaha, aktivne vyhybanie a pasivne vyhybanie.
V ramci hierarchického modelu pracuju A. J. Elliot a M. A. Churchova (1997) s trichotomickou
koncepciou vykonovych cielov. S nimi schopnost’, performacna snaha a performacné vyhybanie.
Aj tu vidime snahu o trojdimenzialne zobrazenie konceptu vykonovej motivacie.

V Sportovej oblasti je vykonova motivacia jednym z podstatnych determinantov vysledkov kazdého
aktéra. Zakladné tendencie teorii vykonovej motivacie sa prejavuju aj v oblasti psychologie Sportu.
Odbornici uznavaju platnost’ rozdelenia zakladnych motivaénych dispozicii na potrebu dosiahnut’
uspech ana potrebu vyhnit' sa netspechu. Zarovenn vSak poukazuji na skutoCnost, ze jej
konceptualizacia sa tymto rozdelenim nevycerpava anapriklad submotiv vyhybania moze
nadobudat’ aktivnu a pasivnu podobu.
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Osobnostné charakteristiky

Pozname viacero pristupov ku konceptualizacii a typologii osobnosti ¢loveka. Faktorovo-rysové
teorie osobnosti sa snazia identifikovat’ jednotlivé dimenzie osobnosti a predpokladaju, ze kazdy
clovek dosahuje urcity stupeni na kontinuu tychto dimenzii (Kafka, KovaniCova, Palova, 2004).
Jednym z najrozsirenejSich faktorovo-rysovych konceptov osobnosti sa stal model ,,vel’kej patky*
(Big Five) autorov Costu a McCraea. Zakladnymi dimenziami osobnosti st podla tohto modelu
neurotizmus, extraverzia, otvorenost’ voci skusenostiam, privetivost’ a svedomitost’. Tento model je
Casto pouzivany v psychologickych vyskumoch zaoberajucich sa osobnostou. Dévodom je aj jeho
multikultarna platnost’ a stabilita v ¢ase (Costa, McCrae, 2006)

Vztah vykonovej motivacie a osobnostnych charakteristik

Vzt'ahom vykonovej motivacie a osobnostnych charakteristik sa zaoberali uz viaceri psycholégovia.
Vicsinou sa vSak zameriavali na motivaciu tykajucu sa akademickych vykonov. Ciel'ovou vzorkou
podobnych vyskumov su v prevaznej miere Studenti alebo Ziaci. M. Komarraju a S. J. Karau (2005)
na univerzite v Juznej Illinois skiimali vztah medzi osobnostnymi charakteristikami v ramci modelu
,Big Five* a akademickou motivaciou. Vysledky vyskumu odhalili signifikantné¢ vzt'ahy medzi
charakteristikami osobnosti atroma hlavnymi faktormi akademickej motivacie, ktorymi su
angazovanie, snaha o vykon avyhybanie. Vykon bol najviac vysvetlovany svedomitostou,
neurotizmom a otvorenost'ou voc¢i skusenostiam. Vyhybanie zaznamenalo najsilnejSiu korelaciu
S neurotizmom, extraverziou a v opa¢nom vzt'ahu so svedomitostou a otvorenostou. Angazovanie
malo najsilnejsi vztah s otvorenostou voci skiisenostiam a extraverziou.

Prepojenim osobnostnych charakteristik, motivacnych a vykonovych premennych sa v konkrétnom
Sportovom prostredi na Slovensku zaoberal T. Gregor (2004). Autor sledoval neurostabilitu,
eXtraverziu, vykonovll motivaciu, anxiozitu podporujicu vykon a anxiozitu brzdiacu vykon. Tenisti
nachadzajuci sa v prvej stovke slovenského rebricka st podla Gregora neurostabilné, I'ahko
extravertné osobnosti sangvinického typu, ale tieto vlastnosti priamo neovplyviiuju ich herny
vykon. V ne$pecifickych situaciach vykazuji priemernt Groven motivacie vykonu. V tenisovom
prostredi st vSak vytrvali vo vykone a zamerani na vysoké Sportové ciele. Dolezity je aj poznatok,
Ze anxiozita v osobnosti tenistov ma mobilizujici charakter a ovplyviiuje vykonnost’ v pozitivnom
smere.

Hypotézy

Na zaklade prestudovanej literatury a uskutocnenych vyskumov, a hlavne po preciznom zvéazeni
obsahu jednotlivych skél som stanovil nasledujuce hypotézy:

H1: Motiv vykonu koreluje so svedomitostou vo vysSej miere ako sinymi osobnostnymi
charakteristikami v ramci modelu ,,Big Five®.

H2: Anxiozita brzdiaca vykon koreluje s neurotizmom vo vysSej miere ako s inymi osobnostnymi
charakteristikami v ramci modelu ,,Big Five®.

H3: Anxiozita podporujica vykon koreluje s neurotizmom vo vysSej miere ako s inymi
osobnostnymi charakteristikami v ramci modelu ,,Big Five®.

H4: Vrcholovi Sportovci dosahuji vysSiu priemerntt hodnotu na $kale motivu vykonu ako osoby
nevykonavajice vrcholovy Sport.
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Metody

Zakladnou stratégiou aktualnej Studie bol kvantitativny korelacny vyskum. Jeho podstata spocivala
v zisteni miery apovahy suvislosti medzi jednotlivymi dimenziami vykonovej motivécie
a osobnostnymi charakteristikami.

Pri vybere respondentov som pouzil nepravdepodobnostny kvotny vyber. Jeho vyhodou z hladiska
tejto Studie bolo zabezpecCenie porovnatel'nosti oboch skupin respondentov. Z tohto dovodu som sa
snazil zabezpec€it' pomerné zastupenie v oboch skupindch podla pohlavia, veku a dosiahnutého
vzdelania. Vyskumu sa zucastnilo 92 respondentov vo veku od 17-40 rokov, z toho bolo 49 muzov
a 43 zien. Skupinu vrcholovych Sportovcov predstavovalo 41 respondentov, 51 0s6b nevykonavalo
vrcholovy Sport. Z hl'adiska Sportovych odvetvi prevazovali futbalisti a basketbalistky, vyskumu sa
zucastnili aj predstavitel’ky hadzane;j, atletiky a plavania.

Pre zber tidajov som zvolil dotaznikovi metédu. Tato metdda najlepsie vyhovovala povahe a ucelu
vyskumu. Respondentom bol predlozeny dotaznik, ktory bol zlozeny z dvoch Standardizovanych
dotaznikov a zo Siestich pridanych poloziek. Zaklad dotaznika tvorila slovensk4 verzia NEO-FFI
autorov I. Ruisela a P. Halamu (2007), a Dotaznik vykonovej motivacie D-M-V T. Pardela, L.
Marsalovej a A. Hrabovskej (1992). NEO-FFI obsahuje $kaly jednotlivych osobnostnych faktorov,
a D-M-V v sebe zahina 3 skaly vykonovej motivacie — Skdlu motivu vykonu, Skalu anxiozity
brzdiacej vykon a §kélu anxiozity podporujucej vykon. Hlavnym dévodom, pre¢o som sa rozhodol
pouzit D-M-V v tejto studii, je skutocnost, Ze zachytava viacdimenzialny charakter vykonovej
motivacie, a zodpoveda tak niektorym jej stic¢asnym teoretickym koncepciam. Podstatny bol aj fakt,
ze D-M-V bol Standardizovany a testovany v slovenskych podmienkach. Po zbere udajov
nasledovala analyza pomocou Statistického programu SPSS. Zo zozbieranych dat vznikli v prvej
faze jednotlivé skaly, a to 3 Skaly vykonovej motivacie a 5 $kal osobnostnych faktorov. Korelacie
tychto Skal priniesli findlne vysledky analyzy.

Vysledky

Motiv vykonu koreloval z osobnostnych charakteristik Vv najvys$sej miere so svedomitostou.
Najvyssiu mieru koreldcie zaznamenal v oboch skupinach respondentov. Korelacny koeficient
Pearsonovo R medzi motivom vykonu a svedomitostou bol v skupine vrcholovych Sportovcov
0,742; v skupine neSportovcov 0,418. Koreldcie motivu vykonu s ostatnymi osobnostnymi faktormi
su v oboch skupinach nizke a Statisticky nevyznamné.

Anxiozita brzdiaca vykon korelovala v oboch skupinach v najvy$Sej miere s neurotizmom.
Pearsonovo R predstavovalo u vrcholovych Sportovcov hodnotu 0,561; avdruhej skupine
respondentov 0,748. Korelacie oslabujicej anxiozity s ostatnymi osobnostnymi faktormi boli na
nizkej urovni. Hypotézy ¢€.1 a €.2 sa teda potvrdili.

Analyzou sa nepodarilo jednoznacne potvrdit' hypotézu ¢€.3. V tomto pripade sme zaznamenali
odlisné vzorce vztahov voboch skupinach respondentov. V skupine respondentov
nevykondavajicich vrcholovy S$port korelovala anxiozita podporujlica vykon najsilnejSie
s neurotizmom. Hodnota Pearsonovho R bola v tomto pripade -0,380. U vrcholovych $portovcov
nadobudala najsilnejSiu stvislost’ s extraverziou, s hodnotou korelacného koeficientu 0,380. Vo
vSeobecnosti tieto korelacie nie su také silné ako koreldcia motivu vykonu so svedomitost'ou
a korelacia anxiozity brzdiacej vykon s neurotizmom.
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Korela¢né koeficienty pre vzt'ahy medzi jednotlivymi Skalami v obidvoch skupinach respondentov

su znazornené v tabulkach ¢&.1

a2. Graficky su vztahy medzi vykonovou motivaciou

a osobnostnymi charakteristikami u obidvoch skupin respondentov znazornené na obrazku ¢.1.
Zobrazené su len Statisticky vyznamné vztahy. Kladné korelacie su oznacené ,,+* a zaporné ,,—.

Tabul’ka ¢€.1: Hodnoty korela¢nych koeficientov v skupine vrcholovych $portovcov

Neurotizmus

Extroverzia

Otvorenost’

Privetivost’

Svedomitost’

Motiv vykonu

-0,103

Neurotizmus

0,108

Extroverzia

0,081

Otvorenost’

0,166

Privetivost’

0,742**

Svedomitost’

Anxiozita
brzdiaca vykon

0,561**

Neurotizmus

-0,175

Extroverzia

-0,074

Otvorenost’

-0,213

Privetivost’

0,031

Svedomitost’

Anxiozita
podporujica
vykon

**korelacia je signifikantna na hladine vyznamnosto 0,01 (dvojstranna)
*korelacia je signifikantna na hladine vyznamnosto 0,05 (dvojstranna)

-0,116

0,380*

0,043

-0,194

0,163

Tabul’ka ¢.2: Hodnoty korela¢nych koeficientov v skupine respond. nevykonavajicich vrcholovy $port

Neurotizmus

Extroverzia

Otvorenost’

Privetivost’

Svedomitost’

Motiv vykonu

0,018

Neurotizmus

0,266

Extroverzia

0,189

Otvorenost’

-0,015

Privetivost’

0,418**

Svedomitost’

Anxiozita
brzdiaca vykon

0,748**

Neurotizmus

0,067

Extroverzia

-0,117

Otvorenost’

-0,100

Privetivost’

-0,167

Svedomitost’

Anxiozita
podporujiica
vykon

**korelacia je signifikantna na hladine vyznamnosto 0,01 (dvojstrannd)

-0,380**

0,005

0,012

0,023

-0,052
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Obrazok ¢. 1: Model vztahu vykonovej motivacie a osobnostnych charakteristik.
Neurotizmus
Motiv vykonu
Extroverzia
Vrcholovi
Otvorenost’ Anxiozita brzdiaca vykon Sportovci
Privetivost’
Anxiozita podporujica vykon
Svedomitost’
Neurotizmus <&
Motiv vykonu
Extroverzia Respondenti
nevykonavajlci
Otvorenost’ Anxiozita brzdiaca vykon vrcholovy Sport
Privetivost’
Anxiozita podporujica vykon
Svedomitost’

Hypotézu €. 4 sa na zdklade analyzy udajov nepodarilo jednoznac¢ne potvrdit. Vrcholovi Sportovcei
sice mali vysSiu priemernit hodnotu motivu vykonu, avSak rozdiel bol vel'mi nizky a Statisticky
nevyznamny. Z komplexného pohl'adu neboli zaznamenané vyrazné rozdiely v osobnostnych
charakteristikaich av skalach vykonovej motivacie medzi Sportovcami a respondentami
nevykondavajicimi vrcholovy Sport. MenSie rozdiely boli v priemernych hodnotach motivu vykonu
a facilitujiicej anxiozity, avSak ani tieto diferencie sa neukdazali ako Statisticky vyznamné. Najvacsi
rozdiel bol teda zaznamenany vo vzt'ahu medzi anxiozitou podporujicou vykon a osobnostnymi
charakteristikami.

Validita

Objavujui sa aj faktory, ktoré tvoria limity a obmedzenia pre validitu tejto Studie. Negativnym
faktorom moze byt napriklad spdsob vyberu vzorky. Vzhl'adom na ucel vyskumu a moznosti autora
Studie bol pouzity nepravdepodobnostny kvétny vyber, ktory nemusi zaruCovat’ dostatocnu
reprezentativnost’ vzorky a zobecnitel'nost’ vysledkov. Riziko moze byt’ aj fakt, Ze respondenti boli
vyberani hlavne na zaklade dostupnosti. Dovodom bola obtiaznost’ ziskania vrcholovych
Sportovcov ako respondentov pre aktudlny vyskum. Rizikom validity Stadie je aj niz§i pocet
respondentov vzhl'adom na dve skimané skupiny.

Dalsie rizika validity vyplyvaj z podstaty dotaznikovej metody a skalovych poloZiek pouZitych vo
vyskume. Z uvedeného vyplyva riziko socidlnej ziadlicnosti odpovedi, tendencia respondentov
vyhybat’ sa extrémom, pritakavanie, I'ahostajnost’ a paméatové chyby. Obmedzit’ tieto vplyvy som sa
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snazil zachovanim anonymity respondentov, zddraznenim vyznamu uprimnosti v odpovediach
a konstatovanim, ze odpovede nie su spravne alebo nespravne, ale ide len o vyjadrenie postoja
respondentov.

Zavery a prinos prace

Na zéklade vysledkov analyzy moézem konStatovat, Ze medzi vykonovou motivaciou
a osobnostnymi charakteristikami v ramci modelu ,,Big Five* existuje signifikantny vztah. Ak
vychddzame z konceptu, ktory meria vykonovli motivaciu v ramci troch skal, je model vzt'ahov
medzi skimanymi premennymi nasledovny. Dve zlozky vykonovej motivacie nadobudaju
vyznamny vztah s osobnostnymi faktormi. Motiv vykonu stvisi podstatnym spdsobom so
svedomitostou a anxiozita brzdiaca vykon s neurotizmom. Tento vzorec vztahov sa potvrdil
v oboch skupinich respondentov, u vrcholovych Sportovcov aj U respondentov nevykonavajucich
vrcholovy Sport. Rozdiel v koreldciach motivu vykonu a oslabujucej anxiozity s ostatnymi
osobnostnymi faktormi bol vyrazny. Vyskum teda ukazal prepojenie obidvoch subskal vykonove;j
motivacie len na jeden osobnostny faktor — motiv vykonu je napojeny na faktor svedomitosti
a oslabujica uzkostnost’ na faktor neurotizmu.

Na tieto poznatky sa vSak musime pozriet’ aj z hl'adiska skuto¢nosti, z ktorych som vychadzal pri
stanovovani hypotéz. Teda hlavne z pohl'adu konstrukcie a obsahu skiimanych $kél. Skala motivu
vykonu a skala svedomitosti obsahuju viacero podobnych aspektov, ako vytrvalost’, cielavedomost’,
pracovitost’. Takisto Skala neurotizmu v sebe zahffia Gizkostnost, ¢o je podstatny faktor anxiozity
brzdiacej vykon. Suvislost medzi tymito Skdlami je teda dana v najvdcsej miere ich samotnou
konStrukciou a obsahom. Vyskum ukazal vysokll mieru prekryvania korelujicich skal.

Hlavnym poznatkom a prinosom $tudie je, ze sa potvrdilo prepojenie medzi konceptom vykonovej
motivéacie a osobnostnymi charakteristikami v ramci modelu ,,Big Five“. Stadia ukazala suvislost
medzi dvoma konceptmi, ktoré vznikali na plne odliSnej teoretickej a vyskumnej baze, a ktoré
pokryvaji relativne odliSné psychologické oblasti. Signifikantné vztahy vykonovej motivacie
a osobnostnych charakteristik sa potvrdili aj u vrcholovych $portovcov. Vyznamnejsi rozdiel vo
vzt'ahoch bol zaznamenany len u anxiozity podporujticej vykon.

Vysledky vyskumu moézu byt prinosom v oblasti vztahu medzi konceptmi vykonovej motivacie
a osobnostnych charakteristik. Prevaznd cast’ vyskumov suvislosti vykonovej motivacie
a osobnostnych charakteristik sa v slovenskych podmienkach doteraz zameriavala hlavne na
akademicktl motivaciu. Tymto vyskumom som sa snazil prispiet’ k zaplneniu casti medzery
v skiimani stvislosti osobnosti a vykonovej motivacie v komplexnom potati. Stidia by taktiez
mohla prispiet’ k preciznejSiemu pochopeniu Struktiry vykonovej motivacie. Poznanie, u ktorych
0osOb modzeme ocakavat’ vysSSiu urovenl motivu vykonu, alebo ktori sa CcastejSie vyhybaju
vykonovym situaciam kvoli strachu z netispechu, je dolezité pri praci s 'ud’'mi a pri ich vedeni.

Aktuélna praca predstavuje taktiez uzitoéné rozsirenie poznatkov v oblasti Sportovej psychologie.
Vykonovéa motivacia je jednym z centradlnych aspektov ¢innosti vrcholového Sportovca, preto je
dolezité¢ skiimat’ jej vztah s osobnostnymi charakteristikami. Trénerom a vobec vSetkym l'udom
pohybujucim sa vo sfére Sportu to moze pomoct pri efektivnejSom vybere motivacnych stratégii, a
pri rozpoznavani typologicky vhodnych adeptov pre vrcholovy Sport. V Sportovych debatach Casto
poc¢tvame vyjadrenia 0 motivacii. Malo sa vSak vie aj v odbornych kruhoch o skuto¢nej podstate
vykonovej motivacie, o jej Struktare, pripadne o pdsobeni smerom k zelanej Struktire vykonovych
motivov. Usilie obmedzovat’ strach z netispechu a podporovat’ snahu dosiahnut’ aspech by malo byt
dolezitou sucastou prace sportovych psychologov, trénerov i samotnych Sportovcov.
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