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Abstrakt: Prispevok prezentuje zistenia vyskumu emocionalneho prezivania vitazstva a prehry, ako
i vyskyt konstruktivnych a deStruktivnych reakcii na mozny vysledok procesu interpersonalnej
sut'azivosti z aspektu vplyvu osobnostnych premennych konceptu ,,Big Five®. 102 respondentom vo
veku 22 — 59 rokov (AM=39.2 rokov, SD=8.6) sme administrovali Dotaznik stut’azivého spravania,
verzia pre dospelych (M. Fiilop, 2000) a NEO pat'faktorovy osobnostny inventar (P. T. Costa, R. R.
McCraee, 1989; slovenska verziu I. Ruisel, 1998). Vysledky: Metodou faktorovej analyzy sme
extrahovali 3 faktory emociondlneho prezivania vitazstva (radost’ aktivujici faktor, faktor
,harcisticky pozitok®, faktor socidlnej opatrnosti) a 3 faktory emociondlneho prezivania prehry
(faktor sebapodcenenia, faktor agresie voci vitazovi, faktor (de)aktivacie). Vysledky poukazuju na
vyznamny vplyv extraverzie a privetivosti na schopnost’ konstruktivneho zvladania vitazstva ako i
prehry. Neurotizmus sa spaja s vyskytom emocionalnych reakcii koreSpondujucich s destruktivnym
zvladanim vit'azstva s tendenciami k socialnej opatrnosti, ako i prehry v zmysle sebapodcenenia a
agresie voci vitazovi. Svedomitost’ sa ukazuje ako vyznamna osobnostna ¢rta vplyvajuca na
schopnost’ uplatiiovania konstruktivnych, aktivnych stratégii zvladania vitazstva a prehry, ktoré
predikuju spravanie jednotlivca v d’alSich interpersonalnych situaciach sut'azivého charakteru.
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Uvod

Prebiehajtce politické a hospodarske zmeny v byvalych socialistickych krajinach za poslednych
15 rokov — nastup politického pluralizmu, trhovej ekonomiky, nezamestnanost’, sit'azivost’ na trhu
prace, rozvoj podnikania, to vSetko st oblasti, ktoré si vyzaduju sutazivého ducha. V novom,
sttazivom prostredi, charakterizovanom nedostatoénymi zdrojmi sa objavuje novy a Vysoko
pozitivny ideologicky postoj k sutazivosti (pred rokom 1989 podporovany casto len na urovni
socialistickej sUtaZivosti pracovnych kolektivov). Zaroveil sa objavuje celkovy zmaétok
Vv intrapersonalnych, interpersonalnych a moralnych poziadavkach a dosledkoch, ktoré by
usmernovali sutazivost, aludia eSte nie su pripraveni na emociondlne dosledky otvorenej
sutazivosti. Transformacia v trhovych ekonomikach v byvalych eurdpskych socialistickych
krajinach posunula charakter osobnostnych a socidlnych zru¢nosti smerom k dosiahnutiu tspechu.
Byt schopny sutazivosti, dokédzat' sa postavit voCi prehre a zvladanie stresovych situécii
stvisiacich so sutazivostou, to su dolezité socidlne kompetencie, nevyhnutné pre dosiahnutie
uspechu.

Ak sa pozrieme na proces sutazivosti vo velmi zjednoduSenej podobe, moézeme povedat’, ze
vysledkom tejto interakcie mdze byt na jednej strane uspech (vitazstvo) alebo na strane druhe;j
neuspech (prehra). Cudia sa navzajom vyrazne liSia v postojoch K vitazstvu a prehre. Odlisuju sa
rozdielnym emociondlnym prezivanim vitazstva a prehry, kognitivnym spdsobom spracovania
vysledku sutazivej interakcie (pripadne procesu socialneho porovnavania), ¢o sa nasledne prelina
do rozdielnych, uplatiovanych konzekvencii vitazstva a prehry. Podl'a M. Fiilop (2003), ak
uvazujeme v terminoch psychologie zdravia a tspesného fungovania v sut'azivej spolo¢nosti, je
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nevyhnutné ucit’ sa zaobchadzat' s oboma strankami sut'azivého procesu: vediet, ako byt vd’atnym
porazenym a pokracovat’ po neuspechu (prehre) a ako sa citit’ nevinnym, sebadoverujicim vitazom,
ktory je schopny byt reflektujicim k potrebam porazené¢ho supera. KonStruktivne zvladanie
zatazovych situacii (akymi prehra ale aj vitazstvo rozhodne st) sa ukazuje ako vyznamny prediktor
kvality Zivota.

Emoécie st neodmyslitel'nou sucastou zivota jednotlivca, bezprostredne ovplyviiuja jeho
vztah k okolittmu svetu, su sprostredkovatelom prezivania vztahu jednotlivca k predmetom
a javom skutocnosti (Nakone¢ny, 2000). Emocie sprevadzajiuce vitazstvo i prehru st zavislé od
osobnostnych charakteristik a od toho ako jednotlivec percipuje sutaziva situdciu. Pri skiimani
Struktary osobnosti teoreticky vychadzame z pitfaktorovej teoria osobnosti.

Pat'faktorovy model osobnosti autorov R. R. McCraee a P. T.Costa (1996; 1999, podrla:
Htebickova, Urbanek, 2001) predpoklada, ze vSetky osobnostné ¢rty mozno zoskupit’ do piatich
dimenzii — tzv. Big Five: extraverzia, neurotizmus, otvorenost’ voc¢i skusenosti, privetivost
a svedomitost’. Charakteristiku osobnostnych dimenzii uvadzame v tabul’ke ¢. 1.

Pét'faktorova teoria osobnosti vychadza z predpokladu, ze zaklad osobnosti tvoria Crty. A.
Allport (1937, podla: Hiebickova, Urbanek, 2001) rozdelil ¢érty na vonkajSie, ktoré su
pozorovatel'né a vnutorné, ktoré predstavuji myslienky a emocie jednotlivea. Vonkajsie Crty, ktoré
Meehl (1956, podl'a: Hiebickova, Urbanek, 2001) nazval fenotypické Crty, ,,su zachytené v beznom
jazyku a zahiaju pozorovatel'né, povrchové charakteristiky, prostrednictvom ktorych popisujeme
individudlne odliSnosti — r6zne spOsoby spravania, preZivania a konania®. Genotypické ¢rty potom
poukazujii na pri¢iny spravania jednotlivca. Crty su usporiadané do jednotlivych dimenzii
hierarchicky od $pecifickych k vSeobecnym, kde spodnu Cast’ hierarchie tvori emocionélna labilita
(neurotizmus) ako Specifickd dimenzia, d’al§imi si extraverzia, otvorenost voci skusenosti,
privetivost’ a na vrchole hierarchie je dimenzia svedomitosti. Tieto dimenzie boli formulované na
zéklade vsSeobecnej lexikalnej hypotézy (Galton, 1884; Klages, 1926; Goldberg 1993, podla:
Hiebickova, Urbanek, 2001), ktord predpokladd, Ze rozdiely medzi jednotlivcami mozZeme
postrehnut’ v ich kazdodennej reci, v pouzivani jazyka a ak su tieto rozdiely vel'ké, bude vyraznejsi
rozdiel aj v ich komunikacii.

Tabulka ¢. 1 Charakteristika osobnostnych dimenzii pétfaktorového modelu osobnosti (zdroj: Costa,
Busch, Zonderman, McCrae, 1986; podla: Hiebickova, Urbanek, 2001)

FAKTOR VYSOKE SKORE NIZKE SKORE
. napéty, nervozny, neisty, nepokojny, pokojny, vyrovnany, sebaisty, spokojny,
Neurotizmus labilny uvol'neny
Extraverzia sociabilny, zhovorcivy, optimisticky, uzavrety, vazny, mlcanlivy,
orientovany na l'udi, zabavny tichy, orientovany na tlohy
9
Otvgz?iw“ zvedavy, pokrokovy, tvorivy, konvenény, prizemny, tzke zaujmy,
skiisenosti vSestranné zaujmy, originalny neanalyticky, neumelecky
Privetivost’ dobrosrdecny, laskavy, iprimny cynicky, surovy, bezcitny,
doveryhodny, pomahajici podozrievavy, pomstychtivy
spol'ahlivy, presny, pracovity, nespol’ahlivy, lenivy, l'ahostajny,
Svedomitost’ disciplinovany, puntickarsky bezcielny, nedbanlivy

Ciel'om vyskumu bolo zistit’ vztahy a vzajomné suvislosti medzi dimenziami pdtfaktorovej
teorie osobnosti (extraverzia, neurotizmus, otvorenost’ vo¢i skisenosti, privetivost’ a svedomitost’)
a sposobom emocionalneho prezivania vitazstva a prehry u I'udi v obdobi dospelosti. Zamerali sme
sa ina zistenie vplyvu osobnostnych dimenzii ,,Big Five* na vyskyt konstruktivnych
a destruktivnych sposobov zvladania a reakcii na vysledok procesu interpersonalnej sut’azivosti.

2



Psychologické dny: J&a & my a oni
Rdzné

Metoda

Vyskumu sa zucastnilo 102 respondentov z réznych regionov Slovenska. Vekové rozpétie
participantov bolo od 22 do 59 rokov (AM=39.22; SD=8.68), z toho muzov (n=44) a zZien (n=58).
Respondentom sme administrovali nasledujuce dotaznikové metodiky:

1. NEO pidtfaktorovy osobnostny inventdr (NEO-FFI, NEO-Five Factor Inventory) autorov P.
T. Costa aR. R. McCraee (1989; 1992), slovenskii verziu vypracoval 1. Ruisel (1998). Ide o
sebavypoved'ovu S$kalu zamerani na postihnutie urovne dimenzii osobnosti: extraverzia,
neurotizmus, otvorenost voci skusenosti, privetivost a svedomitost vyplyvajucich z Patfaktorovej
tedrie osobnosti. Dotaznik pozostava zo 60 vyrokov (pre kazdd dimenziu 12 poloziek), ktorymi
jednotlivec popisuje seba samého, svoje prezivanie a spravanie sa v roznych situdcidch.
S jednotlivymi vyrokmi respondent vyjadruje suhlas, resp. nesuhlas na 4-bodovej Skale.

2. Dotaznik sutazivého sprdvania, verziu pre dospelych autorky M. Fiilopovej (2000).
Dotaznik pozostava zo 14 otdzok s natenou volbou odpovede, ktoré zachytdvaji nazory a postoje
jednotlivcov, v obdobi dospelého veku vztahujice sa na proces interpersonalnej sutazivosti,
identifikujd vztah medzi partnermi v priebehu interakcie sprvkami sutazivosti, pritomnost
sutazivého spravania v roznych situaciach. Otazky ¢. 5 a¢. 7 zachytdvaju Siroka paletu emocii
evokovanych vitazstvom a prehrou. Otazky ¢. 6 a ¢. 8 zistuju postoj jednotlivca k predlozenym
emociondlnym, behaviordlnym a kognitivnym  konzekvencidm vitazstva a prehry, ktoré
predstavuji mozné reakcie a spdsoby zvladania vitazstva aprehry. Jednotlivé polozky su
probandmi hodnotené na 5-bodove;j skdle od vobec nestihlasim k uplne sthlasim.

Vysledky a diskusia

V prvej Casti analyzy vstupnych dat sme realizovali faktorova analyzu subSkaly emociondlneho
vitazstva a prehry za i€elom suhrnnejsieho popisu emocionalneho prezivania vitazstva a prehry
pomocou faktorovej struktury. Metoédou faktorovej analyzy (ortogonalnou rotaciou podla
varimaxového kritéria) sme extrahovali 3 faktory, ktoré umoznili suhrne popisat’ emociondlne
prezZivanie vitazstva Srealnou ucinnostou 76.0 % pre vSetky faktory (radost’ aktivujuci faktor,
faktor ,,narcisticky pozitok®, faktor socidlnej opatrnosti) a 3 faktory, ktoré umoznili suhrne popisat’
emociondlne prezivanie prehry Sredlnou ucinnostou 78.7 % pre vSetky faktory (faktor
sebapodcenenia, faktor agresie voci vitazovi, faktor (de)aktivacie). Popis jednotlivych faktorov
uvadzame v tabulke ¢. 2. Faktor (de)aktivacie bol pomenovany vzhladom na obsah sytiacich
poloziek podla kategorizacie R. Pekruna (1999; (1999; podla Fiilop, 2003), ktory rozdeluje
negativne emocie pri prehre na aktivaéné (sklamanie, zlost’, frustricia, bolest’) a deaktivacné
(Pahostajnost’, smutok, depresia, submisivita, hanba).
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TabulPka ¢. 2 Faktorova Struktira popisujiica emocionalne prezivanie vitazstva a prehry

FAKTOROVA STRUKTURA POPISUJUCA EMOCIONALNE PREZIVANIE VITAZSTVA

FV1: RADOST AKTIVUJUCI FV2: FAKTOR FV3: FAKTOR

FAKTOR "NARCISTICKY POZITOK" SOCIALNEJ OPATRNOSTI

Ked vyhram: som hrdy, som Ked vyhram: citim sa Ked’ vyhram: moje pocity st

$tastny, som nadSeny, som sebavedome, citim Skodoradost’ zmieSané, mam strach, Ze ma ini

spokojny sam so sebou, citim voci siperovi, som vzruseny, nebudi mat’ radi, som v

ulavu, som poteSeny, citim sa citim sa byt silny, citim, ze som rozpakoch, som prekvapeny, mam

dobre, som smutny (-), som plny lep$i nez ostatni, citim, Ze som vycitky svedomia

energie, ni¢ necitim (-) najlepsi, citim, Ze mam moc,

citim, Ze ma ostatni uznavaju,
citim sa byt’ uspesny

FAKTOROVA STRUKTURA POPISUJUCA EMOCIONALNE PREZ[VANIE PREHRY

FP1: FAKTOR FP2: FAKTOR FP3: FAKTOR

SEBAPODCENENIA AGRESIE VOCI VITAZOVI (DE)AKTIVACIE
Ked prehram: citim sa byt slaby, | Ked prehram: hanbim sa, hnevam | Ked prehram: som smutny,
citim sa menejcenny, citim sa byt' | sa na vitaza, citim zavist’ voci zlostim sa, pocitujem to ako
hlapy, bojim sa, Ze ma nebuda vitazovi, cheel by som sa vlastné zlyhanie, som nes§tastny,
mat’ radi, citim sa zlym ¢lovekom, | pomstit, uznavam vitazstvo hnevam sa na seba, som
citim sa byt’ bezcenny, som v supera (-), nenavidim vitaza, som | sklamany, som nespokojny sam
rozpakoch, stratil som zufaly, nenavidim sa, neviem so sebou
sebaddveru, citim sa byt prehravat
opovrhnuty

V dalSom kroku analyzy sme skimali vzdjomné prepojenie medzi osobnostnymi
premennymi konceptu ,,Big Five* a extrahovanymi faktormi emocionalneho prezivania vitazstva
a prehry. Pre blizs§ie postihnutie procesu interpesonalnej sutazivosti sme sa zamerali i na vplyv
osobnostnych dimenzii ,,Big Five* na vyskyt konstruktivnych a destruktivnych spdsobov zvladania
a reakcii na vysledok procesu interpersonalnej sttazivosti — vitazstvo a prehru. Uvedené vzt'ahy
sme zistovali bivaria¢nou analyzou pomocou Pearsonovho koeficientu korelacie, ktorého hodnoty
uvadzame v tabul’ke ¢. 3. Hodnoty a polarita (+) korela¢nych koeficientov, ktoré sme identifikovali
ako signifikantné (na hladine vyznamnosti p<0.05 a p<0.01) naznauju, Ze z komponentov
Péatfaktorovej tedrie osobnosti: extraverzia, privetivost' a svedomitost zohravaji dolezita tlohu
Vv konstruktivnom prezivani vitazstva a prehry, ako i pri uplatiiovani aktivnych stratégii zvladania
vysledku sutazivého procesu (typu: Najblizsie vymyslim novy spésob ako byt uspesny. Prehra mi
dodd energiu, nabudiice vyviniem viac usilia a budem viac pracovat na ulohe. Prijmem prehru a
pokusim sa z nej poucit. Udrzim si sebadoveru a dusevnu rovnovahu. Aj prehra je sucastou zivota.
Vydrzim!). Vplyv uvedenych troch dimenzii osobnosti je vSak V priebehu procesu stazivosti
diferencovany.

V situdcii vitazstva jednotlivei s vy$Sou urovilou extraverzie intenzivne preZivaju emocie
radosti, $t’astia, hrdosti, nadSenia, poteSenia a spokojnosti so samym sebou. U extravertov v pripade
vitazstva nachadzame i prepojenie s prezivanim ,,narcistického pézitku“: ,, citim sa sebavedome,
citim Skodoradost’ voci superovi, citim sa byt silny, citim, Ze som lepsi nez ostatni, citim, Ze som
najlepsi, citim, Ze mam moc, citim, Ze ma ostatni uzndvaju “, ktorych pévod nachadzame v samotnej
charakteristike tohto osobnostného typu. Viaceri autori (Wortman, Loftus, 1988; Nakone¢ny, 1995)
uvadzaji v popise uvedenej dimenzie osobnosti ¢rty ako impulzivnost, nerozvaznost, obluba
v zmene a exbicionizme. Podla E. J. Austinovej aJ. J. Dearyho (1998, podla: Sternberg, 2004)
vysok4d miera extraverzie sa ,,viaze na dobre osvojené socidlne zrucnosti“. Uvedené podporuje
i naSe zistenie, Ze jednotlivci s vysokym skore extraverzie sa v pripade vitazstva neobavaju
odmietnutia zo strany socidlneho okolia. Ako sa ukazuje, vitazstvo naopak extraverta aktivizuje, je
pre neho zdrojom energie a novych poznatkov. Prehru percipuju ako skusenost, ktoru akceptuju
a snazia sa z nej poucit’.
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M. Hiebickova a T. Urbanek (2001) v stvislosti s interpersonalnym spravanim prirovnavaji
k extraverzii osobnostni dimenziu privetivost. Za najvyraznejSiu charakteristiku T'udi s vysokym
skoére v tejto dimenzii povazuju altruizmus (pochopenie, porozumenie, ochotu pomahat, doveru,
spolupracu). Orientacia na kooperaciu v interpersonalnych vzt'ahoch poskytuje pochopenie
zistenych korelaénych vztahov medzi dimenziou privetivost asledovanymi aspektmi
emocionalneho prezivania sutazivosti. Vysledky naznacuju, Ze individudlne vitazstvo pre
jednotlivcov s vysokym skore v osobnostnej dimenzii privetivost’ (na rozdiel od extraverzie)
neprinasa zisky v podobe prezivania emocii radosti z individualneho tspechu, hrdosti a spokojnosti
so samym sebou. Uvedené podporuju i signifikantné negativne vztahy medzi privetivostou a
vyrokmi ,, Vitazstvo je pre mina dolezité” (r=-.248; p<0.05), ,,Zvitazil som, atak som porazil
ostatnych* (r=-.277; p<0.01), a ,, Vitazstvo vzbudzuje zavist* (r=-.279; p<0.01). Usudzujeme, ze
v situaciach kooperacie atimovej prace dokazu tito jednotlivci naplno aktivovat svoj potencial
a prezivat emocie radosti spojené s vitazstvom skupiny. Hodnoty korelacnych koeficientov
(tabulka ¢. 3) skor naznacuju, Ze vysoké skoére v dimenzii privetivost je jednym zo zdrojov
zruénosti konstruktivneho zvladania prehry. Jednotlivei vysoko skorujuci v dimenzii privetivost’ st
Vv ramci socialnej skupiny obl'ibeni pre ¢rty ako altruizmus, ustretovost’, skromnost’ (Austin, Deary,
1998, podl'a: Sternberg, 2004), avsak individualny vykon, pozitivne emdcie prameniace z vitazstva
V procese interpersondlnej sut'azivosti, prip. socidlneho porovndvania si vyznamnym zdrojom
motivacie ¢loveka k d’al§iemu vykonu a ovplyviiuja Groven sebaticty a sebahodnotenia.

Spolahlivost’, disciplinovanost’ a pracovitost — crty zlicené do osobnostnej dimenzie
svedomitost’ (Costa, Busch, Zonderman, McCrae, 1986, podla: Hiebickova, Urbanek, 2001)
vyznamne vplyvajl, ako naznacuju signifikantné korelacné koeficienty (na hladine vyznamnosti
p<0.01; tabulka ¢. 3), na schopnost’ uplatiiovania konstruktivnych, aktivnych stratégii zvladania
vitazstva ako i prehry, ktoré predikuju spravanie jednotlivea v d’alich interpersonalnych situaciach
sutazivého charakteru.

Z osobnostnych dimenzii konceptu ,,Big Five* sme len v pripade neurotizmu zistili
pozitivne a signifikantné hodnoty korelaénych koeficientov na hladine vyznamnosti p<0.01
(tabulka ¢. 3) sdeStruktivnym emocionalnym prezivanim vitazstva, ako iprehry (v pripade
vitazstva suvis s uplathovanim socialnej opatrnosti r=0.407; pri prehre s tendenciou Kk prezivaniu
sebapodcenenia r=0.398 a uplatiovania agresie voc¢i vitazovi r=0.331). Podl'a M. Nakone¢ného
(1995) neutorizmus — ,.emocnd labilita znamend nestale, lahko vyvolatelné a podnetom casto
neprimerané emocné reakcie.”“ E. J. Austinova aJ. J. Deary (1998, podla: Sternberg, 2004) tiez
tvrdia, Ze jednotlivei s vysokym skoére neurotizmu maju sklon k vdcSej psychickej nepohode,
depresii a tizkosti.

Vysledky naznauji, Ze pri dosiahnuti vitazstva emocne labilny jednotlivec nepreziva
pocity spokojnosti, radosti, hrdosti, ale naopak preziva tizkost’ a strach z odmietnutia zo strany
socialneho okolia, je samotnym vitazstvom prekvapeny, ma vycitky svedomia. Situdcia prehry
aktivuje negativne emocii voCi sebe aj superovi, strdca sebaddveru, citi sa byt opovrhnuty,
bezcenny a hlipy. Hnev a nenavist' je nasmerovana aj voci osobe stupera = vitaza. Neurotizmus
vyznamne ovplyviluje ikonzekvencie prehry, ato vzmysle uplatiovania negativnych, prip.
pasivnych stratégii jej zvladania, typu: ,, V buducnosti sa budem snazit vyhnut' sutazivym situaciam.
Zacnem podvadzat. V sutazivych situdciach v buducnosti sa vo vSeobecnosti rychlo vzdam. Stratim
sebadoveru a dusevnu rovnovahu. Stratim odvahu a dalej uz v ¢innosti nepokracujem. *

Vplyv osobnostnej dimenzie otvorenost’ voci skusenosti sme v suvislosti s emocionalnym
prezivanim interpersonalnej sut'azivosti a jej dosledkov nezistili.
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TabulPka ¢. 3 Korelacie medzi komponentmi Patfaktorovej tedrie osobnosti a sledovanymi aspektmi
emocionalneho prezivania vitazstva a prehry (Pearsonov koeficient koreldcie)

n=102 Extraverzia | Neurotizmus |Otvorenost voéi | Privetivost | Svedomitost
sktisenosti

Radost aktivujuci faktor .357** .057 -.011 -.033 .286**
Faktor narcisticky p6zitok | \211* .169 .041 -.387** .146
Faktor socialnej opatrnosti | .019 A407** .012 -.085 -.099
Faktor sebapodcenenia -.307** .398** -.098 -.349** -.059
Faktor agresie voci vitaz. -121 .331** -.100 -.416** -172
Faktor (de)aktivacie -.095 .140 -.145 -.278** .107
Pozitivne konzekvencie .329** -.064 011 -.038 403**
vitazstva (1)
Pozitivne konzekvencie .263** -.216* -.024 .236* .260**
prehry (2)
Negativne konzekvencie -.294** AB7** -.156 -.370* -.310**
prehry (3)

Legenda: (1) Polozky subskaly: Vitazstvo mi dava energiu do d’alSich aktivit. Po dosiahnuti vitazstva pracujem s eSte
vicsou silou. Aj nabudiice sa budem snazit’ zvitazit. Po dosiahnuti vitazstva si stanovim nové ciele. Vitazstvo mi
prinesie uznanie a lep$iu poziciu v kolektive. Vitazstvo ma obohacuje o nové poznatky. (2) Najbliz§ie vymyslim novy
sposob ako byt uspesny. Prehra mi doda energiu, nabudice vyviniem viac uUsilia a budem viac pracovat’ na tlohe.
Prijmem prehru a pokusim sa z nej poucit. Udrzim si sebaddveru a dusevna rovnovahu. Aj prehra je sucastou zivota.
Vydrzim! (3) Zaénem podvadzat. V satazivych situaciach v budicnosti sa vo vSeobecnosti rychlo vzdam. Stratim
sebadoveru a dusevnu rovnovahu. Stratim odvahu a d’alej uz v ¢innosti nepokracujem.
*p <0.05; **p<0.01

Osobnostné dimenzie, ako vysledky vyskumu naznacuju, st jednou z pri€¢in vysvetlujucich
odlisnosti arozdiely v komunikacii, spravani, ale iemocionalnom prezivani jednotlivcov
Vv sitazivej interakcii. VySSia urovenl dimenzii osobnosti: extravezia, svedomitost’ a privetivost’ sa
spaja so schopnost'ou konstruktivnej sut'azivosti, ktora je jednym z prejavov dostato¢ne zvladnutej
socialnej kompetencie nevyhnutnej pre rieSenie kompetitivnych situdcii. Cielom vyskumu bolo
prispiet’ k priblizeniu a lepSiemu porozumeniu vztahov medzi osobnostou, postihnutou
prostrednictvom pét'faktorovej tedrie a emociondlnym prezivanim sut'azivej situdcie. Uvedomenie
a pochopenie emdcii, ktoré Clovek preziva, moze pomoct k efektivnejSiemu zvladnutiu zat'aze
Vv situdciach prehry, ale aj vitazstva, atak prispiet k adaptivnemu spradvaniu sa jednotlivca
V interpersonalnych situaciach s prvkami stt’azivosti.
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