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Abstrakt

Komparativne modely kvality Zzivota si vymedzené vnimanim auvedomenim si odliSnosti
a rozdielov medzi javmi, procesmi, produktmi a pod. Su teda definované skor metodou analyzy, ako
obsahom ¢oho sa kvalita tyka. V ramci tohto koncepéného ramca si porovnavané napr. ocakavania
a aktudlna skusenost’, vnimanie potrieb a ich napiﬁania, vlastny Zivot vo vztahu k inym l'ud’om,
ambicie a moznosti atd’. V prispevku nadvdzujeme na prvé vysledky vyvoja dotaznika KZK
(Kvalita zivota — komparativny koncept). Uvadzame vymedzenie $pecifikovanych faktorov a zaro-
ven analyzujeme rozdiely v posudzovani kvality zivota medzi zamestnanymi a nezamestnanymi
respondentmi v kontexte rodu a veku.
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Uvod

Pri vymedzovani pojmu praca zdoraziuju viaceri autori skutoCnost’, Ze je to zmysluplna
¢innost’, ktora vytvara nové hodnoty alebo, ako uvadza M. Amstrong (1999), je zdorazneny faktor
ucelovosti tejto aktivity. Tato ucelovost’ alebo zmysluplnost’ nestvisi len s materidlnymi benefitmi,
ale aj so sebarealizaciou, dosahovanim tspechov, prestiZe, uznania, pocitu moci, uzito¢nosti a pod.

Pracu vsak nie je moZné stotoznit' sO zamestnanim. V pripade zamestnania ide len o Cast’
aktivit Cloveka, ktoré mozeme zaradit pod pojem praca. Zamestnanie je zjednoduSene mozné
povazovat’ za formu platenej I'udskej prace. Praca je vSak casto, hlavne v beZznom Zivote, spajana
prave so zamestnanim. Viaceri autori (Forresterova, 2001) vSak poukazuji na skuto¢nost’, ze pracu
nie je mozné chapat’ len v jej ekonomickom rozmere. Praca (zrejme nie pre kazdého v rovnakej
miere) nie je len spdsobom zabezpecenia finanénych prostriedkov.

Zamestnanie je priestorom, v ktorom l'udia maji moznost nadviazat’ mnozstvo novych
kontaktov, stretavat’ sa s inymi 'ud’'mi. Vytvarat’ si formalne a neformalne vzt'ahy. Maju moznost’
ziskat’ int socialnu skusenost’ ako v rodine alebo medzi priatelmi vo svojom vol'nom ¢ase. Socidlna
integracia vV zamestnani je vyznamnym determinantom psychickej pohody a zdravia. Zamestnanie je
takto vyznamnym faktorom socializacie cloveka v obdobi jeho ekonomicky aktivneho veku.
Umoznuje budovat’ a rozvijat’ predpoklady jednotlivca, realizovat’ sa ako tvoriva, zreld a socialne
citlivd osobnost’. Zaroven zamestnanie definuje denny rezim a bezny Zivotny stereotyp l'udi.
Jednym z rozhodujucich predpokladov tychto procesov a zarovein aj ukazovatel’ kvality zaclenenia
osobnosti do spolo¢nosti je to, aké hodnoty svojou ¢innost'ou produkuje, nakolko su tieto hodnoty
ostatnymi akceptované a Ocefiované, ako je on sam s tymito hodnotami spokojny.

! Tento vyskum bol podporeny grantovou agentiirou VEGA (Grant ¢. 1/3659/06).
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A. Giddens (1989) charakterizuje Sest’ podstatnych prejavov platenej prace: finan¢ny prijem,
formovanie a rozvijanie kompetencii ¢loveka, vstup do novych socialnych kontextov, organizovanie
denného rezimu, vytvaranie novych socidlnych vztahov, vytvaranie osobnej identity, hodnoty
samého seba.

Strata zamestnania, hodnotu ktorého si podobne ako v pripade zdravia uvedomime
predovsetkym vtedy, ked’ ju stratime, sa dotyka vSetkych, A. Giddensom (1989), uvedenych
charakteristik. Nezamestnanost’ postihuje muzov aj zZeny, l'udi v ré6znom veku, s roznym vzdelanim,
V r6znom socialnom postaveni. Nezavinena strata zamestnania, neuspech pri hl'adani zamestnania,
ako aj obavy zamestnanych l'udi zo straty zamestnania, maju negativne dosledky ekonomické,
socialne, psychické aj zdravotné. Suvisia teda s oblast'ou, ktort ako celok nazyvame kvalita zivota
cloveka. Nezamestnanost' je zdvaznou zmenou kazdodenného spdsobu Zivota nezamestnanych,
ktora Cloveka postva z pozicie aktivneho subjektu do pozicie pasivneho objektu (Fedakova, 2003).
Strata zamestnania spdsobuje vyraznu zmenu v hodnoteni su¢asného, aktudlneho zivota v porovnani
s minulostou. Zaroven neumoziiuje vytvarat redlne a dosiahnute'né¢ predstavy o buducnosti,
0 ambiciach a cieloch, ktoré by ¢lovek mohol napliiat’.

Pojmy nezamestnanost’ a kvalita Zivota sa v beznom, kazdodennom zivote, ale aj
v odbornych analyzach vyskytuju ¢asto vo vzajomnej véizbe. Vyskumy nezamestnanosti sa len
zriedka nedotykaju aj problematiky kvality zivota anaopak, skiimanie kvality Zivota nemoéze
ignorovat’ $pecificku skupinu l'udi, ktord je tvorend nezamestnanymi. Skumanie tychto dvoch
problematik mdzeme charakterizovat v tom zmysle, Ze nezamestnanost’ vo vécSine pripadoch
znamena znizenie kvality zivota ¢loveka, ¢i uz z hl'adiska objektivnych, alebo subjektivnych kritérii
hodnotenia.

Existujiice definicie pojmov nezamestnanost’ (Buchtovéa, 2001) a kvalita zivota (Kovac,
2001) poukazuju zhodne na ich multidimenziondlnu Struktiru a interdisciplinarny charakter
skimania tychto problematik.

Tieto skuto¢nosti, ako aj neexistujuci konsenzus ohladom domén kvality Zivota,
vyprodukovali velké mnozstvo pristupov a metodik, ktoré sa venuju oblasti posudzovania kvality
Zivota.

e Prvu skupinu tvoria tzv. generické alebo v§eobecné néstroje. Tieto nastroje st pouZivané na
veobecné, nijak nespecifikované populacie, resp. oblasti skimania. Metodiky st
sebaposudzovacie, posudzovacie, administrované pomocou rozhovoru alebo telefonicky.

V tomto zamerani sa ako jedna z najuniverzalnejsich javi metodika WHOQOL (1994). V roku
1991 divizia mentalneho zdravia WHO iniciovala projekt skimania kvality Zivota. Metodika
bola vyvinutd ako multidimenzionalny nastroj na cross-kulturalne pouZitie (Murphy et al.,
2000). Ma toho Casu vySe 40 jazykovych mutécii a je adaptovana takmer na vSetkych
kontinentoch a je pouzivana vo vel’kom pocte.

e Druhu skupinu tvoria nastroje na urcity typ problémov alebo ochoreni. (napr. v gynekologii,
dermatologii, psychiatrii, pri poruchach vyzivy, dychania a pod.)

e Poslednu skupinu tvoria metodiky orientované na isty typ populacie (adolescenti, seniori,
muZi, Zeny, pacienti paliativnej starostlivosti).

V prezentovanom prispevku sme sustredili pozornost’ na jeden dodlezity aspekt, ktory sa
vyskytuje pri posudzovani kvality a to je komparacia, porovnavanie. Ak uvazujeme o kvalite ako
o0 charakteristike, ktorou sa jeden jav alebo proces odliSuje od iného javu, procesu, potom aj pri
posudzovani kvality Zivota je mozné vyuzit uvedeny koncepcény ramec. Tento komparativny postup
je mozné aplikovat’ pri skimani réznych obsahov kvality zivota. Takto boli skiimané napr.
o¢akavania aktualna skéisenost’, vnimanie potrieb a ich napliiianie (Fayers, Machin, 2001). V tejto
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suvislosti chceme upozornit’ na nasledovné mozné rozmery posudzovania kvality Zivota z hl'adiska
komparativneho pristupu (Frankovsky, 2004):

komparacia vlastného zivota vo vzt'ahu k spolo¢nosti,
komparécia vlastného zivota vo vzt'ahu k inym 'ud’'om,
komparacia vlastného zivota vo vzt'ahu k vlastnej minulosti
komparécia vlastného zivota vo vzt'ahu k vlastnym ocakavaniam.

Vtomto koncepte modZeme v podstate rozli§it dve zakladné dimenzie. Casova
charakteristika spaja minulost’ — aktualny stav — budicnost’. Socidlna dimenzia vytvara kontext pre
porovnavanie s inymi l'ud’'mi, so spoloCnostou. Obidve tieto dimenzie poOsobia pri komparacii
spolo¢ne. To znamend, ak bol z hladiska urcitého indikatora kvality zivota vnimany rozdiel vo
vztahu k inym 'ud’om v minulosti, predpokladame, Ze ovplyviiuje tato komparacia aj porovnavanie
s inymi 'ud’'mi v sti€asnosti, pravdaze z hl'adiska dané¢ho indikatora.

Komparativne metddy zistovania kvality zZivota st vymedzené skor metdodou postupu
analyzy, ako obsahom. Poskytuju ur¢iti metodologicku formu, do ktorej je mozné zakomponovat
V podstate 'ubovol'ny obsah (domény kvality Zivota).

Metoda

V prispevku uvadzame, v nadvdznosti na uz prezentované (Frankovsky, Kovacsova, 2008)
prvé zistenia ziskané na zéklade pouzitia metodiky KZK (Kvalita Zivota — komparativny koncept),
zdkladné psychometrické udaje upravenej faktorovej S$truktiry metodiky KZK a zaroveii aj
vysledky aplikacie tejto metodiky v kontexte rodu a veku nezamestnanych.

Metodika KZK obsahuje 20 poloziek, ktoré su respondentmi posudzované na 6 — bodovej
$kale Likertovho typu. Ulohou respondentov je vyjadrit mieru sthlasu, resp. mieru nesuhlasu
s kazdym vyrokom.

Priklady poloziek:

V sti¢asnosti mam pocit vacsicho nedostatku, ako v minulosti.

1 2 3 4 5 6
rozhodne suhlasim  skor suhlasim skor nestihlasim nesuhlasim rozhodne
suhlasim ako nesuhlasim  ako suhlasim nesuhlasim

Vécsina l'udi sa mé v sucasnosti lepSie, neZ sa mam ja.

1 2 3 4 5 6
rozhodne suhlasim  skor suhlasim skor nestihlasim nesuhlasim rozhodne
suhlasim ako nesuhlasim  ako suhlasim nesuhlasim

Spolo¢nost’ mi neumoziuje zvysovat’ kvalitu mojho zivota.

1 2 3 4 5 6
rozhodne suhlasim  skor suhlasim skor nestihlasim nesuhlasim rozhodne
suhlasim ako nesuhlasim  ako suhlasim nesuhlasim

Nedari sa mi naplnat’ moje o¢akavania.

1 2 3 4 5 6
rozhodne suhlasim  skor stuhlasim skor nestihlasim nesuhlasim rozhodne
suhlasim ako nesuhlasim  ako suhlasim nesuhlasim
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Analyzované udaje boli ziskané na vyskumnej vzorke 367 respondentov (190 muzov a 177 zien)
s priemernym vekom 32.2 rokov s0 smerodajnou odchylkou 11.67 rokov. PodrobnejSie zlozenie
vyskumnej vzorky z hl'adiska veku (jej Strukturovanie do 5-tich kategoérii) a rodu uvadzame

v tabul’ke 1.

Tabul’ka 1 ZloZenie vyskumnej vzorky z hl'adiska veku a rodu

Vek

od 21 rokov | od 31 rokov | od 41 rokov | od 51 rokov

Rod do 20 rokov | do 30 rokov | do 40 rokov | do 50 rokov | do 60 rokov
Muzi % pre rod 25,3% 29,5% 18,4% 17,9% 8,9%
% pre vek 61,5% 52,3% 43,2% 47,2% 58,6%

Pocetnost’ 48 56 35 34 17

Zeny % pre rod 16,9% 28,8% 26,0% 21,5% 6,8%
% pre vek 38,5% 47, 7% 56,8% 52,8% 41,4%

Pocetnost’ 78 107 81 12 29

Vysledky

Prezentované vysledky mdzeme rozc¢lenit’ do dvoch zakladnych oblasti. Najprv ststredime
pozornost na vlastni metodiku KZK ajej charakteristiku z hladiska psychometrickych
ukazovatel'ov (faktorova Struktiru, parametre jednotlivych faktorov). V nadvdznosti na tieto
zistenia budeme analyzovat’ s vyuzitim tejto metodiky rozdiely vo vnimani kvality Zivota medzi
zamestnanymi a nezamestnanymi v kontexte rodu a veku.

Ziskané udaje umoznili uskuto¢nit’ faktorovi analyzu pouzitej metodiky KZK a spresnit’
Specifikdciu jednotlivych extrahovanych faktorov. Metodou faktorovej analyzy Principal
components s naslednou Varimax rotaciou sme extrahovali Styri faktory s eigenvalues F1 — 6.637,
F2 —1.942, F3 —1.536, F4 — 1.160, ktoré spolu vysvetl'ovali 56.4% variancie.

Uvedené¢ faktory mézeme obsahovo Specifikovat’ nasledovne (uvadzame aj ich pracovné nazvy):

F1 — Moja minulost’ a moja sucasnost’ — tento faktor sytili polozky ako: Predpokladal
som, ze sa budem mat’ v sucasnosti lep$ie, nez na tom teraz v skuto¢nosti som, V minulosti som sa
mal lepSie, ako sa mam teraz, So zivotom som v sicasnosti spokojnejsi, ako v minulosti a pod.
Spolo¢nym menovatel'om tychto poloZziek a teda aj obsahom tohto faktora je komparacia minulosti
a stCasnosti. Porovnavanie minulosti a si€asnosti z r6znych uhlov pohladu. Tento faktor moéZeme
povazovat’ na zéklade ziskanych ukazovatel'ov (eigenvalues — 6.637, vysvetleny rozptyl — 33.2 %)
za dominantny (obrazok 1).

F2 — Ja a ini Pudia — tento faktor je syteny poloZzkami ako: VécSina l'udi sa ma v sucasnosti
lepSie, nez sa mam ja, Kvalita Zivota v nasej spolo¢nosti je vysSia, ako kvalita mdjho Zivota,
Vicsina I'udi si méze dovolit’ viac, ako ja a pod. Obsahom faktora je komparacia vlastnej osoby
s inymi I'ud’'mi, opét’ z réznych uhlov pohladu.

F3 — Ja aspolo¢nost’ — tento faktor bol Specifikovany polozkami ako: Spolo¢nost’ mi
neumoziuje zvysovat’ kvalitu mojho Zivota, Ciele, ktoré spolocnost’ stavia, nemdéZem dosiahnut’
a pod. Obsahové zameranie tohto faktora vychadza z porovnania vlastnej osoby a spolo¢nosti ako
celku, vnimania jej poziadaviek a moznosti.

F4 — Ocakavania — tento faktor bol extrahovany na zdklade poloziek ako: Ocakdvam od
Zivota viac, Nedari sa mi napliiat’ moje odakévania, Moje otakavania od Zivota su prili§ vysoké
a pod. V centre tohto faktora je komparacia o¢akavani a ich naplhania.
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Nizsie skore v nasej metodike indikuje nizSiu uroven kvality zivota. Polozky, ktorych sytenie
jednotlivych faktorov malo negativny koeficient sme pred vypo¢tom deskriptivnych charakteristik
jednotlivych faktorov ako aj celkového skore prekodovali.

Tabul’ka 2 Priemerné skore a smerodajna odchylka pre jednotlivé faktory a celkové skore metodiky KZK

Deskriptivne F1 F2 F3 F4 Celkové
charakteristiky/Faktory skore
Priemernd hodnota 3.54 3.46 3.84 3.12 3.54
Smerodajna odchylka 947 1.904 .895 .818 .765

vve

posudili vo vztahu k vlastnym ocakavaniam. Naopak najvysSiu mieru kvality zivota posudili
Vv oblasti komparacie svojej osoby a spolocnosti. Je potrebné upozornit, ze ak za stred skaly (6-
bodovej) povazujeme hodnotu 3.5, tak priemernd hodnota vnimania kvality zivota z hl'adiska
komparacie ja a ini I'udia a ja a minulost’, sa nachadza vel'mi blizko tejto stredovej hodnoty (tabulka
2).

V nadvéznosti na tieto deskriptivne charakteristiky faktorov a celkového skére metodiky
KZK sme sustredili pozornost’ na analyzu rozdielov vo vnimani kvality Zivota medzi zamestnanymi
a nezamestnanymi respondentmi.

Zistené rozdiely v odpovediach nezamestnanych a zamestnanych uvadzame v tabul’ke 3. Je
zrejmé, ze z hladiska vSetkych Specifikovanych faktorov ako aj celkového skére kvality Zivota
zistovaného metodikou KZK, boli zistené vyznamné rozdiely v posudzovani kvality Zivota medzi
zamestnanymi a nezamestnanymi respondentmi. Znamena to, zZe zamestnani posudzuji kvalitu
zivota z hl'adiska komparacie s minulostou, sinymi lud’'mi, so spolo¢nostou aso Svojimi
oCakdvaniami pozitivnejSie ako nezamestnani. Je potrebné upozornit, Ze v pripade kontextu
minulosti a inych l'udi ako aj celkového skore v kvalite zivota boli tieto rozdiely nielen v miere
suhlasu, resp. nesthlasu, ale priemerné skore sa nachddzalo na opa¢nych stranach skaly (ak jej stred
vymedzime ako 3.5).

Tabul’ka 3 Rozdiely v odpovediach zamestnanych a nezamestnanych respondentov pri posudzovani kvality

zivota

Zamestnanost’ Pocetnost’ | Priemer T-test | Vyznamnost’
F1 zamestnani 143 3,9009

nezamestnani 219 3,3097 6,090 ,000
F2 zamestnani 141 3,9102 6.615

nezamestnani 218 3,1713 ' ,000
F3 zamestnani 140 4,1671

nezamestnani 218 3,6303 5,782 000
F4 zamestnani 144 3,2870

nezamestnani 217 3,0200 3,074 002
Kvalita zivot thani 1

valita '21?/0 a zamestnani : 39 3,8688 7,022 000

komparacia nezamestnani 210 3,3185

Analyza rozdielov medzi zamestnanymi a nezamestnanymi z hl'adiska rodu potvrdila skuto¢nost’, Ze
rod ako samostatny faktor, ale ani v interakcii S nezamestnanost'ou nespdsobil vyznamné rozdiely
v hodnoteni kvality zivota (tabulka 4, tabul’ka 5 a obrazok 1). Ako vyznamny faktor sa prejavila len
nezamestnanost’ v uz interpretovanom zmysle.
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Tabul’ka 4 Postidenie kvality Zivota z hl'adiska rodu a nezamestnanosti (priemerné hodnoty)

Zamestnanost’ Rod Priemer
Zamestnani muzi 3,859
zeny 3,882
Nezamestnani muzi 3,256
zeny 3,380

Tabul’ka 5 Posudenie kvality zivota z hl'adiska rodu a nezamestnanosti (vyznamnost)

F Vyznamnost’
Zamestnanost’ 48,989 ,000
Pohlavie ,865 ,353
Zamestnanost’ * Pohlavie ,400 528

Obrazok 1 Posudenie kvality Zivota z hl'adiska rodu a nezamestnanosti

4
3,8

3,6
—e— Zamestnani

3,4 .
._/ —=— Nezamestnani

3,2
3

2,8 .
muzi zeny

Na rozdiel od predchadzajuceho =zistenia, analyza prezentovanych rozdielov medzi
zamestnanymi a nezamestnanymi z hl'adiska veku potvrdila vek ako vyznamny samostatny faktor
stivisiaci S posidenim kvality zivota (tabul'ka 6, tabul'ka 7 a obrazok 2). Nepotvrdil sa, podobne ako
v predoslom pripade vo vztahu krodu, interakény vztah medzi vekom a zamestnanostou.
Samozrejme nezamestnanost’ opdt’ bola vyznamnym faktorom. Z hl'adiska veku najpozitivnejSie
hodnotili kvalitu zivota respondenti od 21 rokov do 30 rokov. Star$i respondenti hodnotili kvalitu
Zivota postupne nizsie a nizsie.

Vyznamnu stvislost’ medzi vekom a Specifikovanymi faktormi kvality Zivota a celkovym
skore v metodike KZK potvrdili aj zistené hodnoty Pearsonovho korelaéného koeficienta (tabul’ka
8). Cim boli respondenti starsi, tym postdili nizsie kvalitu Zivota.
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Tabul’ka 6 Postudenie kvality Zivota z hl'adiska veku a nezamestnanosti (priemerné hodnoty)

Zamestnanost’ Vek Priemer
Zamestnani do 20 rokov 3,9015
od 21 rokov do 30 rokov 4,2078
od 31 rokov do 40 rokov 3,6613
od 41 rokov do 50 rokov 3,3158
od 51 rokov do 60 rokov 3,2745
Nezamestnani do 20 rokov 3,6342
od 21 rokov do 30 rokov 3,6482
od 31 rokov do 40 rokov 3,2598
od 41 rokov do 50 rokov 2,9612
od 51 rokov do 60 rokov 2,8926

Tabul’ka 7 Postidenie kvality Zivota z hl'adiska veku a nezamestnanosti (vyznamnost)

F - test Vyznamnost’
Zamestnanost’ 15,209 ,000
Vek 16,960 ,000
Zamestnanost’ * Vek 571 ,684

Obrazok 2 Posudenie kvality zivota z hl'adiska veku a nezamestnanosti

—e— Zamestnani
—B— Nezamestnani

/

do 20 od 21 od 31 od 41 od 51
rokov  rokovdo rokovdo rokovdo rokovdo
30rokov 40rokov 50 rokov 60 rokov

Tabul’ka 8 Suvislost’ medzi vekom a posudzovanim kvality Zivota (Pearsonov korelacny koeficient)

Kvalita zivota
Vek/Kvalita Zivota KZF1 KZF2 KZF3 KZF4 komparacia
Vek - 470(**) -,259(**) -,409(**) -,187(**) - 444(**)
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Diskusia a zaver

Prezentovany pristup komparativneho postupu zistovania kvality Zivota ani tak nevstupuje
do diskusie o tom, ¢o je indikatorom, ukazovatel'om kvality zivota, skor chceme prispiet’ do tejto
diskusie v rovine akym postupom (viac menej nezavisle na vybere urcitého ukazovatela) skimat’
kvalitu Zivota. Komparicia, ktord je podla nasho ndzoru v pozadi rozhodovania o akejkol'vek
kvalite (porovnavanie bud’ s konkrétnym produktom alebo s urcitou normou), je jednym z moznych
pristupov k skiimaniu kvality Zivota. Otadzkou je, ¢o a ako je potrebné porovnavat, aby sme dostali
relevantné informacie o kvalite Zivota. Ako sme uz uviedli, Komparativne metody zistovania
kvality zivota st vymedzené skor metodou postupu analyzy ako obsahom.

Navrhnutd metodika KZK, ktori chapeme ako prostriedok bazalneho overenia naich
predpokladov, priniesla zaujimavé zistenia. Potvrdil sa predpoklad 0 nevyhnutnosti uvazovat
0 multidimenzionalnej Struktare aj v ramci metddy skumania kvality Zivota, tak ako je to pri jej
obsahovom vymedzeni. Otdzka Grovne generalizacie jednotlivych Strukturdlnych prvkov je podobne
ako aj pri inych analyzach jednou z podstatnych. V plnej miere sa to prejavilo, ak sme v tejto
metodike extrahovali len dva faktory arozdiely medzi nezamestnanymi a zamestnanymi sa
neprejavili (Frankovsky, Kovacsova, 2008), alebo ak sme v tejto Struktare Specifikovali Styri
faktory a spominané rozdiely, ako sme uviedli vyssie, sa prejavili.

Potvrdilo sa, ako uz bolo zistené vo viacerych vyskumoch, Ze rodové suvislosti vo vztahu
ku kvalite zivota nezamestnanych nie st vyznamné. Naopak, potvrdili sa vyznamné suvislosti
medzi vekom a posudzovanim kvality zivota nezamestnanych.

Co je ale dolezité, potvrdili sa rozdiely v odpovediach nezamestnanych a zamestnanych.
Tieto sme napr. nezistili, ak sme vo vyskumoch aplikovali metodiku WHOQOL, ktora prave podl'a
nasho nazoru zistuje domény kvality zivota na prili§ vSeobecnej urovni, ¢o neumoznuje zachytit
rozdiely v hodnoteniach v konkrétnom kontexte, napr. medzi zamestnanymi a nezamestnanymi.
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