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Abstrakt

Prispevok nadvizuje na predchadzajuce Studie a analyzuje subjektivne hodnotenie zaZitku zo
skupinovej prace meranej prostrednictvom Skadly vnimaného zazitku komunity u vysokoSkolskych
Studentov pomdahajucich profesii.
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Analyza subjektivneho hodnotenia zazitku zo skupinovej prace je jednym z ukazovatel'ov prinosu
zéazitkovej prace na sebe a retrospektivnym bilancovanim nad jej vyslednou hodnotou pre zivot
v realite najvSeobecnejsie.

V stcasnosti sa doraz pri planovani, konstrukeii, realizécii vycvikovych programov kladie okrem
iného aj na ich efektivitu a hodnotenie z pohl'adu samotnych tcastnikov.

Nami vytvorena komunita vysokoSkolskych Studentov psychologie a socialnej prace bola zadmerne
vytvorend za ucelom zvySenia osobnej asocidlnej kompetencie ucastnikov (budutcich
spomahajucich pracovnikov) s cielom ziskania zazitku zo skupinovej prace na sebe. Komunitny
sposob skupinovej prace v sebe implikuje interiorizovani percepciu zazitku v skupine, ktorym
ucastnik prace v komunite vyjadruje vnimanie svojej prislusnosti ku komunitnej skupine a intenzitu
vlastnej vidzby na skupinu. Komunita ako socidlno- psychologicky fenomén je multidimenzionalna
a preto tazko definovatelnd. Na komunitu moZno nazerat' ako na proces, miesto alebo Struktiru
a v stvislosti s uvedenymi streSnymi pojmami ju nédsledne definovat’.

Inou definicou (nami upravenou) je pohlad na komunitu ako sposob byt spolu, zachovajic si
individualnu autenticitu aj interpersondlnu harmoéniu tak, aby ludia boli schopni vyuzivat
kolektivnu energiu mnohonasobne vécsiu ako je jednoduchy stcet ich individudlnych energii a tym
ziskavaju viac ako keby sa pracovali na sebe individudlne kazdy sam. Podl'a Scotta Pecka (2002) je
komunita skupina dvoch alebo viacerych l'udi, ktori s bez ohladu na ich pévod, minulost,
ideolégiu, vek, rasu, pohlavie, sexualitu alebo politickii prisluSnost’ schopni akceptovat’,
transcendovat’ a oslavovat ich rozdielnosti, odliSnosti ¢o ich uschopiiuje komunikovat’ efektivne a
otvorene, spolupracovat na dosiahnuti cielov, ktoré boli vytycené pre spolocné dobro. “Ako

1 Stadia bola spracovana v ramci grantu Vega ¢. 1/2506/05 ,,Podpora rozvoja osobnosti z aspektu efektivnych
intervencii a skimanie ich u¢innosti.*
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dosledok mnohi ¢lenovia skupiny budujicej komunitu prezivaja pocit svojej jedine¢nosti a hlboke;j
spolocnej jednoty, ktory vel'mi zriedkavo alebo vobec necitili v inych skupinach.

V roku 1955 (podla Richtarsky, 2005) sa sociolog George Hillery pokusil podat’ najvSeobecnejSiu
definiciu komunity na zéklade skiimania 95 definicii komunity. Zistil, Ze koncepty tychto definicii
su natol’ko rozdielne, ze jedinym spolo¢nym prvkom je, Ze komunita je tvorena 'ud’'mi v socialnej
interakcii s jednym, alebo viacerymi jednotiacimi putami v konkrétnom socidlno-geografickom
priestore.

Jednou z viacerych definicii a pre nase teoretické a vyskumné zdzemie najprijatelnejSou je ta, ktora
definuje komunitu ako skupinu dvoch alebo viacerych l'udi, ktori bez ohl'adu na svoj povod,
minulost’, ideoldgiu, vek, rasu, pohlavie, sexualnu orientaciu spolo¢ne pracuju na dosiahnuti vopred
stanovenych uloh v skupine a prostrednictvom budovania komunitného sposobu prace aktivne
participujil na skupinovom uceni. Podstatou takto chapaného pristupu, ktory sa nam zda pre nase
ucely najvhodnejsi, je vzdjomné prepojenie komunity a komunitnej skupinovej prace, skupinového
ucenia a zazitoku z prace a u€enia v skupine.

Richard Benzie (1998, podl'a Richtéarsky, 2005) opisuje skupinu l'udi, ktori s komunitou, takto:
1. nemaji formélnu a rigidnua hierarchiu

ocefiuju paradoxy

vazia si ticho

spravaju sa k sebe s reSpektom a s laskou

preukazuju uctu individualitam

vyuzivaja kolektivnu mudrost

ako individua vyjadruju sami seba pravdivo, osobne a vedome

robia rozhodnutia konsenzuélne, s ¢o najva¢s§im moznym prihliadanim na minoritné nazory
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snazia sa prijat’ kazdého bez ohl'adu na nazory, ktoré vyznéava alebo vyjadruje
10. pri rozhodovani bera do uvahy ¢asové obmedzenia
11. vysoko hodnotia a reSpektuju prirodu s jej Zivymi 1 neZivymi formami

12. st si vedomi hlbokej a uzasnej jedine¢nosti danej kazdému ¢loveku.

Zamerne a cielene vytvoreni komunitu charakterizujeme podl'a Halamovej (upravené, 2006):

je vSeobsazna a akceptujica. Individudlne diferencie su vyzdvihované a akceptované,
prave uvedené diferencie v naSich osobnostiach, sprdvani, mysleni prinasaju dynamiku
do prace skupiny.

+ jerealisticka a multidimenzionalna. Kazdy ¢len ma priestor vyjadrit’ svoju stranku videnia
reality, slobodne prejavit svoj nazor. KedZe komunita povzbudzuje k individualite a
k vyjadreniu rozliénych uhlov pohladu je imunna voc¢i deindividuécii (strate identity
v dave). UmozZiuje prezentaciu alternativnych ndzorov, tak pozitivnych ako i1 negativnych a
zvazuje ich. V tomto zmysle je odolnd aj voci “skupinovému mysleniu” (manipulécii
v skupine).



+  pOsobi uzdravujico a konvertujuco, akondhle l'udia prestani uzdravovat a obracat
druhych. Skupina, ktora je komunitou spiiia vsetky tri prvky Rogersovej na klienta
zamerane]j psychoterapie - empatiu, kongruenciu 1 akceptaciu. (Rogers, 1995) Nie st vSak
viazané na vztah terapeut - klient, ale prejavuji sa vo vzt'ahoch medzi ¢lenmi v skupine i
v skupine ako celku.

« jevnej pritomny “duch komunity“. Atmosféra pokoja a lasky je tak hmatatel'na, Ze takmer
vsetci ¢lenovia komunity dosvedcuju, Ze je pritomny duch skupiny. Rogers sa o tomto duchu
skupiny zmieniuje ako o “kolektivnej harmonickej dusi takmer duchovnej povahy”.

+ je kontemplativha a introspektivna. Zakladnym cielom rozjimania je zvySovanie
uvedomovania si seba a svojho vztahu k okoliu, a to je kl't¢om k mudrosti. Clenovia sa
postupne ucia byt prazdni a otvoreni vo¢i Duchu - hovorit’ vtedy, ked citia, Ze maju
rozpravat a byt ticho, ked’ citia, Ze maja mlcat.

« je skupinou samych vodcov, ktori sa rovnakou mierou podielaji na zodpovednosti a
zévizku, na udrziavani komunity a jej ducha. Autorita je decentralizovana. Scott Peck
zavadza pojem “prad vodcovstva” pre situdciu v komunite, kedy sa jej Clenovia citia
natol’ko slobodne, Ze prejavuji sami seba a svoje schopnosti presne v prihodnom okamihu
rozhodovacieho procesu. A za takychto okolnosti je skupinové rozhodovanie vel'mi kvalitné
a efektivne, je to konsenzualne rozhodovanie.

«+ je skupinou, v ktorej sa bojuje s taktom. Je omylom sa nazdavat’, ze v komunite neexistuji
konflikty. To, €o je ale diametralne odliSné je otvorenost’ s akou sa riesia, priamost’, s ktorou
sa potykajli s pravymi pri¢inami nedorozumeni.

Miudrost’ pravej komunity sa Casto zd4d byt az zazrana. Rogers hovori o tzv. “premostujlcej
mudrosti skupiny - o vyskyte takmer telepatickej komunikacie”. Je to pravdepodobne vysledok
slobody vyjadrenia, mnoZzstva talentov réznych l'udi a ich konsenzudlneho rozhodovania. Taktiez
komunita predstavuje prostredie pre tvorivil klimu - podnetnost, bohatstvo napadov, slobodu a
riskovanie, ¢im umoziluje naozajstnl realizaciu tvorivého potencialu jednotlivca.

Komunita vytvara bezpecné miesto, kde sa podl'a Halamovej (2006) ,,prejavuju dary a prizndvaja
zranenia 1 hrdinstva. Takmer kazdy z nas vstupuje do novej skupiny pripraveny branit’ sa. Akonahle
sa Clovek citi dostatocne bezpecne, otvori sa. Ked’ sa stane zranitel'ny a zisti, Ze ziskal na hodnote a
vaznosti, stava sa zraniteI'nejsi a zranitel'nejSi. Ako sa ricaju bariéry medzi 'ud'mi, zvySuje sa laska
a vzdjomné prijatie, ndsobi sa vzajomna intimita, tak sa zac¢ina naozajstné uzdravovanie a zmena.”

Skuto¢nd komunita najvSeobecnejsie je skupinou l'udi, ktori miluji jeden druhého a rastu v stale
hlbSom prezZivani vzajomného reSpektu, ticty a akceptacie.

Ciel’ vyskumu

Prostrednictvom aplikacie 80 hodinového socidlno-psychologického vycviku (SPV) orientovaného
na podporu osobnej a socidlnej kompetencie najvSeobecnejSie, sme sa pokusili rozanalyzovat
dynamiku percepcie zazitku komunity v skupine vysokoskolskych studentov poméhajucich profesii.

Predpokladali sme, Ze skupinové praca v priebehu socialno-psychologického vycviku v sebe zahta
i $pecifické spdsoby podobné praci s komunitou a tym moéze dojst’ k ovplyvneniu vnimania zazitku
komunity.



Metoda

Zazitok komunity sme zachytili prostrednictvom ,,Skaly vnimaného zazitku komunity®, ktora
vyjadruje prezivanie prisluSnosti tcastnikov vycviku ku svojej skupine a intenzitu viazby voci ne;j.
Jej autormi s Bishop, Chertok a Jason a do slovenciny ju prelozila Halamova (2001). Upravena
verzia Skaly ma 30 poloziek posudzovanych na 5-stupniovej Skale Likertovho typu, rozdelenych
faktorovou analyzou na 3 faktory:

poslanie — odhaduje mieru, do akej respondent vnima, Ze je aktivne zaangaZovany spolu
s ostatnymi ¢lenmi skupiny na dosahovani spolo¢ného ciel'a (12 poloziek)

vzajomnd spoluzodpovednost’ — vztahuje sa k vnimaniu vlastnej skupiny ako takej, ked’ st jej
¢lenovia uznavani a vzajomne zodpovedni jeden voci druhému (12 poloZziek)

disharmonia — reprezentuje hladinu nespokojnosti s réznymi aspektami komunitného zézitku.

Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvorilo 82 Studentov (4 vycvikové skupiny) pomahajucich profesii, ktori sa
zucastnili 80 hodinového socialno-psychologického vycviku.

Tabulka.c.1: Vyskumna vzorka

Vchlkove Pocet Muzi Zeny Priemerny vek
skupiny

Studenti 13 1 12 22.10
psycholdgie

Studenti SP1. P23 i\ 19 2430

Studenti SPII. 2 4 18 23,60

Studenti SPIII. 4 5 19 03,40

Z organizacného hl'adiska bolo SPV rozdelené¢ do dvoch blokov po 40 hodinach (v priebehu 2
semestrov, oddelenych pauzou — skuskovym obdobim). Uskutocnili sme 2 merania, na zaciatku
prvého bloku SPV (tivodné testovanie) a na konci druhého bloku, po skonceni SPV (zaverecné
testovanie).



Vysledky

Tabul’ka.c.2: Vysledky Skaly vnimaného zazitku komunity pred (Ivodné meranie) a po absolvovani
(zaverecné meranie) skupinovej prace.

Uvodné meranie Zavereiné meranie

AM SD AM SD t p
Poslanie 31,51 5,66 36,46 5,52 1,160+ | 000
Vz.spoluzodpovednost’ | 46,80 9,93 55,66 7,15 7,535+ | ,000
Disharmonia 20,85 3,17 20,92 2,14 , 177 ,860

Z hladiska porovnania hodnét v Skale vnimaného zazitku komunity sledujeme v prvom faktore
Poslanie hodnotu v zdvere¢nom merani (36,46) vyssiu ako pred absolvovanim skupinovej prace
(31,51). Uvedeny rozdiel je Statisticky vyznamny. Vzajomna spoluzodpovednost’ v priebehu prace
v komunite zaznamenala najvy$$i narast, ktory je v porovnani s hodnotou nameranou v tvode
rovnako Statisticky vyznamny. Faktor Disharmoénia zaznamenal nepatrny narast z uvodnej
priemernej hodnoty skupiny 20, 85 na 20, 92 — hodnota namerana po absolvovani skupinovej prace.

V tvode komunitnej prace s vysokoskolakmi sledujeme uvedomenie si poslania vycvikovej skupiny
a moznosti jej pdsobenia. Nakol'ko ucastnici vstupovali uz do psychologicky bezpecnej atmosféry
prace na sebe a poslanie skupiny bolo pre nich dostatoéne uchopené na zaklade jeho vnimania a
predchadzajtcich teoretickych informécii zo Stadia, sledujeme tivodnu hodnotu v pasme vysSieho
priemeru. V zavere sme zaznamenali zvySenie miery vnimania poslania v skupine a domnievame
sa, ze prave zazitok zo skupinovej prace na sebe umoznil pochopit’ a precitit’ vyznam poslania pre
skupinovi komunitni pracu. Z hladiska vyvinu sledujeme v Skdle disharmoénia istd hladinu
nespokojnosti s réznymi aspektami skupinovej prace. Nespokojnost’ medzi jednotlivymi ucastnikmi
vycvikovej skupiny a vnutorné napitie v skupine mézu do istej miery pdsobit’ i stimulujuco vo
vzt'ahu k praci na dosiahnuti skupinovych a individudlnych cielov.

V suvislosti s vysSie uvedenym st prave konflikty a nespokojnost’ v skupine dokazom prace
komunity. Vzijomna spoluzodpovednost’ na dosiahnuti individualnych a skupinovych ciel'ov,
uchopenie podstaty prace v komunite, zazitok komunity avzdjomnd, ale 1iindividudlna
zodpovednost’ za naplnenie Casu vyc¢leneného pre pricu v komunite sa v zavereCnom merani
prejavila ako najviac uchopena a pochopena charakteristika skupinovej prace v naSom vyskume.
V zhode s nasimi vysledkami su i vyskumné zistenia vyuzitia tejto Skaly u Hamranovej (2004),
ktora rovnako konstatuje podporu zazitku komunity prostrednictvom aktivneho socidlneho ucenia.
Davidson a Cotter (in Cochrun, 1994) vyskumne zistili, Zze senzitivni l'udia s tendenciou k silnému
vnimaniu zazitku komunity su vyraznejSie zdravsi a vnimaji svoju osobnii kompetenciu v zmysle
riadenia a vlastného ovplyvilovania svojho zivotného osudu. Zaroven intenzivny zazitok komunity
zvysuje uroven vlastnej spirituality a jej rozvoj.



Zaver

Na zaklade vysSie uvedenych vysledkov mézeme konStatovat, Ze vycvikova praca v skupine
prispela k vnimaniu zazitku komunity v skupine vysokoskoldkov. Komunitny typ prace a poznanie
jeho Specifik pri praci sroznymi typmi komunit je v pomadhajlicich profesiach nutny a ako
najprijatel’nejsi sposob ziskania praktickych skusenosti sa javi zazitkova praca na sebe.
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