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Abstrakt

Prispévek se zabyva genderovymi postoji studentii technické vysoké Skoly jak v oblasti rodinneho
Zivota, tak pracovnich i socialnich stereotypu. Prizkum ukdzal, Ze se sice chteji vice podélit na
domacich pracich, nez jejich otcové, ale zaroven pozZaduji vétsi podil na rozhodovani. Zejména
v pracovni oblasti je prekvapivé, Ze Zeny své podrizené postaveni prijaly a zvnitrnily.

Klicova slova: gender, studenti technickych vysokych $kol
Uvod

Pro¢ jsme se pokusily prozkoumat postoje ke genderové problematice u posluchact technické
vysoké skoly? Zacalo to jako prosté cviceni v komunikaci, kdy nas zaujalo, Ze studenti technické
vysoké Skoly maji tvrd$i postoje, nez cteme v prizkumech sociologli. Maji — a to 1 Zeny — tradicni
predstavy o rozdéleni roli v rodin€, nedokazi si predstavit, ze by se méli vice délit v péci o déti nez
jejich rodice a maji pomérné patriarchalni nazory na rodinu. I v oblasti pracovniho uplatnéni jsou
zeny, které vidi svou budouci kariéru stejné jako muzskou a ve své prislusnosti k Zenskému pohlavi
nevidi pfekazku ve své profesiondlni kariéte, pomérné vyjimkou. Nejpiekvapivejsi je, ze mnohdy
maskulinnéjsi postoje zastavaly Zeny, pro vétSinu studentli je feminismus téméf ,,sprosté slovo a i
Zeny samy pfijimaji s naprostou samoziejmosti nadfazeny postoj muzi v technice.

Richard Feynman (1966) popisuje ve své prednaSce ,,Co jsou to piirodni védy* zaslechnuty
rozhovor dvou studentek v kavarné. ...Bavila se tam dve dévcata a jedna z nich vysvétlovala druhé,
jak udélat primku. ,,Na kazdou radu, kterou jdes nahoru, musis jit vidycky taky kus doprava. To
znamend, ze kdyz pujdes vpravo pokazdé o stejnou vzdalenost, jako jdes o jednu radu nahoru,
dostanes rovnou caru. “ Hluboky princip analytické geometrie! A ta holka pokracovala. Jen jsem

Zasl. Netusil jsem, Ze Zenskd mysl je schopna chdpat analytickou geometrii. ,, Reknéme, Ze mas jinou
primku, ktera jde ze strany a ty chces zjistit, kde se ty dve primky protnou,“ pokracovala lekce,
, Feknéme, Ze jdes o dva doprava pokazdé, kdyz jdes o jednu Fadu nahoru, a ta druha rovna cara
jde o tri doprava na kazdou rFadu nahoru, a Ze zacaly dvacet krokii od sebe, - atd.- Byl jsem
ohromen. Ta holka spocitala, kde bude prisecik. Ukdzalo se ovsem, Ze jedno dévce vysvétlovalo
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druhé, jak plést ponozky s geometrickym vzorem... Na tomto ptikladu ukazujeme, Ze to, co pii vyuce
délava problém, je jednoduché a pochopitelné. Ziejmé tedy neumime najit zpisob, jak ud¢lat
teoretické problémy tak zajimavé, aby se o né zajimaly i divky. Pretrvava tento stereotyp i po témet
50 letech od pfednaSky pana Feymana? Jak vidi své mozné ukoly a rozdéleni roli v préci a rodiné
dnesni mladi vysokoskolaci? Pokusily jsme se tedy ovéfit, jestli naSe dojmy maji redlny zaklad a jak
vypadaji genderové postoje k praci a délbé v roding v pfedstavach naSich studentti.

Nezamyslenym disledkem naseho prizkumu je, ze se ndm snad podafilo zmapovat oblast
rozdilnych ocekavani o fungovani rodiny, kterd by mohla byt zdrojem konflikti a rozpora
v budoucich rodindch. Vzorek byl zatiZen nerovnomérnym zastoupenim jednotlivych pohlavi, coz
sice vystihuje situaci na technické vysoké skole, ale neumozituje nam vyvozovat statistické zavéry
o rozdilech v postojich muzii a Zen, miizeme jen piedpokladat, Ze jsme naSly né&jaké tendence.

Rodina

Domaci prace a jejich rozdéleni v rodiné

V dobé& primyslové revoluce doslo ke striktnimu oddéleni svéta muzské a Zenské prace. Zena se
stala zcela zodpovédnou za chod domécnosti a péci o déti, ukolem muze bylo pracovat mimo
domov, rodinu uzivit a zajistit financné. Toto tradi¢ni rozdéleni ovSem pretrvava davno poté, co i
zeny vstoupily na trh prace a vyraznéji se podileji na pfijmech rodiny. Ukazuje se, Ze Zeny
vykonévaji vétSinu domécich praci, bez ohledu na to, zda jsou zaméstnané nebo ne. Jana Bierzova
ve své praci ,,Rozdé¢leni domécich praci v rodinach s détmi‘ (2006) uvadi: ,,Pfetrvavani identifikace
zen s domdacimi pracemi vytvaii symbolicky vyznam praci v domacnosti pro identitu zen jako
takovou. Spravné zeny jsou takové, které dobfe plni své domdaci povinnosti. Zaroven jsou domaci
prace chapany jako nemuzské. Soucasti socializace muzl a Zen je i genderové rozdéleni urcitych
ukolll a zodpovédnosti za n€, coz neni mozné zmeénit ani v kontextu masivni uCasti Zen na
pracovnim trhu. Domadci prace tak produkuji nejen statky a sluzby, ale také obrazy Zen a muzi
ve spolecnosti.*

Podle vyse uvedené¢ho priuzkumu stravi Zeny praci v domécnosti primémé 4,1 hodiny, zatimco
muziim tato ¢innost zabere dle jejich vlastniho odhadu 1,8 hodin, dle odhadu partnerek 1,4 hodiny.
Podle Setfeni z roku 2002 stravi zena domdacimi pracemi v pruméru 3,36 hodin, muz 1,67 hodin
(Chaloupkova, 2005).

V nasem pruzkumu méli studenti sdé€lit, kdo se uvedenymi ¢innostmi zabyval v jejich pivodni
rodin¢ a kdo je bude vykonavat v jejich rodiné budouci.



Graf €. 1 : Srovnani odpovédi na dotazy, kdo uvedené ¢innosti zabezpecoval v piivodni roding a kdo

je bude vykonévat v budouci rodin¢.
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V oblastech, které¢ predstavuji povinnosti, provazejici bézny zivot, maji studenti piedstavu o tom, Ze
jejich role nebudou rozdé€leny tak striktn€, jako to bylo u jejich rodi¢ii a zatim maji pocit, ze by se
chtéli vice podilet na bézném chodu domécnosti oba. VétSinu nasSeho souboru tvofi muzi, a ti —
zatim — vypovidaji o tom, Ze by se chtéli vice nez jejich otcové podilet 1 na takovych aktivitach,
jako je uklid domdacnosti, vafeni i nakupy potravin. Mizeme to vzit jako pfiznani toho, Ze rozlozeni
¢innosti ve své puvodni rodin€ nepovazuji za zcela spravedlivé, nebo touzi po vétsi blizkosti
partnera, nez vidi u svych rodicl. Zaroven je ale i posun tam, kde v pivodni rodiné rozhodoval
spiSe muz — nakup vybaveni domacnosti. I tady by si studenti radi ponechali vice kontroly a
rozhodovacich pravomoci, nez méli jejich otcové, takze je mozné, Ze pramenem vétsi ochoty
podilet se na chodu doméacnosti je vétsi touha po kontrole a moci v roding.

Graf ¢. 2 : Srovnani odpovédi na dotazy, kdo v rodin€ rozhoduje o uvedenych aktivitach a kdo by
mél rozhodovat v budouci roding.
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Interpretace bude slozitéjsi ve chvilich, kdy se ptame, kdo by mél v rodiné rozhodovat. Situace tu
vypadd opacné. Zatimco v piivodnich rodindch rozhodovali o mnoha vécech spolecné, ve své
budouci rodiné by si respondenti chtéli ponechat rozhodujici slovo — vice nez v ptivodni roding se
tedy pfiklanéji k patriarchdlnimu typu fizeni rodiny. Dovolenou jsou jesté ochotni rozhodovat
spole¢n¢, ale uz ve volném cCase a zejména v pomérné bezpredmétné otazce, pod kterousi kazdy
muze predstavit cokoliv — kdo by mél mit rozhodujici slovo v rodin€ — si vybiraji variantu, Ze by to
m¢él byt spise muz. To by znovu svédCilo o tom, ze chtéji spise vétsi podil na rozhodovani a moci
v roding, nez méli jejich otcové.

Graf €. 3 : Srovnani odpovédi na dotazy tykajici se vychovy déti v ptivodni a budouci roding.
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I odpovédi tykajici se péce o déti vykazuji posun smérem k vetsi ucasti muza ve svych budoucich
rodindch. Pomoc détem pii uceni technickym pfedmétim a matematice je Cinnost, kde se muzi
uplatnili viibec nejvice ze vSech zkoumanych cinnosti. O pfetrvavajicim stereotypu, Ze Zeny
technickym pfedmétiim nerozumi, svédei 1 plany do budoucnosti. Piedstavu, Ze by se tyto predméty
s détmi ucila Zena, mélo jen necelych 5 % respondent. Na kazdodenni péci o déti by dotazovani
studenti chtéli mit vétsi podil, nez jejich otcové.

Zeptali jsme se studentll, zda hodnoti souZiti rodi¢ii jako $tastné a témét % dotdzanych odpovédélo
ano a spiSe ano. Zajimalo nds, zda existuje vztah mezi pozitivnim hodnocenim rodinného souziti a
dominanci muze v roding. (Dotaz: Kdo ma rozhodujici slovo v roding, je hlavou rodiny). Ukéazalo
se, ze existuje pozitivni vztah (na 5% hladiné vyznamnosti) mezi dominanci muze v rodiné a
hodnocenim rodiny jako Stastné.

Domnivame se, ze respondenti hodnotili jako $tastné manzelstvi ta, ktera maji jasné¢ definované
role a nedochazi v nich ke kompetenénim sporiim, coz byla v generaci jejich rodict stale jesté ta
manzelstvi, kde muzim byla pfiznavana dominantni role a Zena ji ptijimala a radé€ji manipulovala.



Grafy ¢. 4 a €. 5 : Srovnani odpovédi na otazku, zda jsou ochotni pod¢lit se s partnerem o
matetfskou dovolenou a o pé¢i nemocné dite.
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Matetska dovolend Cerpand muzem je v nasi spolecnosti stdle povaZzovéna za véc vyjimecnou,
mozna az nenormalni. Proto ani neptekvapuje, ze 77 % muzl neptedpoklada, ze by se s partnerkou
o matefskou podélilo. Vice nés udivilo 64 % Zen, které¢ trvaji na tradicnim rozdéleni roli. Zietelng
lepsi situace je u péce o nemocné dité, 1 kdyz 1 zde je % muzi odmitajicich uvazovat o tom, ze by
mohli o nemocné dit pecovat.
Ve studii Katetiny KtiZzové a Hany Haskové ,,Pracovni a rodinné role Zen z pohledu dvou generaci*
se pouze méné nez Ctvrtina studentl domniva, Ze ve své budouci rodin€ se o matefskou dovolenou
podé¢li oba partnefi, 1 kdyz za idedl by to povazovalo vice nez polovina studentek a 40% studentti.

Graf €. 6 : Odpovédi na otazku, zda péce o dité znevyhodnuje Zenu v profesni kariéte.
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Podle prizkumu vetfejného minéni (Ktizkova, 2003) si 73 % respondenti mysli, Ze Zeny jsou na
trhu prace znevyhodnény. Nejvétsi pocet (91%, 88% Zen a 94% muzl) povazuje za divod
znevyhodnéni omezeni rodinnymi povinnostmi a péci o déti. Také v naSem Setieni %4 respondentt
povazuji Zenu za znevyhodnénou, Ctvrtina studentll nepovazuje péci o dité za prekazku, kterd by
narusovala profesni rozvoj zeny.

Graf ¢. 7 : Odpovédi na otdzku, kdo fidi rodinné finance v soucasné roding, uvedené podle pohlavi.
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Tato otazka nas spisSe nez k tomu, kdo fidi doma rodinné finance, dovedla k rozdilnému vniméani roli
v domacnosti. Tak, jako nachazime rozpor v tom, kolik hodin vénuji muZzi domacim pracim a kolik
si mysli zeny, ze jim muzi vénuji (Bierzova, 2006), tak i tady nachazime rozpor tam, kde
respondenti nemysli, Ze rozhoduji oba — a to uvadi polovina studentti. Druha polovina si sice mysli,
7e Castéji (30%) Fidi finance Zena, ale je zde vyrazny rozpor v hodnoceni dle pohlavi. Zeny témét
nepiipoustéji, Ze by to mohl byt muz. Zda se, Ze tento rozpor v hodnoceni finanéniho fizeni ptivodni
rodiny mohl vzniknout tak, ze tam, kde se rodice dohodli, to dnes studenti vidi jako zodpovédnost
obou, tam kde v této oblasti byly rozpory a nejasnosti, si interpretuji své zkuSenosti prizmatem
svého gender.

Graf ¢. 8 : Odpovédi na otazku, kdo by mél byt zodpovédny za finan¢ni zajisténi rodiny.
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Graf ukazuje pretrvavajici stereotyp, zejména u muzu, kteti se vidi jako ti, na nichz jsou rodiny
zéavislé. Z téchto postoji pak vyplyva neochota délit se o péci o nemocné déti 1 natlak k tomu, aby
to byla pouze zena, kterd ziistane na mateiské s détmi — vzdyt’ vice nez tfetina studentli se citi byt
zodpovédna za materidlni blahobyt rodiny, a pétina studentek je také pfipravena pfijmout svou
zéavislost na ziviteli rodiny.

Pracovni uplatnéni

Platové ohodnoceni

Genderové studie poukazuji na nerovnosti v platech muzi a Zen na stejnych pozicich. Rozdily jsou
hodnoceny jako vyskyt skryté diskriminace Zen v préci, ale nase data ukazuji, ze jejich zdroj mlze
byt jinde, a to v sebedivéie a sebeocenéni mladych muzi a Zen. Jako pfiméfeny nastupni plat
uvadéji nasi studenti 17 000 K¢ (median), ale rozdil mezi muzi a zenami je 2500 K¢ (tabulka €. 1).
Mozna vychézeji za znalosti reality, jak vypadaji mzdy rodicl, ale rozhodné je piekvapivé, ze i
u technicky vysoce vzdélanych studentek dochéazi k takovému rozdilu.

Tabulka €. 1 : Vyhodnoceni odpovédi na otdzku: Jaky néstupni plat (Cisty) byste povazovali za
piiméfeny pro sebe jako absolventa?

muzi zeny celkem
pramer 19226 16258 18579
median 18000 15500 17000

Povolani genderové urcéend

65 % respondentl si nemysli, Ze existuji mista jen pro muze, ¢astéji si to nemysli muzi, Zeny jsou si
ziejmé vice védomy svych mensich fyzickych sil, rozdil je ale jen 7 %. Ptesto je zajimava analyza
povolani, ktera nejsou povazovana za vhodna pro Zeny.

V této volné otazce jsme ziskali jen 70 odpovédi, polovina z nich -35 se tykala takovych povolani,
kde nemoznost je vykonavat je ddna zdkonem (napft. hasi¢, havif, pomocny délnik na stavb¢ a jiné
fyzicky extrémné ndaroné profese). Ve vyctu se také objevuji ptekvapivé stereotypy, které
vypovidaji o silnych piedsudcich ohledné¢ vhodnosti zaméstnani pro jednotliva pohlavi. Typické
jsou vyroky ...prece nebudu mit jako sekretdiku chlapa, nebo ...baba nemiize byt Stajgr', a Stajgra
nenecham vysivat... Piekvapivé jsou piedstavy jak zen tak i muzii o tom, ze zena nemiize byt
napiiklad stavbyvedouci (v poctu 7) nebo zastavat fidici funkce v primyslu (v poc¢tu 6). Pak mame
skupinu odpovédi, které uz nelze zatadit a vypovidaji zfejmé o individudlni zkuSenosti — Zeny
strojafem, pro muZze je nepredstavitelnd vychova holcicek, prace zen ve vyskach, jako strojaii,
v udrzbé a jako elektrikafek, prace s vysokym napétim.

1 dilni dozorce [ABZ.cz: slovnik cizich slov, http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/]
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Zajimavé je pro nas 8% odpovédi o tom, Ze je nemozné, aby Zena zastdvala vysoké manazerské
funkce v primyslu, kde bylo rozd¢leni 2 Zeny, 4 muzi.

Interpretace — muzi sami sebe vidi vedoucimi a v nadfazeném postaveni a také jejich kolegyn¢ toto
hodnoceni pfijimaji a zvnitinuji.

Pfi pfijimani zaméstnancl se respondenti odpovédi na otazku, zda by davali prednost muzi nebo
zen€ vyhnuli, 82% odpovida nevim, zbytek je rovnomérné rozdélen mezi prednost muzim i Zenam.
Muze to byt vlivem stoupajiciho povédomi o politické nekorektnosti rozliSovat mezi pohlavim. Je
také mozné, Ze stereotypy, ze jsou muzi kvalitn€j$i pracovnici nez Zeny, ziskdvaji mladi absolventi
az v zameéstnani.

Je obtizné polozit otdzku, kterd by nebyla zatiZena socialnim natlakem, pfanim, zkreslovanim
skute¢nosti. Domnivame se, ze takovou otadzku jsme polozili, kdyz jsme se ptali na nazor, kdo se
1épe uplatni v technickych oborech. Nikdo neodpovédél, ze by to mohla byt alespon spiSe Zena, jen
4,5 % odpoveédélo, ze oba, vSichni se priklonili k ndzoru, Ze muz ma v technickych oborech Sanci na
lepsi uplatnéni. U Zen je tento nazor o néco vyraznéjsi. Tézko fici, nakolik tyto nazory vypovidaji
o realité¢ a nakolik o ocekavani studenti, vyzkum vSak ukazal samoziejmost, s kterou je brana
nadfazenost muzi pii uplatnéni v technickych oborech, coZz je zardzejici a navic naprosto
neodpovidajici realite.

Tabulka ¢. 2:

Kdo se 1épe uplatni v technickychoborech
Odp. muz Spise muz oba Spise zena | Neodp.
zena
54 151 11 0 0 1 217
% 24,88 69,59 5,07 0 0 0,46 100
Genderové stereotypy

Zatimco u profese se ostychaji vypovidat o svych postojich, tam, kde na né¢ nedoléhd spolecensky
natlak, se vyjadiuji zcela jasné€. % respondentt tvrdi, ze auto fidi 1épe muZi, ani jeden neodpoveédél,
ze zeny. Zeny jsou alesponi ochotnéjsi pfiznat, Ze v tom neni rozdil, 1/3 Zen si mysli, Ze ob& pohlavi
tidi stejné.

Stejné tradicné vyzniva odpoveéd na otazku, kdo plati Gtratu — bud’ muz, nebo oba, nikdy zena
pfi¢emz Zeny Cast€ji nez muzi jsou piipraveny na to, ze plati stfidavé. Piesto zfejma nepfijatelnost
toho, ze by platila Zena, vypovida o stereotypu muze jako zivitele a zabezpecovatele, rozdil mezi
odpovéd'mi muzli a zen bychom interpretovaly jako neochotu pfiznat fakt, ze plati stfidavé a
»machistické* vidéni sebe sama — Zeny v 60 % vypovidaji o stfidavém placeni utraty, muzi jsou
ochotni ji pfiznat jen v 45 %.



Hodnoty rozhodujici pro vznik $t’astné rodiny

Tabulka ¢. 3: Vyhodnoceni odpovédi na otazku: ,,Co povazujete za dilezité pro vznik Stastné
rodiny?* Odpovédi byly fazeny podle dilezitosti od 1 po 5, Cislo ve sloupci udava pocet zvolenych
odpovedi.

1. 2. 3. 4. 5.
laska 69 | tolerance 28 finance 37 | zdzemi rodict 14 | penize 19
porozumeni | 20 | laska 27 laska 16 | tolerance 13 | Stésti
divéra 13 | divéra 17 tolerance | 12 | finan¢ni zajisténi | 11 | podpora |7
rodiny
zdravi 12 | finance 16 pochopeni | 10 | zdravi 10 | vérnost | 5
tolerance 11 | spol. zajmy | 11 divéra 9 | porozuméni 8 | bydleni 4

Slo o volnou otazku, respondenti sami méli vymyslet a sefadit podle diileZitosti max. p&t polozek.
Je zajimavé, Ze lasku nepouzilo viibec 40% studentl. Dité a péci o n&j zminilo 8% studentd. Casto
se vyskytuje podpora rodiny, nutnost zazemi - z kontextu chapana jako rodicovska podpora. Tady
jakoby se potvrzovaly stesky na neochotu dospét a ptevzit odpovédnost zas viij zivot, ale také
uveédomeni si, Ze bez alesponi finan¢ni podpory piivodni rodiny je velmi tézké zaCinat rodinny Zivot.
To je mozné vnimat jako zodpov€dny postoj k partnerstvi, kdyby se zaroven pomérné
frekventované nevyskytovala potieba zazemi ze strany piivodni rodiny.

Zatimco prvé volby jsou si podobnéjsi a jsou uzsi, s postupujici nutnosti piemyslet, se varianty

Y4

prvym vybérem je ldska, porozumeéni, divéra, zdravi a tolerance, ve druhé volbé uz se objevuje
tolerance, laska, ditvéra, finance, na ttetim misté finance, laska, pochopeni, tolerance.

Tabulka ¢. 4 ukazuje hodnoty rozhodujici pro vznik $tastné rodiny bez ohledu na potadi.

laska 116
finance 89
tolerance 68
porozuméni 49
zazemi 47
divéra 45
zdravi 31
spol. zajmy 19

Shrnuti: Setfeni se ztéastnilo 217 studentd VSB-TU Ostrava, z toho 170 muzii a 47 Zen. Byl
prokazédn vztah mezi jasné definovanymi rolemi v rodin€ a prozivanim této rodiny détmi jako
Stastné, vetsi ochota muzi podilet se — alespoi teoreticky na povinnostech spojenych s provozem
domacnosti, doprovazena ovSem zaroven vétSi touhou po moci a rozhodovani. Ve svétle toho, ze
studenti takto vidi Stastné rodiny, je to pochopitelné.



Zarazejici je zjisténi, ze studentky technickych oborti si sice nemysli, ze by mohly byt v praci
diskriminovany, ale pfitom ocekavaji niz§i nastupni plat a mens$i moznosti uplatnéni v oboru nez
muzi.

Diskuze

Nakolik dotaznik vypovida o redlnych postojich studentii a nakolik byl zkreslen jejich pfanim
udélat svym prednésejicim ,,radost”, si netroufdme odhadovat. I pfes zvySenou ochotu mladych
muzi podilet se na chodu domdacnosti vice nez jejich otcové, se v nékterych otazkach, kde
respondenti necitili socidlni natlak, jejich tvrdé genderové stereotypy projevily. Vyrok , prece
nebudu mit chlapa jako sekretarku** v sobé skryva tu naprostou samoziejmost toho, zZe ja, jako muz
a $¢f, budu obklopen podfizenymi Zenami. Se stejnou samoziejmosti se vyjadiuji o tom, Ze muZzi
maji v technickych oborech lepsi moznosti uplatnéni, jen 5% alesponi piemysli o tom, Ze zalezi na
znalostech a ne na pohlavi, Ze neni jediny diivod, pro¢ by Zena méla byt horsi statik, projektant nebo
strojaf nez muz. Nejvice nds ale piekvapilo, Ze tyto stereotypy pfijimaji i vSechny Zeny naseho
souboru.
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