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Abstrakt

V prezentovanom prispevku analyzujeme Strukturu aktivit nezamestnanych v rdamci tyzdnovej
casovej schemy na zaklade povodnej metodiky ANZ — Aktivity nezamestnanych. Uvedena analyza
umoznila prostrednictvom vymedzenych a Specifikovanych faktorov (vysledok faktorovej analyzy)
charakterizovat  Strukturu aktivit —a zaroven poukdzat na dominantné oblasti aktivity
nezamestnanych, ako aj na rizikové aspekty v tejto oblasti. Ziskané poznatky boli vychodiskom pre
analyzu suvislosti medzi charakteristikami aktivit nezamestnanych a indikatormi kvality Zivota
(pouzita bola metodika WHOQOL-Bref). Prezentované analyzy boli uskutocnené na vzorke 734
respondentov (334 muzov a 395 Zien) v priemernom veku 31.9 roka (rozpdtie od 16 rokov do 58
rokov) s priemernou dobou nezamestnanosti 16.8 mesiacov.
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Uvod

Strata prace naruSa symbolicky svet, v ktorom c¢lovek zije. Stazuje jednotlivcom plénovanie a
organizovanie svojej buducnosti, znizuje ich osobnostnii autonémiu a schopnost’ zit'" obvyklym
zivotnym Stylom. Nezamestnani pocituju nedostatok zmysluplnej aktivity. Postupne sa narusuje
ich denny rezim a bezny zivotny stereotyp. Tym, Ze nemaju ziadne povinnosti, hrozi riziko
upadania do apatie a ne¢innosti.

Nedostatok financnych prostriedkov spdsobuje situaciu ,,mélo prostriedkov a vela casu®. Waters
a Moore (2001) uvadzaju, ze ekonomicka deprivacia sa odzrkadluje v oblasti nevyhnutnych
materidlnych potrieb a v zniZeni vydavkov na oddychové aktivity a nadStandardné vydavky a
aktivity.

Medzinarodna organizacia prace (ILO), ktora presadzuje pravo na pracu a zlepSenie socidlnych a
ekonomickych podmienok obyvatelov Clenskych Statov, povazuje za nezamestnanych tie osoby,
ktoré:

* nemaju platenu pracu,

' Tento vyskum bol podporeny grantovou agenturou VEGA (Grant ¢. 1/3659/06)
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» hladaju si zamestnanie,
= su spdsobili v kratkom case nastipit’ do zamestnania.

Nezamestnanost’ sa v tomto kontexte chape ako neschopnost’ trhu prace vytvarat a ponukat
dostatok pracovnych prilezitosti.

V navéznosti na ILO aj Eurdpska tnia venuje zvySenll pozornost’ problematike zamestnanosti, kde
zdoraznuje predovsetkym rovnost’ prilezitosti a zvySenie kvality i mnozstva prace. Jednym z jej
nastrojov v oblasti socialnej politiky a zamestnanosti EU je Stratégia eurépskej zamestnanosti,
ktorua tvoria Styri nosné piliere:

* schopnost’ zamestnat’ sa,

* podnikanie,

e schopnost’ prispdsobit’ sa,

* rovnost’ prilezitosti (Fedakova, 2003).

Vsetky tieto opatrenia, na tejto Urovni riadenia je to vSak celkom logické, nezohl'adnuju skutoc¢nost,
ze nezamestnanost’ je zdvaznou zmenou kazdodenného spdsobu zivota nezamestnanych, ktora
¢loveka posuva z pozicie aktivneho subjektu do pozicie pasivneho objektu (Fedakova, 2003). Praca
z tohto hl'adiska zahfiia Siroky okruh kazdodennych cinnosti a aktivit, ktoré prinaSaji nielen
materidlny uzitok, ale aj pocit sebarealizacie a spolo¢enskej uzitocnosti, zmysluplnosti zivota, tvoria
jeho naplit. Nezamestnani pocituju nedostatok zmysluplnej aktivity. Castou obrannou reakciou na
takuto situaciu je formalne zachovanie stereotypu. Nezamestnany napr. kazdé rano vstava v urcitom
case a odchadza z domova, presne tak, ako to robil predtym a pod. (Vagnerova, 1999). N4jdenie si
vhodnej alternativy, ktora by vypliiala volny ¢as aktivnou ¢innostou, je vhodnym rie$enim situacie
nezamestnanosti. NajvhodnejSou skupinou na realizaciu tejto moznosti si mladi nezamestnani, ktori
prejavuju vyraznej$i zaujem o dalSie vzdelavanie, kurzy a tréningy v porovnani so starSou
generaciou. Je to sposobné tym, ze mladi eSte nemaji pevne vybudovanu zamestnaneckl identitu,
nie su v ¢asovej tiesni, su optimistickejSie naladeni a rodina ich finan¢ne podporuje. Rozpad Casove;j
Struktary diia a neuspokojovand potreba aktivity mézu mat’ z dlhodobého hl'adiska negativne
nasledky:

e v oblasti psychického zdravia (distres, narast depresivity, negativne zmeny v sebaponimani,
socialnom poznavani, uzkost);

e v oblasti fyzického zdravia (priznaky organickych ochoreni srdcovo-cievneho systému,
tradviaceho a vyluCovacieho systému, pohybového systému, alkoholové a drogové
zavislosti).

K tymto dopadom mozeme doplnit’ aj oblast’ socidlnych vzt'ahov (socialna izolacia, rozpad social-
nych kontaktov sprostredkovanych vykonom zamestnania) a oblast’ vztahov s prostredim (strata
kontaktov s redlnym svetom).

Jednou z latentnych funkcii prace je zachovanie Casovej Struktiry, ktord ma pre nezamestnaného
vyznam v zmysle zachovania psychického a fyzického zdravia. Kazdodenna aktivita posobi ako
psychicky podporny prostriedok. Hawort a Ducker (Waters, Moore, 2002) sledovali oddychové
(vol'nocasové) aktivity, ktoré chapali ako ¢iastoéni nahradu pracovnych aktivit. Porovnavanim
foriem aktivneho a pasivneho oddychu mladych nezamestnanych dospeli k zdverom, ze aktivne
vyuzity volny cas (,,active leisure“) napl'nal latentné funkcie prace vo vacsej miere nez volny cas



straveny pasivne (,,passive leisure®). Ini autori uvadzaji delenie volnocasovych aktivit na
spoloCenské (kolektivne) a individudlne. Spolocenské aktivity poskytuju vicSie moznosti pre
sebarozvoj a upeviiovanie roli ako aktivity individualne. Znizenie poctu socidlnych kontaktov a
spolocenskych zazitkov vedi nezamestnanych k tomu, Ze uprednostiiuju individualne aktivity, ktoré
su sucastou ich osobnej identity (Waters, Moore, 2002). Niektori nezamestnani si dokazu vytvorit
nahradnt ¢asovu Struktiru, no pre mnohych to predstavuje problém. Vacsinou uvadzajt, ze ich den
je menej Strukturovany a menej ucelovo prezity v porovnani so zamestnanymi ud’'mi. Ti, ktori si
dokazali vytvorit’ nadhradnt ¢asovu Struktiru, st na tom lepSie po psychickej stranke, maji vyssie
skore celkovej pohody, vyssie sebavedomie a niz§iu troven depresivnych priznakov (Solcova,
Kebza, 2001).

V nasledujlcej Casti analyzujeme Struktiru aktivit nezamestnanych v ramci tyzdiiovej cCasovej
schémy ajej vztah k doménam kvality zivota vymedzenych na zaklade metodiky Svetovej
zdravotnickej organizacie WHOQOL-Bref. Uvedend analyza umoznila prostrednictvom
vymedzenych a Specifikovanych faktorov (vysledok faktorovej analyzy) charakterizovat’ Struktaru
aktivit, zaroven poukdzat na dominantné oblasti aktivity nezamestnanych, ako aj na rizikové
aspekty v tejto oblasti.

Metoda

Vo vyskumnom projekte boli analyzované tidaje ziskané pomocou dvoch metodik:

* ANZ - Aktivity nezamestnanych - dotaznik vlastnej konStrukcie obsahoval popis 32
roznych aktivit. Ulohou respondentov bolo posudit’ dolezitost vybranych aktivit v ich
kazdodennom zivote v casovom zaramcovani jedného tyzdna. Respondenti odpovedali na 6-
bodovej Skale: rozhodne 4no - ano - skor ano ako nie - skor nie ako ano - nie - rozhodne nie

*  WHOQOL-Bref - dotaznik je skratenou 26 - polozkovou formou metodiky, ktord bola
vyvinutd WHO ako multidimenzionalny nastroj na medzikulturalne pouzitie. Metodika

umoziuje na zaklade subjektivneho postdenia identifikovat Styri domény kvality zivota
(WHOQOL Group, 1994):

a) oblast’ zdravia,
b) psychologické aspekty,
¢) socialne vzt'ahy,

d) faktory prostredia.

Ucastnici vyskumu

Vyskumu sa zucastnilo 734 respondentov (334 muzov a 395 Zien) v priemernom veku 31.9 roka
(rozpétie od 16 rokov do 58 rokov) s priemernou dobou nezamestnanosti 16.8 mesiacov.



Vysledky

Faktorova analyza ziskanych udajov potvrdila v rdmci vnutornej Struktiry metodiky existenciu
0smich faktorov (obrazok 1).

Sytenie Specifikovanych faktorov jednotlivymi polozkami metodiky ANZ, parametre eigenvalues a
percenta vysvetlitelnej variancie pre jednotlivé faktory, ako aj percento vysvetliteInej celkovej
variancie uvadzame v tabul’ke 1.

Uvedené faktory mdéZeme obsahovo vymedzit’ nasledovne:

F1 — osobné vyhPadavanie informacii o zamestnani (Citanie inzeratov o pracovnych
prileZitostiach, ziskavanie tychto informacii od znamych, navstevy firiem, Uradu prdce a agentur
sprostredkujicich pracu)

F2 — zvySovanie irovne vzdelania a kvalifikacie (citanie odbornej literatury, studium cudzieho
jazyka, zvladnutie prace s pocitacom)

F3 — vykonavanie nahodnych prac (verejno-prospesné prdace, pomoc znamym, nahodné pracovné
prileZitosti)

F4 — travenie vol'ného ¢asu doma (sledovanie televizie, pocuvanie rddia, citanie novin a knih)
F5 — socialne aktivity (navsteva blizkej rodiny, pomoc ludom, starostlivost o chorych alebo deti)

F6 — navsteva organizovanych aktivit pre uplatnenie sa na trhu prace (kurzy pre zvysovanie
kvalifikacie a pre rekvalifikaciu, Urad prace)

F7 — socidlny Zivot (posedenia s priatelmi v restauracii, navsteva kulturnych podujati, plesov
a zabav, Sportovanie s priatelmi)

F8 — zaluby a koni€ky (zahradka, vyrezavanie, navsteva kostola, praca v domdacnosti)

Celkové skore — vSeobecny ukazovatel’ miery aktivity nezamestnanych (suma skoére
v jednotlivych faktoroch)

Zistené hodnoty koeficientu Cronbach’s alpha svedc¢ia o tom, Ze vnutorna konzistencia poloziek
sytiacich Specifikované faktory je v pasme akceptovatelnosti (tabulka 2). Hodnota uvedeného
koeficientu pre celkové skore metodiky ANZ je 0.88.

Navrhnutu Strukturu vymedzenych faktorov metodiky ANZ podporuji aj hodnoty vypocitanych
interkorela¢nych koeficientov medzi jednotlivymi faktormi (tabulka 3). Hodnoty tychto korelacii su
Statisticky vyznamné, nie st ale velmi vysoké, ¢o sved¢i v prospech obsahovej odliSnosti
jednotlivych faktorov.

Specifikovanie vztahu medzi tymito faktormi a doménami kvality Zivota bolo nasledujiicou
oblastou, na ktort sme sustredili pozornost’ v rdmci prezentovanej analyzy udajov. Prezentované
korelacie (tabul'ka 4) potvrdili existenciu vyznamnych suvislosti medzi sledovanymi premennymi,
ale zaroven sved¢ia o nevyhnutnosti interpretovat’ tieto suvislosti so zohl'adnenim a reSpektovanim
existujucej Struktury tak aktivit, ako aj kvality zivota. Analyza poukazala na to, ze faktory F3 —
vykonéavanie ndhodnych prac a F5 — socidlne aktivity nestvisia so skimanymi doménami kvality
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zivota. Rovnako aj doména — prostredie nevykézala os sledovanymi aktivitami vyznamné stvislosti.
Medzi ostatnymi faktormi aktivit a doménami kvality Zivota sa vSak zistili prevazne Statisticky
vyznamné  suvislosti. Rovnako vyznamny vztah sme zistili medzi celkovym skoére aktivit
a celkovym skore kvality Zivota.

Ziskané vysledky takto potvrdili tieto aktivity ako dolezité prediktory kvality Zzivota
nezamestnanych. Tymto sa, podla naSho nazoru, otvaraji nové moznosti a pristupy tak
k vymedzeniu kvality zivota, ako aj k jej zistovaniu.

Zaver

Aj napriek tomu, ze v sicasnosti existuje mnozstvo pristupov k Studiu nezamestnanosti (rieSia sa
pravne a ekonomické otazky, analyzuju sa dopady nezamestnanosti na psychiku, zdravie, socidlny
svet ¢loveka) pozornosti autorov unikd skutoénost’, ¢o vlastne nezamestnani robia, ako napliiaji
a vyuZzivaju asovy priestor, ktory sa im stratou zamestnania znacne rozsiril.

Analyza hodnotenia doleZitosti a vyznamu aktivit, ktoré nezamestnani vykonavaji pocas tyzdna je
jednym z moznych pristupov k skimaniu zivota nezamestnanych a v podstate aj jednym z pohl'adov
na zvladanie situdcie nezamestnanosti.

Na zaklade prezentovanych zisteni vSak moézeme uvazovat aj o chédpani tychto aktivit ako
indikatorov kvality zivota nezamestnanych (a nielen nezamestnanych).
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Obrazok 1.: Faktorova analyza metodiky ANZ

Plot of Eigenvalues

Value
N

Number of Eigenvalues



Tabulka 1 Faktorova analyza metodiky ANZ

F1 F2 F3 |F4 F5 F6 F7 F8

Zvysovanie kvalifikacie 756
Rekvalifikacia 73
Stadium odborne; literatary 706

Stadium cudzieho jazyka 741

Zvladnutie pocitaca .699

Citanie inzeratov o préci 7182

Ziskavanie informacii o praci od zndmych |.800

Navsteva agentur .544

Navsteva firiem a inStitacii .688

Navsteva Uradu prace 372

Posedenia s priatel'mi v reStauracii 619

Pozeranie televizie .759

Pocuvanie radia .827

Citanie novin 482

Citanie knih 677

Udrzba domu, bytu

Prace v doméacnosti .600

Konicky, zal'uby 715

Kultirne podujatia .566

Plesy, zabavy 753

Néavstevy rodiny

Starostlivost’ o deti 613

Starostlivost’ o chorych 764

Navsteva lekara 718

Zvysovanie telesnej kondicie 572

Sportovanie s priatel'mi .657

Verejno-prospesné prace 531

Nahodné pracovné prilezitosti 723

Pomoc znamym na stavbe 12

Navsteva kostola 466

Pomoc 'ud’om v nadzi 463




Ziskanie invalidného déchodku .555

Eigenvalue 7.25 (335 (247|184 |1.71 |1.35 |1.23 |1.13
% variance 22,7 1105 |7.7 |57 5.4 4.2 3.8 35
% total variance 63.5

Tabul’ka 2.: Hodnoty Cronbach’s alpha je vymedzené faktory metodiky ANZ

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8
75 79 .63 74 .79 73 .79 .69

Cronbach’s alpha

Tabul’ka 3.: Hodnoty interkorelacnych koeficientov medzi faktormi metodiky ANZ

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8

F1 - 36* 28% 54% A41* 53* 27 38%
F2 - .06 23% 14%* .S50% 42% 23%
F3 - 22% A45% 20% 35% 25%
F4 - A40* 24%* 30%* .62%
F5 - 22% 20% A48*
F6 - 38* 25%
F7 - 27*
F8 -

Celkové skore 2% 59* S55* .63* .68* .62* .67 .62*

Tabul’ka 4.: Hodnoty korelacnych koeficientov medzi faktormi metodiky ANZ a doménami kvality
zivota (WHOQOL-Bref)

Zdravie |Psychika |Socidlne vztahy |Prostredie |Celkové skore

F1 -21* -.25% -.15% -.05 -21*
F2 -.34% -.39* -25% -.13 -36*
F3 -.10 -.09 .00 .01 -.06

F4 -.13 -.19%* -.17 -.06 -17*
F5 -.01 -.18* -.10 -.01 -.08

F6 -.14% -.24% -.14* .02 -.15%
F7 -.28* -.35% -26%* -.07 -.30*
F8 -.12 -.23% -.09 -.11 -.18*
Celkové skore -28% -41%* -24%* -.09 -.32%




(1 — rozhodne 4no, 6 — rozhodne nie)

Obrazok 2.: Priemerné hodnoty posudenia jednotlivych aktivit

Ziskanie invalidného déchodku
Plesy, zabawy
Verejno-prospesné prace
Stadium cudzieho jazyka
Kulturne podujatia
Rekvalifikacia

Studium odborne;j literatury
Zwy$ovanie kvalifikacie
Zviadnutie pocitaca
Posedenia s priatelmi v reStauracii
Navsteva kostola

Sportovanie s priatelmi
Pomoc znamym na stavbe
Navsteva agentur

Citanie knih

Nahodné pracowné prilezitosti
ZvySovanie telesnej kondicie
Navsteva lekara

Navsteva firiem a institucii
Starostlivost o chorych
Koni¢ky, zaluby

Pomoc fudom v nédzi
Citanie novin

Prace vdomacnosti
Pozeranie televizie

Nawvsteva Uradu prace
Starostlivost o deti
Pocuvanie radia

Ziskavanie informacii o praci od znamych
Citanie inzeratov o praci
Navstewy rodiny

Udrzba domu, bytu

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00




