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Abstrakt

Spolocne so vzrastajucim zaujmom odbornikov, ale aj Sirokej verejnosti o Studium a poznanie
ludskych hodnot sa umerne tomu zacinaju na svetlo sveta dostavat rozne Studie ¢i vyskumy
zaoberajuce sa prave touto problematikou. Prispevok ma za ciel’ poukdzat’ na niektoré zaujimavé
vysledky, ktoré sme dosiahli v minulosti prave na poli studia ludskych hodnot a hodnotovych
orientdcii. Metodika, ktora bola v prevaznej miere v tychto vyskumoch pouzita, pochadza od

Shaloma H. Schwartza a data boli zbierané v ramci nadndrodnej sondy European Social Survey
(ESS).
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I. European Social Survey (ESS)

European Social Survey je Studia, ktord sa snazi o vysvetlenie interakcie medzi meniacimi sa
eurépskymi inStiticiami na jednej strane a postojmi, ndzormi, hodnotami a prvkami spravania
obyvatelov tychto krajin na strane druhej. Jednym z hlavnych cielov ESS je teda vypracovat
arozvinut' systematick $tadiu tykajicu sa meniacich sa hodnét, postojov a atribitov spravania
v ramci eurdpskej politiky (Schwartz, 2001).

Samotnd realizdcia ESS je uskutocnovana v piatich dvojro¢nych cykloch (kolach). Vzorka
respondentov je v kazdom participujucom State vyberand jednoduchym nahodnym vyberom.
V kazdej krajine sa polet tychto respondentov pohybuje okolo 1500. Udaje s zbierané
prostrednictvom dotaznika, ktory je svojou rozsiahlostou a Sirkou zaberu unikatny. Su tam otazky
na zistovanie verejnej mienky, demografické otdzky, otdzky tykajlice sa postojov a ndzorov
respondenta, a v samom zavere dotaznika je 21 poloziek na zistovanie hodnotovej orientacie,
presnejSie povedané na zistovanie preferencii desiatich hodnotovych typov. Prave odpovede na
tieto tzv. ,,hodnotové* polozky boli predmetom nasho zaujmu.

Ucastnikmi prvého kola bolo nasledovnych 22 krajin: Belgicko, Ceska republika, Dansko, Finsko,
Francuzsko, Grécko, Irsko, Izrael, Holandsko, Luxembursko, Madarsko, Nemecko, Norsko,
Pol’'sko, Portugalsko, Rakusko, Slovinsko, gpanielsko, Svédsko, gvajéiarsko, Taliansko a Velka
Britania. Druhého kola sa okrem Izraela zucastnili vSetky spomenuté krajiny, a navySe k nim
pribudli Esténsko, Island, Slovenska republika a Ukrajina.

I1. Shalom H. Schwartz a jeho chapanie hodnot

1 Tento vyskum bol podporeny grantovou agenturou VEGA (grant ¢. 2/6190/26).
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Prinos Schwartza v oblasti chdpania hodnoét je v tom, Ze priSiel s novou koncepciou a pontkol tym
odli$né chapanie a pohl'ad na hodnoty ako relativne stale charakteristiky. VSetky dovtedajsie tedrie
hodnotovych systémov by sa totiZ dali oznalit’ ako hierarchické, no s pracou Schwartza a jeho
spolupracovnikov je spojené kruhové ponimanie hodnét.

Na zéklade pocetnych vyskumov audajov Schwartz postupne vyselektoval nasledujicich desat’
hodnotovych typov:

- Moc (sila) (power)

- Uspech (achievement)

- Hedonizmus (hedonism)

- Stimulécia (stimulation)

- Sebaurcenie (self-direction)

- Univerzalizmus (universalism)
- Benevolencia (benevolence)

- Tradicia (tradition)

- Konformita (conformity)

- Bezpecie (security)

Kazdy hodnotovy typ je syteny niekol’kymi hodnotami, napr. pri stimulacii su to odvaha,
premenlivy zivot, vzruSujuci zZivot; moc tvoria hodnoty bohatstvo, autorita, socidlna sila, socidlne
poznanie atd’.

O obl'ibenosti takéhoto chapania hodnot svedc¢i aj to, Ze najviac vyskumov zaloZenych na tedrii
hodndt pouziva na meranie nastroj, ktory je znamy pod nazvom Schwartz Value Survey (SVS). Ako
pise: ,Jednd sa o056 polozkovii metodiku (neskor bola rozsSirend eSte o jednu polozku),
prostrednictvom ktorej je u kazdého respondenta mozné zistit’ preferenciu hodnot. Tato metodika
bola vypracovavana na rozsiahlej vzorke (N=64 271) pocas rokov 1988 — 2002 (Schwartz, 2003).
Na zéaklade vysledkov vSetkych merani zostrojil Schwartz tzv. kruhovy model hodnét (obr. 1).

Obr. 1 Kruhovy model hodnét (Schwartz, 2003) — povodné anglicka forma
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Obrazok ¢. 2 predstavuje kruhovy model hodnét prelozeny do slovenského jazyka:

Obr. 2 Kruhovy model hodnot — slovensky preklad

Sebatranscendencia
Univerzalizmus Benevolencia
Sebaurcenie Tradicia
Otvorenost’ Stimulacia Konformita Ochrana
voc¢i zmene status quo
Hedonizmus Bezpecie
Uspech Moc
Sebazdoraznovanie

Na obrazku je vidiet, Ze sa jednd o desat’ hodnotovych typov, ktoré sa d’alej spdjaji do Styroch
hodnotovych orientacii. My sme sa sustredili prave na hodnotové typy, na urovni ktorych je mozné
prehladnou formou rozlisit, ktory z tychto typov respondent preferuje. Sucastou kazdého
hodnotového typu je niekol’ko hodndt. Napriklad hodnotovy typ tradicia, ktory je definovany ako:
»respekt, zaviazok a akceptovanie zvykov a idei, ktoré jedincovi poskytuje tradicna kultara alebo



nabozenstvo®, je tvoreny hodnotami: skromnost, prijimanie mojho podielu v Zivote, oddanost,
reSpektovanie tradicie, umiernenost. Podobne je to aj u ostatnych hodnotovych typov.

Schwartzovo vysvetlenie vztahov medzi hodnotovymi typmi v jeho kruhovom hodnotovom
systéme je nasledovné (Schwartz, 1992): hodnoty, ktoré st na kruznici umiestnené vedl'a seba
(napriklad tspech asila) spolu koreluju kladne, kym protil'ahlé hodnoty (napriklad uspech
a benevolencia) sa teoreticky vylucuju a empiricky spolu koreluju zédporne. To znamend, ze vela
podobnosti budi vykazovat' hodnotové orientacie dvoch l'udi, ktori sa orientuji na susediace
hodnotové typy a maximum rozdielov bude medzi hodnotovymi prezentaciami dvoch jedincov,
z ktorych sa jeden orientuje na opacny hodnotovy typ ako druhy.

V dotazniku ESS bola a je pouzivana jeho skratend verzia SVS $kaly pod ndzvom Basic Human
Value Scale, ktora pozostava z 21 poloziek, kde na devét hodnotovych typov pripadaji dve polozky
a jeden hodnotovy typ (univerzalizmus) je syteny polozkami troma.

Pre lepsiu predstavivost’ uvadzame stru¢ny vysek z tohto dotaznika, kde mé respondent odpovedat’
na Sest-bodovej skale, ako velmi sa na neho podob4, resp. nepodobd osoba v tomto dotazniku
spominand. Prostrednictvom toho tak respondent vlastne vypoveda o sebe a o svojom hodnotovom
zamerani.

Obr. 3 — Ukézka poloziek a odpoved'ovej skaly z dotaznika SVS (od Schwartza)
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III. Ciele vyskumu

Nasim zamerom bolo poukdzat’ na vysledky, ktoré su podl'a naSho ndzoru mimoriadne zaujimave,
a o ktorych scasti pojedndvali vyskumy uskutocnené na poli hodnét v minulosti (IStvanikova,
Cizmarik, 2005; Istvanikova, Cizmarik, 2006). Tykaji sa komparacii preferencii hodnotovych
typov u obyvatel'ov tych krajin, ktoré participovali na ESS. Z titulu malého priestoru na prezentaciu
neuvadzame kompletné vysledky, ale dovolili sme si vybrat’ tie, ktoré povaZzujeme za najzaujima-
vejsie. Zaujemcov o komplexné vysledky preto odkazujeme na vysSie zmienené clanky.

IV. Metoda

Ziskané data sme spracovavali odliSnym spdsobom, nez je tomu u niektorych podobne
orientovanych vyskumov. Klasicky sa na x-bodovej skale vypocitava priemer odpovedi vsetkych
respondentov, t. j. v naSom pripade by sme napriklad pri hodnotovom type bezpecnost’ dostali
priemer 2,27, o znamend, ze v priemere respondenti na vetu: ,,Je prenho dolezité zit' v bezpecnom
prostredi...” odpovedali blizsie k polu podobd sa mi. Takto by sme mohli vypocitat’ priemery pri
kazdom hodnotovom type. My sme sa rozhodli urobit’ tzv. preferen¢né poradie hodnotovych typov,
tzn. poradie od prvého miesta po posledné.

Ako sme to robili? Predstavme si imagindrnu tabul’ku, kde riadok bude respondent, ¢ize pri pocte
1512 respondentov (slovenska vzorka) logicky mame 1512 riadkov. Kazdy stipec predstavuje jeden
hodnotovy typ, v tomto pripade ich mame desat’, taky bude aj pocet stipcov. Respondent odpovedal
na kazdu polozku tykajticu sa jednotlivého hodnotového typu istym spdsobom, a tak sme u kazdého
z nich dostali 10 ¢isel v jednom riadku. Na konci kazdého riadku sa z tychto desiatich ¢isel urobil
priemer, teda stlet vietkych desiatich &isel delené desat’ (tolko bolo stipcov). Tento priemer
predstavoval imaginarny stred (samozrejme, Ze to matematicky vzaté presny stred nebol, pretoze
nam nerozdelil hodnoty na hornti adolni polovicu) poradia hodnét vytvoreného danym
respondentom. U kazdého respondenta sme nasledne tento celkovy priemer porovnali s priemerom
pri kazdom jednom hodnotovom type. Dostali sme ¢islo, ktoré mohlo byt tak kladné, ako aj
zaporné (ak bol priemer vys$Si nez cislo daného hodnotového typu). Takto sme to napr. pri
hodnotovom type ,,bezpecnost™ urobili u kazdého respondenta, ¢ize sme urobili rozdiely medzi
1512 priemermi a 1512 hodnotami pri hodnotovom type bezpecnost, nasledne sme ich spocitali
a vySiel nam jeden udaj. Rovnako sme postupovali aj v nasledujucich deviatich pripadoch, a to nam
umoznilo urobit’ presné poradie preferencii, teda ktoré hodnotové typy preferuji obyvatelia danej
krajiny.

To konkrétne cislo, ktoré¢ sme ukazdého hodnotového typu ziskali sa nazyva centrované
(hodnotové) skore. Pouziva sa v tychto pripadoch: pri korelacnej analyze; pri porovnani priemerov
v skupinach; pri analyzach variancie a kovariancie (t-test, ANOVA, MANOVA, ANCOVA,
MANCOVA); napokon pri regresii, ale iba vtedy, ak vystupuje hodnota na strane zavislej
premenne;j.

Udaje sme spracovavali pomocou matematicko-statistického programu SPSS.



V. Vybrané vysledky a interpretacia

Pre spravnu interpretaciu grafického znézornenia odpovedi respondentov je potrebné poznamenat,
7ze ¢im nadobuda konkrétny stlpcek nizS§iu hodnotu, tym silnejSie je urespondentov tento
hodnotovy typ zastupeny (je blizsie k polu ,,vel'mi sa mi podoba*).

Obrazok 4 v grafickej forme znazornuje poradie hodnotovych typov u respondentov zo Slovenskej
republiky od najviac po najmenej preferované, pricom opétovne zdoraziiujeme, Ze ¢im nadobuda
stipec zdpornejsiu hodnotu, tym je pre daného jedinca, resp. krajinu vyznamnejsi. Ako je mozné
vidiet, Slovaci najviac preferuju hodnotovy typ bezpecie (security), ktoré je nasledované
univerzalizmom (universalism) abenevolenciou (benevolence). Na druhej strane poradového
rebricka sa nachadzaju hedonizmus (hedonism), stimuldcia (stimulation) a sila (power), teda tie
hodnotové typy, ktoré hrali u respondentov zo Slovenska najmenej vyznamnt ulohu v ich zivote.

Obr. 4 — Poradie hodnotovych typov u respondentov zo Slovenska
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Ak si predchadzajici obrazok premietneme do grafickej podoby, konkrétne do uz spomenutého
Schwartzovho kruhového modelu, naskytne sa nam zretel'ny pohlad (obr. 5) na to, ktorti Cast
z kruznice reprezentuji Slovaci a ktoré hodnotové typy su pre nich urcujuce.



Obr. 5 - Hodnotové orientacie slovenskych respondentov — aplikované na kruhovy
model od Schwartza
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Ako vidime, respondenti zo Slovenskej republiky sa, ¢o sa tyka hodnotovej orientacie, orientuju
skor na druhych l'udi, a taktiez tazSie prijimaju zmeny a nové veci. Toto sa nam potvrdilo aj pri
inych nami robenych vyskumoch z oblasti hodnot (porovnavacie Studie medzi obyvatelmi
z roznych krajov v ramci Slovenska ...).

Pre lepSiu prehladnost sme si dovolili urobit’ stru¢né porovnanie odpovedi respondentov zo
Slovenskej republiky a respondentov z krajin, sktorymi Slovensko susedi (Pol'sko, Ceska
republika, Ukrajina, Mad’arsko a Rakusko) a snazili sa zistit, v ktorych hodnotovych typoch sme si
podobni. Ako vyplyva z obrdzka ¢.6, najviac podobnosti vykazuji Slovaci a Poliaci nasledovani
respondentmi z Ceskej republiky.



Obr. 6 - Slovensko vs. susedné krajiny
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Napokon uvadzame odpovede respondentov zo Slovenskej republiky a Ceskej republiky, tak nam
vyjde celkom zrejmé paralela medzi tymito dvoma narodmi (obr. 7).

Obr. 7 — Porovnanie medzi respondentmi zo SR a CR - preferencia hodnotovych typov

Slovenské republika Ceska republika
1. Bezpecie 1. Bezpecie

2. Univerzalizmus 2. Benevolencia
3. Benevolencia 3. Univerzalizmus

Je viac nez evidentné, Ze tieto dva nadrody maju k sebe okrem inych oblasti veI'mi blizko aj v oblasti
hodnét.

V1. Zaver

V krétkosti sme nacrtli niektoré zradu zaujimavych vysledkov ohladom problematiky hodndt
a hodnotovej orientacie, prevazne tykajucich sa respondentov zo Slovenskej republiky. Pri
podrobnejsich analyzach sa d4 néjst mnozstvo pozoruhodnych vysledkov, ktoré¢ mézu vyznamnym
dielom prispiet’ k lepSiemu poznaniu a porozumeniu jednotlivych ndrodov, ¢i inym vybranym
skupindm obyvatel’stva.



Literatara

I3tvanikova, L., Cizmarik, M.(2005). Hodnotové orientacie Slovakov v eurépskom kontexte - na
zaklade vysledkov ESS. In Zbornik z konferencie Socidlni procesy a osobnost, Brno [CD-ROM].
Istvanikova, L., Cizmarik, M. (2006). Hodnotové orientacie v medzikultirnej komparacii. In Stadia
z konferencie Eurdpska socidlna sonda - 2. kolo: Slovensko v Europe. Bratislava. s.25-35.

Schwartz, S. H. (1992). Universals in the content and structure of values: Theory and empirical tests
in 20 countries. In Zanna, M. P. (eds). Advances in experimental social psychology, 24, s.1-65.

Schwartz, S. H. (2001). A Proposal for Measuring Value Orientations across Nations. [online].[cit.
2006-09-04]. Dostupné z www: <http://www.europeansocialsurvey.com>.

Schwartz, S. H. (2003). Basic human values: Their content and structure across countries. In A.
Tamayo & J. Porto (Eds.). Valores e trabalho [Values and work]. Brasilia: Editora Universidade de
Brasilia.


http://www.europeansocialsurvey.com/

