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Abstrakt

Prispévek se tyka psychologické problematiky adaptace Cechii na zmény, které souvisi zejména se
vstupem CR do EU a procesy globalizace. V posledni dobé stdle vice Cechil z riiznych, predevsim
vSak z pracovnich, ditvodit odchazi na dlouhodobé pobyty do zahranici, at jiz individualné nebo
jsou vysilani organizacemi. Stejné tak i na vizemi nasi republiky se Cesi stale vice setkdvaji se
zahranicnimi spolupracovniky a partnery v riznych oblastech. Oproti mnoha zemim EU se CR
nachazi v pocdtcich rozvoje multikulturalismu. Mnoho let jsme zili ve vyrazné monokulturni
spolecnosti. V prispévku prezentujeme vybrané vysledky dvouletého kvalitativniho vyzkumu ceskych
exulantii, kteii maji specifickou zkusenost s odchodem z Cech a s narocnym adaptacnim procesem
v zahranici. Zamérime se na nékteré adaptivni a maladaptivni postoje a chovani s jejich dusledky
pro adaptaci v cizi kulture, které mohou byt diilezité i pro nasi soucasnou a budouci situaci.
Metodologickym ndstrojem byly hloubkové rozhovory a jejich nasledna obsahova analyza. Ukazuje
se, ze prechod do cizi kultury a snaha v ni zakotvit, je mnohdy velmi zatézovou a traumatickou
situact, ktera zdiiraznuje urcité psychické mechanismy a procesy. Objeveni, poznani a pochopeni
teéchto psychickych principii a zakonitosti, které hraji vyznamnou roli pri interkulturnim kontaktu,
nam umozni lépe vytvorit nastroje pripravy na soucasny evropsky a svétovy trend prolinani kultur
ve vSech oblastech lidského Zivota a na moznost Celit interkulturnim stretum.
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1. Uvod

Cilem pfispévku je prezentovat nékteré psychické mechanismy, procesy a faktory ovliviujici
adaptacni proces, integraci a chovani osob pii odchodu z mateiské kultury do zahrani¢i a béhem
pocatecniho zivota v cizi kultufe. Jedna se o dil¢i vysledky SirSiho vyzkumu, kde uvedeny pohled je
jen jednim z mnoha Setfenych. Zamétfim se na psychické mechanismy, které jsou zdlraznény a
aktualizovany jako odezva na Zivotni zménu - ndro¢nou a zatézovou situaci pirechodu do cizi
kultury. Tyto aspekty byly od roku 2004 zatim zkoumany na souboru Sedesati ¢eskych exulantt a
emigrantl, kteii opustili Ceskou republiku (byvalé Ceskoslovensko) zejména z politickych a
ekonomickych ditvodi ve tfech emigracnich vinach:

* po srpnu 1968

* po tnoru 1948

* ve slabsi emigracni vIné na konci 70. a pocatku 80. let min. stoleti.

v

odchodu z Ceské republiky byla 18 let.



2. Vyzkumna metoda

Jedna se o kvalitativni a mapujici formu vyzkumu. Jako vyzkumnd metoda byly pouzity:

« Hloubkovy strukturovany rozhovor s otevirenymi otizkami a narativnim pristupem, ktery
umoznil zachytit detailn€ individudlni specifika Zivotniho pfibéhu respondenta (70 hlavnich
otazek + podotazky).

« Obsahova analyza pro interpretaci dat ziskanych doslovnou transkripci rozhovorti.

3. Adaptacni proces a jeho faze

Vyznamna Zivotni zména po ptichodu do nové kultury vyvola zpravidla kulturni Sok rtizné
intenzity. Pojem kulturni Sok byl poprvé v literatuie pouzit v Sedesatych letech minulého stoleti
antropologem Obergem, ktery jim oznacuje celkovou zkost doprovézejici pocit ztraty domaciho
socidlniho prostiedi, vSech do t€ doby zndmych podnéti — verbalniho jazyka 1 neverbalnich projevi
(gest, mimiky), zvykd, norem atd., a zptsobi reakci na né.

Pfipomenime si alespon stru¢né ctyii faze kulturniho Soku (Drazska, 1999, s. 51), které se
terminologicky ptekryvaji s fdzemi adaptac¢niho procesu. Jednotlivé faze maji tendenci se prolinat:

1) Faze zamilovanosti (Honeymoon phase)
Jedinec ptichazejici do cizi zem¢ je okouzlen a fascinovan v§im novym a nezndmym.

2) Faze krize
Jedinec je zmaten a dezintegrovan stfetem s odliSnostmi v jazyku, hodnotach, postojich,
symbolech, zvycich atd. Tato faze byva provazena pocity odcizeni, frustrace, uzkosti, hnévu
apod.

3) Faze uzdraveni
Jedinec se zotavuje z predchozi faze, v nové zemi se jiz dobfe orientuje, dorozumi se
v ptislusném jazyce atd.

4) Faze prizpusobeni
Jedinec je adaptovan, rozumi nové kultuie a dokaze ji ocenit, navazal nové ptatelské vztahy,
pracuje, uzkost se objevuje jiz jen prilezitostne.

Chapel (in Karova, 2000) hodnoti jako kulturni Sok druhou ze ¢ty fazi adaptacniho procesu, ktera
je pro cloveéka nejvice ndrocna a zatézova. Obsah nasledujicich fazi je obdobny jako v predchozim
prikladé:

1) Euforie

Clovek proziva ve nové jako velmi vzrusujici a ichvatné.
2) Kulturni Sok

Dochazi ke konfrontaci se skute¢nou realitou kazdodenniho Zivota.
3) Akulturace

Dle Chapela dochazi k aklimatizaci v nové kultute.



4) Konstantni stav mysli
Tohoto stavu ¢loveék dosdhne, kdyz ptijme novou kulturu spolu s jejimi hodnotami a
zivotnimi podminkami.

Chapel (in Kérova, 2000) uvadi, Ze tento proces mize trvat od n€kolika mésict po jeden rok a vice.

U emigrantll a exulantd, kde neni Zadna jistota navratu zpét do rodné zemé, muze byt adaptacni
proces dlouhodoby a vice konfliktni. Exulanti z naSeho souboru uvadéji jako nejkriti¢téjsi dobu
adaptace polovinu prvniho roku pobytu v zahrani¢i. K postaujici adaptaci ve vSech oblastech
zivota vSak bylo zapotiebi 3 — 5 let. Ve vétSin¢ piipadt se vSak necitili pln¢ integrovani ani
po mnoha letech pobytu v cizi kultute.

Po mnoha letech stradvenych v zahrani¢i se po listopadu 1989 oteviela ¢eskym exulantim cesta
k navratu zpét do rodné zemé. OvSem tato cesta zpét se ukdzala preze vSechno nesnadna. Byt se
jednalo o navrat do rodného, kdysi divérné zndmého prostredi, doslo po tolika letech odlouceni
k mnoha zménam na obou stranach — na strané exulantd, ale 1 ¢eské zemé a lidi v ni Zijicich. Navrat
dom se stal reemigraci — situace, kterou exulant prozil pfed mnoha lety po pfichodu do ciziny, se
zacala v mnohém opakovat. Béhem reemigrace exulanti znovu prozivaji zdkladni fenomény
kulturniho Soku.

Tyto skutecnosti jsou také divodem, pro¢ si ¢esti exulanti ponechévaji i po roce 1989 oba domovy
— Cesky 1 zahrani¢ni. AvSak v obou zemich se Casto citi byt marginalnimi osobami, patii do urcité
minority, kterd neni pln¢ integrovana ani do ¢eské, ani do zahrani¢ni spole¢nosti.

4. Faktory piuisobici na adaptacni proces

Vzorku respondentll — 60 Ceskym exulantiim a emigrantim - jsem polozila mimo jiné tyto otazky:

Co vam naopak poméahalo a usnadiniovalo proces prizptisobovani se?

Na zakladé obsahlych vypovédi respondenti byly vytvoteny nasledujici kategorie:
(Serazeno od nejcastéji k méné Casto se vyskytujicim v uvedeném souboru)

Faktory ztéZujici adaptac¢ni proces:

Socialni nepiijeti; stiet s odliSnou kulturou; socialni degradace; socidlni izolace; odlisné chovani lidi
v cizi kultufe; pracovni degradace; pocity ztraty; jazykova bariéra; osobni degradace; stesk po
domov¢ - matefské zemi; vykofenéni, stav bez opor; existencni a materidlni starosti; obtizna
orientace; nesplnéni snli; obava z budoucnosti; odlisna vychova déti; somatizace; dusevni poruchy;
nemoznost navratu; zavislost na okoli; fenomén neznamého

Faktory usnadiujici adaptac¢ni proces:

Podpiirna atmosféra v nové zemi, socidlni pfijeti a zaClenéni; pracovni zaclenéni a naplnéni
(uspokojeni); svoboda; euforie, opojeni z poznavani; vzdélani, odbornost; kultura podobna kultute
matei'ské; nutnost piekonat se; nadéje do budoucnosti; rodinné zdzemi; pocit vlastniho omlazeni;



popieni matetské kultury; zrychlené zivotni tempo; tvlir¢i adaptace — ptisptisobeni ciziho mista
svéml obrazu; predchozi zkuSenost Zivota v zahrani¢i; osobni ritudly; dobrd orientace; zvlastni
Stastné nahody; ambice; materialni pomoc; kontakt s ostatnimi imigranty.

5. Psychické principy ovliviiujici adaptaci po prichodu do cizi kultury
5.1 Princip ditéte a starce

Ptichod do nové kultury byva pro mnohé, kteti nemaji piedchozi zkuSenost pobytu v této zemi,
vstupem do neznamé, neprobadané krajiny, oblasti. Pocit'uji nejistotu, tapou, hledaji opérné body.
Nerozumi presné nékterym projeviim a reakcim rodilych obyvatel, nevédi, co mohou oc¢ekévat a jak
se maji zachovat v urcité situaci. Mechanismy vytvarené postupné v prubéhu jejich Zivota — od
ranné¢ho détstvi az do dospélosti — které jim pomahaly piedvidat a orientovat se v rodné zemi,
zacaly v cizing selhavat. Dochdzi ke krizim a dezorientaci, ke ztraté pocitu bezpeci a tedy i domova.
Z vypoveédi respondenti vyplyvaji dva nasledujici ptevladajici postoje, jak se s touto novou a
nezndmou skute¢nosti vyrovnat.

5.1.1. IMIGRANT — DITE (49 respondent)

VétsSina (49) respondenti zuvedeného souboru pocitovala po pfichodu do cizi zemé pocit
omlazeni, znovuzrozeni nového JA. Jakoby se znovu stali ditdtem, protoze museli objevovat tolik
novych véci zpiisobem, jakym se s nimi ¢lovék seznamuje v détském véku. Clovék, ktery je v této
situaci spiSe ditétem, je soucasné hracem a dobrodruhem. Hled4 a objevuje nové véci principem hry
a se zvidavosti, pfirozen¢ experimentuje, piitom si lehce osvojuje nové chovani a reakce, vytvaii si
nové kofeny, pficemz pomérné nenasilné a bezbolestné formuje svou identitu a osobnost. Ukazuje
integraci v nové zemi.

U imigranta — ditéte pfevazuje pii pfechodu do cizi zem¢ vnimani za¢atku nové epochy jeho zivota
a orientace na budoucnost, kterou vidi nadéjné.

Nékteré dalsi postoje, chovani a jejich disledky pro adaptaci

Pro postoj imigranta - ditéte je typicka jednak tvirci adaptace tzv. asimilace ve smyslu uceni J.
Piageta, kdy jedinec plisobi na své okoli a pfeménuje je ke ,,svému obrazu®, avSak 1 akomodace,
nebot’ osobnost imigranta — ditéte je pruzna a dovoluje pfizpisobeni se tlakiim prostiedi cizi
kultury. Tento typ imigranta se také 1épe zacleniuje do pracovniho procesu v zemi, ktera jej piijala a
byva pro ni znaénym ekonomickym i odbornym piinosem. Naprosta vétSina respondentli z naseho
souboru byli ,,imigranti — déti“, kteti navzdory této velké Zivotni zméné a adaptacni psychické
zatézi dosdhli v zahrani¢i vyznacénych pracovnich uspéchit a mimofadného pracovniho postaveni
v mnoha oborech.

Shrnuti znaki imigranta-ditéte:

* Pocit omlazeni, znovuzrozeni po ptichodu do cizi kultury
* Hracsky a tviir¢i ptistup k realité

e Zvidavost

* Pfevaha vnimani zacatku



e Orientace na budoucnost

* Pruznost a ptizplisobivost

* Snadngjsi a rychlejsi pribéh faze krize a kulturniho Soku
* Nenasilné a pfirozena integrace do nové kultury

e Znacny ekonomicky pfinos pro novu kulturu

5.1.2. IMIGRANT — STAREC (11 respondenti)

Tento pfistup kcizi kultufe se u respondentl z naSeho souboru vyskytoval méné Casto. Pro
imigranta — starce je typicky ponékud rigidni postoj, ktery mu nedovoluje spontanné a uvolnéné
vristat do nové kultury. Pfili§ Ipi na hodnotach, zvycich, tradicich, idejich, vzorcich chovani a
spoleCenskych norméach matetské kultury. Tento postoj miize byt ovlivnén mnoha faktory —
osobnostnimi rysy, ndbozenstvim, dominanci a razanci tradic, ideji a norem matetské kultury, které
ma internalizovany atd.

U imigranta — starce pievazuje pii pfechodu do cizi zem¢ vnimani konce epochy jeho Zivota
v matetské kultufe — coz byva castéji u uprchliki, ktefi se z politickych, hospodarskych,
nabozenskych ¢i jinych divodi nemohou ¢i nechtéji vratit do rodné zemé. Je zde vyrazna orientace
na minulost, vzpominky na vlastni minulost v rodné zemi u n¢j hraji vyznamnou roli, coz byva
typické pro stati. Miize trpét obavou z vlastni budoucnosti.

Nékteré dalsi postoje, chovani a jejich disledky pro adaptaci:

Pro postoj imigranta — starce je typicka strnulost, kterd vede k maladaptaci a k nezdaftilé¢ integraci
s prostfedim nové kultury. Miuze vice trpét vykofenénim, steskem po domoveé — z ¢ehoz mohou
pramenit duSevni potiZe, somatizace atd.

Typ imigranttli - starct Casto Zije v komunitach a ghettech tvofenych stejnou narodnostni skupinou.
Toto neplati pro ¢eské imigranty, ktefi se zpravidla snazi co nejvice asimilovat, n€kdy i1 za cenu
popteni svého Cesstvi.

Imigrant — stafec ma ve své vyhrocené¢ podobé (ktera opét neni typicka pro Ceské uprchliky)
tendenci k tvrdo$ijnému a nékdy i radikalnimu prosazovéni spole¢enskych norem a hodnot rodné
kultury, aniz by pruzné¢ dokazal respektovat ¢i pfijimat pravidla nové spolecnosti. V dusledku toho
se Casto citi vnové zemi socialné izolovan a nepfijat, ekonomicky a pracovné degradovan a
diskriminovan. Zije ve stfetu s hostitelskou zemi, coZ je typické napf. pro arabskou komunitu Zijici
ve Francii, zejména vyznavace moralné piisného tzv. pravého islamu ,,salaf salih®. Jeho stoupenec —
mlady muslim Zijici v Patizi - napft. fika: ...“Evropa musi naS postoj uznat a ptizpuisobit se, reforma
isldmu cestou pfijeti evropskych hodnot a tradic je pro salaf salih nepfijatelna.« (Miiller, 2006).

Imigranti — starci ziji tedy v nové zemi zpravidla v socidlni izolaci anebo se snazi vclenit do
spole¢nosti mnohdy velmi nepruznym, nekompromisnim a radikalnim prosazovanim hodnot své

kultury.

Shrnuti znaka imigranta — starce:
* Rigidni pfistup k realité
* Lpéni na hodnotéch, tradicich, idejich, norméch atd. rodné zem¢
e Vnimani konce
e Orientace na minulost



* Pocity vykotfenéni

* Stesk po domové v rodné zemi

* DuSevni potize a somatizace
Zivot v komunitach

* Socialni izolace

* Maladaptace a nezdafilé integrace

Vyhroceny typ imigranta — starce:
» Stiet s hostitelskou zemi
* Nekompromisni a radikalni prosazovani ideji své kultury
* Nedostatek respektu k pravidliim cizi kultury
* Pocit pracovni a ekonomické degradace a diskriminace

Je ztejmé, Ze typ imigranta-ditéte je mozno oznacit jako adaptivni, kdezto typ imigranta-starce jako
maladaptivni — zpisobujici problémy sobé€ 1 spole¢nosti nové zemé. Stejné€ jako u vSech typologii se
i tyto dva typy mohou rGiznou meérou prolinat.

5.2 Princip zmény vnimani ¢asu

Odchod do exilu, do cizi kultury je bezpochyby naro¢nou Zivotni udalosti. Cesti exulanti z nageho
souboru reagovali na tuto zivotni zménu a s ni spojenou psychickou zatéz Casto i zménou vnimani
casu — jeho zrychlenim ¢i zpomalenim. Toto zménéné vniméni Casu se vyskytovalo u naSich
respondentli v pocatcich Zivota v zahrani¢i — od pfichodu do 5 let.

Zrychlené vnimani ¢asu uvadi 38 respondentli, zpomalené vnimani ¢asu pocitovalo 11 respondent,
11 osob nevnimalo z hlediska casu zadné zmény.

1) Zrychlené vnimani ¢asu (38 respondentt)

Tento zpusob vnimani casu prevazujici u ¢eskych exulantli z uvedeného souboru, se ukazuje vice
adaptivni. Lidé, ktefi uvadéli vnimané zrychleni ¢asu v pocatcich Zivota v cizi zemi, se dokazali
rychleji a snadnéji asimilovat. Stali se rovnéZ postupné velmi uznidvanymi osobnostmi ve své
profesi.

Cituji napf. slova jednoho z respondentii: ,, KdyZ jsem odesel do Svycarska, jakoby jsem byl néhle
lapen zivotem. Byl jsem strzen do viru Zivota, cas bézel neuveéritelné rychle, tak jak jsem nikdy
predtim nepoznal, az jsem z toho pocitoval zavrat. Po nikom a po nicem se mi nestyskalo, nemeél
Jjsem na styskani cas. To rychlé casové tempo mi patrné umozinovalo co nejrychleji splynout s novou
zemi.*“ (Muz; odchod z Ceskoslovenska: 1968; v&k v dob& odchodu do zahraniéi: 28 let; dosazené
vzdélani: VS; zemg, ve které se po odchodu usidlil: Svycarsko; navrat do CR po roce 1989: ne).

2) Zpomalené vnimani ¢asu (11 respondentit)

Tento zptsob vnimani ¢asu je v uvedeném souboru méné Casty. Na zaklad¢é celkovych rozhovori
s respondenty se jevi jako maladaptivni. Lidé, kteti vnimali zpomaleni ¢asu, hodnotili zkuSenost
emigrace jako naro€nou, postradali opory, citili se dlouhd léta vykotenéni, pracovné degradovani,
socialn¢ izolovani, trpéli steskem po rodné zemi, objevovaly se u nich dusevni poruchy (zejména
deprese) i fyzické potize.



Cituji napf. respondentku — Zena; odchod z Ceskoslovenska: 1976; vék v dobé odchodu do
zahrani¢i: 24 let; dosazené vzdélani: SS; zemé, ve které se po odchodu usidlila: USA; ndvrat do CR
po roce 1989: ne - ,, Exil mé na dlouhou dobu zpomalil, prisla jsem do neznama, vSe bylo pro mé
nové, neumela jsem se orientovat. Tech prvnich 5 let v New Yorku mi pripadalo jak deset let. Asi
proto, Ze jsem se musela vse ucit znovu. Nebylo to snadné. Kdyz na to vzpominam zpétné, jako bych
tenkrat byla v néjakém jiném casoprostoru, kde c¢as bezel mnohem pomaleji. *

5.3 Princip zisku a ztraty

Podle postoje a pristupu k zatézové situaci emigrace lze na zakladé vyzkumu rozdélit respondenty
do dvou dal$ich skupin. Skupina pocetnéjsi (46 respondentil) pojimala odchod do exilu ¢i emigrace
jako osobni vyzvu, orientovala se predevsim na zisky plynouci z nové situace. Mensinova skupina
(14 respondentil) vnimala odchod do cizi kultury pfedevs§im z hlediska osobnich ztrat.

5.3.1 Orientace na zisk (46 respondentt)

U naprosté vétSiny respondentli zaplsobily nutnost odejit do exilu a nalézt novy domov v cizi
kultufe jako esobni vyzva. Optimisticky pfistup k této velké zivotni zméné velmi pozitivn€ ovlivnil
celkovy priibéh adaptaniho procesu a usnadnil celkovou integraci v nové zemi. Ukazuje se, ze
respondenti z této skupiny dosahli oproti skupiné druhé vyznaénych tspéchii ve své praci a oboru a
stali se mimotfadnym odbornym a ekonomickym piinosem pro hostitelskou zemi. Jejich chovani a
jednani je mozno oznacit v dané situaci za vice ekonomické a efektivni.

Uz ptfed odchodem z rodné zemé, kdy zvazovali pravdépodobné zisky a ztraty, pojimali krok do
neznama jako vyzvu. V jejich tehdejSich ocekavanich od cizi zemé pfevazovala orientace na zisk -
predmétem jejich ocekavani byly nejcastéji:

* Svoboda
* Seberealizace, profesni a osobni rozvoj, lepsi pracovni moznosti
*  Moznost cestovani, volného pohybu po svété
(V byvalém Ceskoslovensku byly mozZnosti cest do zahraniéi velmi omezené.)
*  Zivot bez pretvaiky
* Splnéni snt

Uvadim napf. citaci respondenta — muz; odchod z Ceskoslovenska: 1969; vék v dobé odchodu do
zahrani¢i: 32 let; dosazené vzdélani: VS; zemé, ve které se po odchodu usidlil: Zapadni Australie;
navrat do CR po roce 1989: ne: ,, Kdyz jsem odchdzel z Ceskoslovenska, ani jsem si neuvédomoval,
Ze se tam moznd uz nikdy nebudu moct vratit. Na prvnim misté u mé byla svoboda, moznost
svobodné Zit, za tou jsem odchdzel na prvnim mistée. Také jsem toho chtél vice dosahnout ve své
profesi a doma k tomu takové moznosti nebyly. A chtél jsem poznat svet, to uz meé lakalo jako
malého kluka, byl jsem vidy tak trochu dobrodruh. Sel jsem za svymi sny.

Rovnéz tak 1 pii celkovém shrnuti v odpovédich respondentii na otazku ,,Co jim exil dal a vzal*
pfevazovala opét orientace na zisk. Respondenti z uvedené¢ho vyzkumu v zahrani¢i zpravidla



uspéli, postupné¢ dosahli znaénych uspéchi ve své praci a oboru. Exil hodnoti jako pozitivni
zkuSenost. Nejcasteji uvedeny:

« ,,Dostani se* do svéta, poznani novych zemi a lidi
* Moznost seberozvoje a seberealizace

* Vice zkusenosti, nez kdybych neodesel

*  Zivot ve svobodg

e Zdlraznéni vlastni ctizadosti

e Ziskéni vétsiho sebevédomi

» Zkouska charakteru

* Naucil jsem se o sebe postarat za kazd¢ situace

*  Splnéni détskych snil

5.3.2. Orientace na ztratu (14 respondenti)
Méné Casto se vyskytovala orientace na ztratu, byt se u ¢eskych exulantii bez moznosti navratu
zpet objektivné jednalo o rozsahlé a mnohondsobné ztraty. K pocitovani ztrat u nich zacalo
dochdzet zpravidla ve fazi krize adaptacniho cyklu. Nej€astéji byly uvadény:

»  Ztrata blizkych lidi, ptatel

» Ztrata pracovni a socialni prestize

e Ztrata domova

e Ztrata moznosti pouzivat rodny jazyk

Uvadim citaci respondenta — muz; odchod z Ceskoslovenska: 1977; vék v dob& odchodu do
zahrani¢i: 27 let; dosazené vzdélani: VS; zemé, ve které se po odchodu usidlil: Anglie; névrat do
CR po roce 1989: ne: ,,Citil jsem, Ze mi néco podstatného chybi, jakoby vypadlo dno z mého Zivota,
jako bych ztratil zdklad, na kterém jsem drive stal. AC jsem v Praze vystudoval univerzitu, musel
Jjsem zpocatku uklizet v jednom hotelu, pak pracovat jako zahradnik — délat nekvalifikovanou praci.
Ztratil jsem svou prestiz, pevné misto ve spolecnosti. Trvalo dlouho nez se mi podarilo délat praci
ve svem oboru a uspet.

Orientace na ztratu je ve vyrazné menSin¢ i pii zavéretném shrnuti ,,Co mi exil dal a vzal®.
Respondenti nejcastéji zmiiuji:

* Nemoznost byt v kontaktu s rodi¢i a poméhat jim
e Ztrata kontaktu s vyvojem rodné zemé

5.4. Princip nonkonformity

Z provedeného vyzkumu je ziejmé, Ze lidé odchéazejici do emigrace byli prevazné nonkonformni
osobnosti. Na zaklad¢ obsahové analyzy rozhovorii projevuje 42 respondentli rys nonkonformity.
Maji potfebu ménit pravidla, které spolecnost vytvari, ve sviij prospéch. Nékdy jakoby byla u nich
aktualizovdna potfeba zmény pro zménu samu, pro uspokojeni potieby ,,byt jiny nez ostatni‘.
Ptevazuje u nich do zna¢né miry rebelsky, provokativni pfistup k zavedenym potradkiim, coz se



samoziejme zacne projevovat i v jejich novém domove v cizi zemi zejména po prekonani pocatecni
adaptacni krize.

Uvadim citaci zeny; odchod z Ceskoslovenska: 1981; vék v dob& odchodu do zahrani&i: 25let;
dosaZené vzdélani: SS; zemé, ve které se po odchodu usidlila: Kanada; navrat do CR po roce 1989:
ne: “Vzdy jsem byla takova rebelka a méla jsem dostatek odvahy k odporu. Odmitala jsem se
v byvalém Ceskoslovensku prizpiisobovat totalitnimu reZimu. Pokud jsem nucena se prizpiisobovat
nékomu ¢i nécemu, o cemz nejsem presvedcena, ze je spravné, vzbourim se. Nemam rada, kdyz muj
Zivot Fidi ostatni, na to jsem byla vidy prilis velkad individualistka. Proto jsem tenkrat asi dokdzala
sama odejit do Kanady. “

U téchto nonkonformnich typti osobnosti se také ¢asto objevuje odvaha k riskovani. Pokud
vezmeme v uvahu vyzkumy Tverskiho a Kahnemana, z nichz vyplyva, Ze v ptipad¢ rozhodovani
mezi vice variantami vétSina lidi preferuje odmitnuti rizika (Riegel, 2006) — jevi se ¢esti emigranti
spiSe jako menSinova, extrémni skupina vici ostatni populaci. ,,Prospect theory* (,,teorie vyhledu*)
tika, ze 1idé ocenuji jisty pfinos jako vyssi nez pravdépodobny piinos se stejné velkou nebo vyssi
oc¢ekavanou hodnotou (Riegel, 2006). Z vypovédi respondentl je vSak ziejmé, ze pfi svém odchodu
do emigrace dali jednoznacné prednost pravdépodobnému piinosu pied jistym, bez ohledu na
znalost jeho vySe. Tato skutecnost vSak neplati pro uprchliky zejména z emigracni viny po unoru
1948, kdy odchodem do exilu mnohdy zachranovali sviij zZivot. Je platna spise pro ¢eské emigranty
z viny po srpnu 1968 a pozdé&jsi slabsi viny z konce 70. a pocatku 80. let.

., Kdyz jsem odchdzel, netusil jsem do ceho viastné jdu. V Ceskoslovensku jsme Zili dost uzavieni
od okolniho sveéta, a tak mé znalosti ,,0 zapadu* byly mizivé. Véril jsem vSak, Ze se nam tam bude
zit lépe nez v Cesku. Zpétné vidim, Ze jsem tehdy dost riskoval — odchdzel jsem s téhotnou
manzelkou a dvouletou dcerou - ale to uz je miij pristup k Zivotu.* (Muz; odchod z Ceskoslovenska:
1968; veék v dobé odchodu do zahraniéi: 28 let; dosazené vzdélani: VS; zemé, ve které se po
odchodu usidlil: Jihoafricka republika; navrat do CR po roce 1989: ano)

V nasem vyzkumu se jistd mira nonkonformity projevuje jako prvek podnécujici pfechod do cizi
kultury a mnohdy i usnadiiujici adaptaci. AvSak vyraznd nonkonformita mtize byt pro adaptaci
v cizi kultufe i znacnym problémem. Dokazuji to napt. mnohdy velmi radikalni projevy islamského
obrozeni, které¢ zpiisobuji obrat v evropskych integracnich politikach (BarSova & Barsa, 2005).

6. Diskuze

Zaveéry uvedeného vyzkumu byly ziskany obsahovou analyzou vypovédi Sedesati exulanti a
emigrantii, ktefi odesli z byvalého Ceskoslovenska do zahrani¢i v letech 1948 — 1989 piedevsim
z politickych a ekonomickych divodii. Soubor je mozno oznacit za tzv. ,.exulantskou elitu® —
vétSina osob byla vysokoskolsky vzdélana, prechod chapaly jako Zivotni vyzvu, v zahrani¢i dosahly
vyjimecného pracovniho postaveni a staly se pro novou zemi znacnym ekonomickym piinosem.
Ziskana prestiz na poli pracovnim jim cCasto dodavala sebediivéru a vétsi jistotu pii prekondvani
adaptacnich problémad.



Pro moznost zobecnéni zavért pro $irsi skupinu uprchliki a soucasnou problematiku evropské a
svétové migrace je zapotiebi zejména doplnit zkoumany soubor o:

*  Osoby, které zatéZovou Zivotni situaci pfechodu do cizi kultury nezvladly
* Cechy, ktefi odchazeji v sou¢asné dobé z Ceské republiky do zahranici
* Cizince, kteri prichazeji v soucasné dobé ze zahranici do Ceské republiky

7. Shrnuti a budouci prace

V této studii jsou struéné popsany nékteré psychické principy, které ovliviiuji adaptacni proces a
integraci v cizi kultufe.
Jedna se o:
* Princip imigranta - ditéte a imigranta - starce
* Princip zmény vnimani ¢asu
* Princip zisku a ztraty
*  Princip nonkonformity

Jako adaptivni a pro piirozené vrustani do cizi kultury efektivni se na zaklad¢ provedeného
vyzkumu ukazuji tyto psychické mechanismy:

* Postoj imigranta — ditéte

* Zrychlené vnimani ¢asu

* Orientace na zisk

Maladaptivni a neefektivni se ukazuji psychické mechanismy:
* Postoj imigranta — starce
e Zpomalené vnimani ¢asu
* Orientace na ztratu

Nonkonformita ,,ve zdravé mife” se u Ceskych exulantli a emigrantt jevi jako prvek podporujici
rozhodnuti odejit do cizi kultury a schopnost zdravé integrace, kdy jedinec je schopen piijmout
jinou kulturni identitu, aniz by obé&toval sviij specificky zivotni styl. Nékdy vSak mtze byt vyrazna
nonkonformita naopak problematickym prvkem — napf. u radikdlniho isldmského obrozeni
v soucasnosti, kdy narusuje koexistenci rozdilnych kultur na spole¢ném tizemi.

Uvedeny vyzkum dosud probiha a nejbliz§im dal§im krokem je zkouméani plisobeni psychickych
mechanismil, procest a faktori ovliviiujicich chovani u osob, které odchazeji zit a pracovat do
zahranic¢i v soucasnosti.
Vysledky vyzkumu ptinesou poznatky a podklady pro:
« systematickou psychologickou priprava osob, které se chystaji na dlouhodoby
pracovni pobyt v cizi kultufe.
Adekvatni psychologicka ptiprava mize vyrazné sniZit rizikovost jejich pocatecnich
adaptacnich obtizi a napomoci optimalizovat pracovni i socialni integraci v prostiedi
cizi kultury.
« poradenstvi pii potizich regulace adaptacnich procesi v kontaktu s cizi kulturou.
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