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Uvod

Socidlno-psychologické vycviky (SPV) zarad'ujeme medzi formy aktivne navodeného socidlneho
ucenia zamerané¢ho na rozvoj spdsobilosti v jednani slud'mi. Rézne varidcie socialno-
psychologickych vycvikov st vhodné na zintenzivnenie vzdelavacieho posobenia, ktorého
prepojenie s praxou povazujeme za zvlast’ délezité v pomahajucich profesiach.
Socialno-psychologicky vycvik je podla Hermochovej (1988) vycvikova situdcia, zhusteny
socialny proces, pri ktorom je proces ucenia, dotykajici sa socidlneho spravania vyvolany
zosilnenymi a opakovanymi kognitivnymi a emocionalnymi interakciami.

V kazdej vycvikovej skupine prebiehaju vnutorné procesy charakterizované vzajomnymi vztahmi
Struktar a ¢lenov skupiny, ktoré Lewin nazval skupinovou dynamikou. Jej podstatou je vzniknuté
napdtie v skupine, narusend rovnovéha, ktoru sa ¢lenovia skupiny vo vzajomnej zavislosti snazia
odstranit’. Tym ze ide o proces vzajomného pdsobenia, zniZzuje sa aj napitie kazdého jednotlivca
ameni sa ich situacia. K zédkladnym prvkom skupinovej dynamiky patria najmi ciele skupiny,
normy skupiny, vodcovstvo, kohézia, tenzia, tvorba podskupin, atmosféra, pozicie a role, vyvin
skupiny v Case alebo fazy skupinového vyvinu. Je zrejmé, ze Skala dolezitych prvkov utvarajicich
skupinovu dynamiku, ¢i zivot skupiny je bohata.

V nasom prispevku sa zameriavame na analyzu vnimanej skupinovej atmosféry a zazitku komunity,
ako sucasti skupinovej dynamiky v priebehu vycvikovej prace v skupine.

Skupinovu atmosféru chapeme v stilade s Kollarikom (1992) ako vnutorny znak kazdej skupiny,
ktory vsebe implikuje SirSie spolocenské stranky — od socidlneho ovzduSia v skupine
vyjadrujiceho uroven a kvalitu vnutroskupinového zivota, cez vztah kpraci avzijomné
emociondlne a socidlne vzt'ahy v nej, mieru socialnej akceptacie a zaClenenosti jednotlivcov vo
vztahu v skupine, az po dimenzie, ktoré primarne urcuju charakter a kvalitu socidlnej atmosféry.
Psychologicky zazitok komunity je zazitok (ku ktorému dochédza v naSom pripade pri skupinovej
praci v priebehu socidlno-psychologického vycviku) vytvarany vzajomnym posobenim jednotlivca
a skupiny. V origindlnom nazve ,,Psychological sense of community* sa Halamova (2003) pri
preklade priklonila k vyznamu slova sense ako k subjektivnemu zdzitku, ktory nie je priamo
spojeny so ziadnym konkrétnym zmyslovym organom. Jej umyslom bolo vyhnut’ sa terminu pocit,
ktory by navodzoval emocionalny podton.

Podl'a McMillana a Chavisa (1986) pozostava vnimany zazitok komunity zo 4 elementov:

¢ cClenstvo — vnimanie vlastného poslania, prislusnosti a seba ako casti vacsieho celku; v naSom
pripade vnimanie seba ako ¢lena vycvikovej skupiny a uvedomenie si, Zze je mozné ovplyvnit
skupinové dianie kazdym jednym ¢lenom skupiny

¢ vplyv — vzijomné posobenie medzi ¢lenom a komunitou; v naSom pripade vzajomné
spoluposobenie ¢lenov navzajom a vycvikovej skupiny na jednotlivca
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¢ integricia a naplnenie potrieb — vnimanie komunity, ako napinajiicej potreby &lenov; v nasom
pripade vnimanie skupinovej prace na sebe ako zmysluplnej ¢innosti

¢ zdieland emociondlna vézba - vyjadruje mieru a uroven kvality vztahov a komunikacie
v komunite, resp. v priebehu socialno-psychologického vycviku.

Tieto 4 elementy vzajomne spolupOsobia, ich kvalita sa v priebehu €asu meni a zaroven sa
spolupodiel’aju na skupinovej sktisenosti v priebehu komunitnej prace (SPV).

Vyskumny ciel’ a hypotézy

V nasom vyskume sme sa zamerali na zistenie a vystihnutie takého vnuUtorného stavu vo

vycvikovej skupine, ktory je ukazovatelom skupinovej atmosféry a subjektivne vnimaného zazitku

komunity ucastnikmi socialno-psychologického vycviku.

Tento ciel’ sme Specifikovali do nasledujucich ¢iastkovych ciel'ov :

- zistit' u€inok SPV na skupinovu atmosféru;

- zistit uCinok SPV na vnimany zazitok komunity, konkrétne na poslanie, vzijomnu
spoluzodpovednost’ a disharméniu v skupine.

Z uvedenych ciel'ov sme vychadzali pri stanoveni hypotéz, ktorych zadefinovanie podporujeme aj
nazormi McMillana a Chavisa (1986) uvedenymi vysSie:

H1: Predpokladame u tcastnikov po absolvovani SPV vyrazné zmeny v percepcii skupinovej
atmosfeéry.

H2: Predpokladame u ucastnikov po absolvovani SPV vyrazné zmeny v percepcii vnimaného
zazitku komunity v smere zvysenia hodnot vo faktore poslanie.

H3: Predpokladdme u tcastnikov po absolvovani SPV vyrazné zmeny v percepcii vnimaného
zazitku komunity v smere zvySenia hodndt vo faktore vzajomna spoluzodpovednost’.

H4: Predpokladame u tiCastnikov po absolvovani SPV vyrazné zmeny v percepcii vnimaného
zazitku komunity v smere zniZenia hodnot vo faktore disharmonia.

Metédy vyskumu

Na verifikaciu stanovenych hypotéz je potrebné u probandov zmerat’ nasledovné premenné:

- faktory atmosféry v skupine prostrednictvom ,,Skaly skupinovej atmosféry*(Kollarik, 1992)

- faktory vnimaného zéazitku komunity (poslanie, disharmoénia, vzajomna spoluzodpovednost)
prostrednictvom ,,Skaly vnimaného zaZitku komunity*(Halamova, 2003)

Skala skupinovej atmosféry

Skala skupinovej atmosféry je zostavena Kollarikom (1992) a zaloZena na principe sémantického
diferencialu. Od probantov sa vyzaduje, aby opisali atmosféru vo svojej skupine v sérii desiatich
bipolarnych adjektiv (priatel'ské-nepriatel’ska, prijmajuca-odmietajuca, upokojujuca-znervoziujuica,
nadSena-znechutend, produktivna-neproduktivna, Gprimné vztahy-vlazné vztahy, kooperativna-
nekooperativna, zaujimava-nudnd, podporujica-lahostajna, uspeSna-neuspesna) Skalovanych
Osmimi stupfiami.
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Skala vnimaného zaZitku komunity

Skala vnimaného zazitku komunity autorov Bishop, Chertok a Jason, prelozena do slovenéiny
Halamovou (2001) vyjadruje prezivanie prislusnosti ucastnikov vycviku k svojej skupine a intenzitu
vizby voci nej. Upravena verzia ma 30 poloziek posudzovanych na pét'stupniovej Skale Likertovho
typu, rozdelenych faktorovou analyzou na tri faktory:

¢ poslanie — odhaduje mieru, do akej ucastnik vycviku vnima, ze je aktivne zaangazovany spolu
s ostatnymi ¢lenmi skupiny na dosahovani spolo¢ného skupinového ciela (12 poloziek)

¢ vzdjomna spoluzodpovednost’ — vzt'ahuje sa k prijmaniu vlastnej skupiny ako takej, kde existuje
prijmanie a akceptdcia ¢lenov navzdjom, ale i vzdjomna spoluzodpovednost’ za skupinovu pracu (12
poloziek)

¢ disharmonia — reprezentuje hladinu nespokojnosti s réznymi aspektami komunitného zaZzitku (6
poloziek)

Vyskumna vzorka
Vyskumnu vzorku tvorilo 20 Studentov externého Studia socidlnej prace, ktori absolvovali socialno-
psychologicky vycvik v rozsahu 80 hodin. V skupine bolo 16 zien a 4 muzi. Priemerny vek bol 22

rokov 5 mesiacov. Uskutocnili sme ivodné meranie po prvom stretnuti socialno-psychologického
vycviku a zadvere¢né meranie po jeho absolvovani, na konci posledného skupinového stretnutia.

Vysledky a diskusia

Tab.&.1: Vysledky merani v Skale skupinovej atmosféry

Tab.&.1: Vysledky merani v Skale socialnej atmosféry

. . . zaverecné
uvodné meranie .
meranie
AM SD AM SD t p

6,13 0,50 7,06 0,77 4,858 0,000
6,19 1,05 6,81 0,83 1,838 0,086
5,81 0,75 6,88 0,89 4,576 0,000
5,38 1,26 6,44 1,03 3,296 0,005
5,38 1,20 6,81 1,17 3,941 0,001
4,56 1,15 6,44 0,96 7,314 0,000
5,69 1,45 6,88 1,02 3,578 0,003
6,75 0,77 7,63 0,72 5,653 0,000
5,50 1,41 7,06 1,00 5,168 0,000
5,31 1,08 7,06 1,00 6,220 0,000
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Graf ¢.1: Priemerné hodnoty skupiny v Skale skupinovej atmosféry
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Legenda:

Premenné skupinovej atmosféry (minimum 1 a maximum.8):
1: priatel'ska-nepriatel'ska

2: prijimajica-odmietajuca

3: uspokojujiica-znervéziujuca
4: nadSena-znechucujuca

5: produktivna-neproduktivna

6: uprimné vzt'ahy-vlazné vztahy
7: kooperativna-nekooperativna
8: zaujimava-nudna

9: podporujuca-lahostajna

10: uspesna-neuspesna
AM-aritmeticky priemer
SD-smerodajna odchylka

t- hodnota Parového t-testu
p-signifikancia

Tab.¢.2: Vysledky merani v Skale vnimaného zaZitku komunity

Tab.€.2: Vysledky merani vhimaného zaZitku komunity

. i . zaverecné
uvodné meranie .
meranie
AM SD AM SD t p

P 23,75 7,41 31,75 7,27 4,671 | 0,000
VS [ 30,93 7,89 45,06 7,19 6,534 [ 0,000
D 18,56 3,30 20,06 2,74 1,539 ]0,145
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Graf ¢.2: Priemerné hodnoty skupiny v Skale vnimaného zazitku komunity
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Legenda:

Premenné vnimaného zazitku komunity

P: poslanie (maximum 60)

VS: vzajomna spoluzodpovednost’ (maximum 60)
D: disharmoénia (maximum 30)

AMe-aritmeticky priemer

SD-smerodajna odchylka

t- hodnota Parového t-testu

p-signifikancia

Na zdklade Statistickej analyzy sme zaznamenali Statisticky vyznamné zmeny vo vSetkych
polozkach skupinovej atmosféry meranej Skalou skupinovej atmosféry okrem polozky &islo 2
(prijmajuca-odmietajuca skupinova atmosféra).

V skale Vnimaného zaZitku komunity sme zaznamenali Statisticky vyznamné rozdiely v porovnani
stavu pre a po absolvovani SPV vo faktoroch poslanie a vzdjomna spoluzodpovednost’.

Ugastnici vycviku po poslednom stretnuti hodnotili skupinovi atmosféru sytenti priatel'skymi
a produktivnymi formami skupinovej prace, kde dominovali Gprimné vztahy a podporujica
atmosféra.

V stlade s vysSie uvedenymi vysledkami konStatujeme, Ze SPV mal vyrazny vplyv na percepciu
poslania a vnimania zmysluplnosti vycvikovej prace. Osobné zaangazovanie, ur¢itd miera obety
a prispdsobenie sa skupine, pocit skupinovej jednoty, skupinového ducha, pocit skupinovej
prislusnosti a identifikacie so skupinou prispieva k celkovému zazitku zo skupinovej prace.
Vyskumy uskutocnené McMillanom a Chavisom (podl'a Halamova, 2003) na psychoterapeutickych
skupinach potvrdzuju a podporuju nase zistenie, ze ¢im viac ¢lovek do skupinovej prace investuje,
tym viac si z nej odnasa a zaroven je aj vyraznejSie skupinou akceptovany.

Vzajomné spolupdsobenie, pocit vzadjomnej spolupatricnosti v priecbehu SPV sa vyrazne pocas
skupinovej prace prehlboval, prispel k vyssej percipovanej identifikacii jednotlivych ¢lenov so
skupinou ako celkom a podporil va¢siu spokojnosti a silnej$iu sudrznost’ medzi jednotlivymi ¢lenmi
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vycvikovej skupiny. Nase vysledky su zaroven v zhode so zisteniami Hamranovej (2004), ktora pri
aplikacii  Skaly Vnimaného zazitku komunity rovnako konStatovala podporu aktivneho
zaangazovania sa do skupinovej prace a zaroven vzajomnu spoluzodpovednost’ jednotlivych ¢lenov
skupiny na dosahovani individualnych a skupinovych ciel'ov.

Zaver

Z hladiska naplnenia vytyCenych ciel'ov a potvrdenia hypotéz mdzeme konStatovat’ potvrdenie
hypotéz H1, H2, H3.

K poklesu disharménie v Skale vnimania zazitku komunity nedoSlo a zaroveii neprijimame
hypotézu H4.

Socidlno-psychologicky vycvik prispel k podpore skupinovej atmosféry v smere vyraznej podpory
atmosféry priatel'stva, kooperacie a produktivnych foriem skupinovej préce.

Z hladiska vnimania zazitku komunity konStatujeme ovplyvnenie pocitov skupinovej identity,
skupinovej kohézie, zmysluplnosti vycvikovej prace a pochopenia skupinového poslania.

McMillan a Chavis (1986) uvadzaju, ze zdravé komunity su len tie, ktoré pontikaji svojim ¢lenom
pozitivne spdsoby interakcie, dolezité udalosti na spolo¢né prezivanie, sposoby ako konStruktivne
riesit’ konflikty, moznosti a prilezitosti na investiciu do spirituality a spomalenia rychleho tempa
zivotného Stylu. Vsetky tieto elementy, ktoré sa vyrazne podielaji na celkovej kvalite Zivota
jednotlivea, je mozné rozvijat’ v priebehu socialno-psychologickych vycvikov alebo inych foriem
skupinovej prace.
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