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Rodové odliSnosti a d’alSie faktory ovplyviiujuce status sic¢asného ucitel’a
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Nie je ziadnym tajomstvom, Ze ucitel'ské kolektivy na Slovensku (a podl'a Statistik aj v d’alSich
eurdpskych krajinach) sti znacne prefeminizované. Tato situdcia, ktord sa podiel'a aj na absencii
tradicného modelu zobrazujiceho rolu matky aotca, ma vézne dosledky nielen na Ziakov
a Studentov, no ovplyviuje aj celkova klimu a vychovno-vzdelavacie vysledky v §kole vobec. Aké
su teda z hl'adiska rodovej odliSnosti najvyraznejSie rozdiely medzi pedagégom muzom a zenou?

Ucitel-muz ma spravidla tendenciu k racionalnejSiemu vnimaniu pracovnych uloh, organizovaniu
prace, planovaniu myslienkovych postupov 1 pragmatickému rieSeniu problémov, ktoré st pred
neho postavené.

Zena-uéitel’ka svoje tlohy a problémy najskor ,.citi“ a cez svoje emocionalne preZivanie k nim aj
pristupuje. Je l'ahSie ovplyvniteI'nd, ma nizSiu frustrana toleranciu a vyZzaduje citlivejsi pristup.
Svoje pocity rada verbalizuje a vyZaduje to tiez od inych. M4 spravidla vy$Siu mieru empatie
a tolerancie k niektorym prejavom mladych l'udi, ¢o tito obvykle I'ahko zneuZzivaju.

Vnimanie osobnostnych kvalit uéitel'ov je aj z pohl'adu rodi¢ov podobné: podla vyskumu Rehulku
— Rehulkovej (2001), u¢itelky Zeny boli posudzované ako emocionalne, chapajiice, slabé a socialne
obratné a reprezentuji predovsetkym predstavu role matky. U¢itelia muzi st v porovnani so Zenami
vnimani ako racionalni, posobiaci silou, priamou autoritou a rozkazmi a reprezentuju predstavu role
otca, ktord je eSte obohatend o také vlastnosti, ako st presnost’ a kl'ud.

Vo vychovno-vzdelavacom procese ma muz okrem in¢ho aj funkciu modelu, vzoru, prikladu pre
formovanie osobnosti chlapcov, ktori su zvedavej§i a viac orientovani najmd na sucasné
technologické vymozenosti. A v dnesnej informacnej spolocnosti je napriklad schopnost’ orientovat’
sa v informaciach, poradit’ si v kazdej situacii pre ziaka nielen potrebna, ale aj pri formovani vztahu
k ucitel'ovi a u€eniu osobitne pritazliva.

Prax ukazuje, Ze naozaj existuju rozdiely v ucitel'skych kolektivoch s viacerymi muzmi. Ucitel -
muz vnasa do pracovného kolektivu typicky muzské vlastnosti, a tak mdze neraz zaposobit’ i na
kolegyne, ktoré v Cisto Zenskom kolektive vyrastali bez snahy zaujat svojou osobnostou,
estetickym citenim, ale aj spolo¢enskym spravanim.

Kolega-ucitel moze pomdct’ aj pri rieSeni réznych problémov, ktoré su pre zeny - ucitel’ky casto
nerieSiteIné. Vie sa napriklad ,,chlapsky* porozpravat’ s nedisciplinovanym dospievajiicim ziakom,
takym, ktory zacal byt zavisly na drogéch, zacal byt’ Sikanovany, alebo pohovorit’ si s otcom ziaka,
ktory si svoje otcovské povinnosti nedostatocne plni.

V triedach, kde u¢ia muzi, byva spravidla vicsia disciplina. Muz - ulitel’ prave tym, ze ho v Skolach
byva ako Safranu, je pre deti atraktivnej$i, dokdze si urobit’ v triede poriadok aj bez zbyto¢ného
kriku, pretoze sa len tak l'ahko nenecha ,,vytoCit* ziackymi pokusmi zdolat’ ho. Muzi vychovny
proces spravidla obohacuju aj vlastnymi poznatkami: nelipni do pismenka na ucebnych
osnovach, st schopni pohotovo improvizovat' a maji spravidla aj viac zmyslu pre humor, t.j.
poznamky ziakov si nebert1 osobne.



Psychologické dny 2004 : Svét Zen a svét muzu. Polarita a vzajemné obohacovani

Aj fenomén rozvodovosti ako dalsi vyznamny faktor zasahuje do celkovej atmosféry
vychovnovzdelavacieho procesu. Zial’, na Slovensku v niektorych lokalitich existuju triedy, kde az
30 % ziakov zije v nekompletnej rodine- spravidla iba s matkou. Pochopitel'ne, tento fakt sa odraza
aj vo vychovno-vzdeldvacom procese: deti z nekompletnych rodin byvaji pod vplyvom rdznych
silnych emociondlnych zazitkov t'azsie vychovne zvladnutel'né. Za nejednym agresivnym spravanim
dietata, ktoré je vlastne obrannou reakciou, sa skryvaji nesplnené tizby, nerealizované sny, Ci
rozne citové traumy. Tak ako si s tymito detmi doma tazko poradi sama matka, ¢asto to nezvladne
ani pani ucitel’ka.

Najcastejsie ide o interpersonalne konflikty, ktoré presahuju ramec jej copingovych stratégii.
Niektori agresivni ziaci mozu zastrasovat’ a psychicky tyrat’ svoju ucitel’ku az do takej miery, ze sa
taito stdva doslova obetou Sikanovania. Najmd tu byva nevyhnutnd pomoc profesiondla —
psycholdga, ktory moze pomodct ucitel’ke vyuzivat vo vychovno-vzdeldvacom procese rdzne
preventivne programy a obranné stratégie.

Uloha muza za katedrou

»ldealny” muz-ucitel ma spravidla prirodzenu autoritu. DokaZze sa samostatne rozhodovat, je
tolerantny k inym, prejavuje odvahu a smelost. Spravidla je lidrom v zmieSanom kolektive,
s primeranou citlivostou k chlapskymi Zenskym problémom. Vie sa prispdsobit, mal by mat aj
prijemny (Sportovy) vzhl'ad, ktory je nielen pre chlapcov, ale 1 diev€até pritazlivym vzorom. Neraz
dokaze aj zvysit autoritu $koly v o¢iach verejnosti. Skoda, Ze v $kolstve mame vela citlivych Zien,
ale malo ,silnych“ muzov, schopnych finan¢ne zabezpecit' rodinu, schopnych mat autoritu
v zamestnani, podnikavych, ale aj v Zenskom kolektive prijemnych a spolahlivych kolegov.

Pravidla prenosu funguju aj vo vyu€ovacom procese. Preto sa neraz stane, Ze ziacka sa zamiluje do
svojho ucitela. Aj tu vela zdlezi od osobnosti ucitela — ma byt nielen pedagdégom, ale i
pomocnikom pri hl'adani zmyslu Zivota. Musi si uvedomit’ svoju osobnu zodpovednost’ za mravny
vyvin svojich Ziakov. Ziacke treba vysvetlit , Ze je prirodzené mat’ rad niekoho, kto spiia predstavy
vzoru, idedlu, ale v tomto pripade si treba skor citlivo pohovorit’ o hodnotach zivota. Pri mensSich
ziakoch ide casto o absenciu ,,otcovského™ vzoru, no u vicSich uz moéze ist aj o prvé citové
vzplanutia, ktoré su prirodzenou sprievodnou reakciou dospievania. V praxi nie st velmi Casté
pripady, kedy by ,,zamilovanost* chlapca do ucitel’ky negativne pdsobila na vychovno-vzdelavacie
vysledky ziaka v Skole. Skor naopak: zamilovany ziak v snahe zaimponovat svojej ucitel’ke si
zlepSuje prospech, snazi sa o esteticku upravu, dZzentlmenské vystupovanie, pomoc pri zabezpeceni
discipliny v triede, a pod.

olavanie stresu, zat’azi, pocitu vyhorenia
Odol t t tu vyh

Ucitel'ské povolanie vzhl'adom na svoju kI'icovu tlohu vo vychovno-vzdelavacom procese kladie
vysoké ndroky na osobnost’ ucitela. K vlastnostiam ucitel'skej osobnosti, ako ich v minulosti
popisali viaceri autori (Durié, 1969; Stefanovié, 1975; Pelikan, Luk$, Hrabal, 1977 atd’.) sa
v dnesnej dobe, vzhl'adom na ndrast stresu, agresivity a ndsilia v Skolskom prostredi, nevyhnutne
ziada pridat’ aj d’alSie, tzv.* naraznikové® faktory, ktoré pdsobia proti nepriaznivému, stresovému
a zatazovému pdsobeniu na cloveka.

Ako zistili vo svojich vyskumoch Rehulka, E.; Rehulkova, O. (1999), najmi faktor socialnej opory
predstavuje u uciteliek dolezity naraznikovy faktor proti stresu.
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Podl'a vyskumu Rehulku a Rehulkovej (2001) za najvyznamnejsie stresory povazuju uéitel’ky zla
atmosféru v triede, potom nezvladnutel'nych ziakov a velka pracovnu zataz. Muzi-ucitelia, naopak
na prvom mieste uviedli stresor, ktory je u kolegyi az na poslednom mieste, a to maly plat, d’alej je
to mald moznost’ postupu a nekoncepcénost’ skolstva (vid’ tab. 1).

Ucitelia celkom opravnene svoje povolanie povazuju za narocné, nezriedka navodzujuce stres. Vo
vyskume, ktory realizoval K. Paulik (1999, s. 105), mali Zeny-ulitel’ky tendenciu povazovat’ svoj
zdravotny stav za hor$i ako muzi-ucitelia a tento fakt bol potvrdeny aj Statistickou vyznamnostou
(t-testy vyznamné na 5% hladine). K podobnym vysledkom dospel tiez B. VasSina s M. ValoSkovou
(1998). Pocit zat'aze sa eSte zintenziviiuje u Zien v suvislosti s vy$§imi poziadavkami, ktoré si na ne
kladené v beznom Zivote popri zamestnani, ako to ukazal aj Paulikov d’alsi vyskum (2001).

Je to najmi stres, ktory podl'a C.J. Traversa a C.L. Coopera (1996) predstavuje afektivne negativny
syndrém vychadzajici zo subjektivneho hodnotenia a prezivania vlastnej profesiondlnej situacie
ucitelom ako vlastné naroky prekracujucu pracovnu kapacitu (osobnostné dispozicie, odolnost’).
Pritom dochadza k urcitému zlyhaniu copingovych mechanizmov aroézne podmienky ¢i aspekty
prace ucitela si vnimané ako naruSenie subjektivnych hodnét vratane subjektivnej pohody
a sebadovery. Zeny pri vyrovnavani sa so stresom &astej$ie hl'adaji pomoc u druhych T'udi (najmai
u zien), vyzaduji vyssi pocet osob pre socidlnu oporu a s spokojnejsSie s emocionalnou oporou nez
muzi (Jani$, K. ; Oudova D., 2001). Muzi sa pri vyrovnavani so stresom viac spoliehaji na seba.
Tieto role su dané roznymi rolovymi ocCakavaniami, rozdielnymi socializatnymi sktisenost’ami
a interakénymi vzormi.

Podla vysledkov vyskumov viacerych horeuvedenych citovanych autorov je preukazané, Zze
dlhodoby psychosocidlny stres suvisiaci s konfliktnym socidlnym prostredim v préaci (v skole to
mozu byt konflikty v ucitel'skom kolektive, pretrvavajiice konflikty so Ziakmi a pod.) méze mat
vazne patologické dosledky na zdravie ucitela tym, ze indukuje v organizme cely rad endokrinnych
reakcii s latentnymi Skodlivymi nasledkami schopnymi zasiahnut' kazdy organ akazdy systém
v tele. Preto je potrebné viac Casu venovat relaxacii, pohybovej aktivite a inym odpocinkovym
¢innostiam napomahajicim rychlejS§iemu odstraiiovaniu napétia, ktoré sa vytvorilo v priebehu
stresove]j reakcie. Okrem toho sa vacsi doraz ma klast’ na zvladanie zataze. Huzevnata, pevna
osobnost’, ktord dobre odoldva zatazi je vtomto chépani urend nasledujiicimi komponentami
(podla Ki#ivohlavého, 1991):

1. Kontrola (control) Je chapana tak, ze osoba sa citi schopna ovladat’ priebeh dejov a riadit’ ho. Ide
o presvedcenie, ze udalosti mézu byt ovplyvnené. Opakom je pocit bezmocnosti a beznadeje.

2. StotoZnenie sa so zmysluplnou ulohou, odovzdanost, oddanost, osobnd angazovanost
(commitment). Ide o dispoziciu plne sa venovat’ tomu, ¢o povazuji za hodnotné a zmysluplné.
Zapornym polom tejto vlastnosti je odcudzenie (alienation) t.j. odklon od Zivota a vSetkého diania.

3. Vyzva (challenge). Neobvyklé, narocné udalosti a zmeny st chapané ako vyzvy ku zvladnutiu.
Protip6lom je fatalizmus, hrozba a strach z toho, ¢o bude.

Faktory ovplyviiujuce status uditel’a

Z vypovedi ucitelov cCasto citit' zatrpknutost’ a pocit nedocenenosti ucitel'ského postavenia
v sucasnej spolocnosti. Neraz maju pocit, Ze inovacia a skvalitnenie pedagogického procesu je len
ich osobnou povinnostou. Pritom cielom spolo¢nosti by malo byt zabezpecenie podmienok na
rozvijanie eurdpskeho rozmeru pedagogickych zrucnosti, ako aj osobnostnych vlastnosti ucitel’'ov,
k Comu je treba vytvorit’ nielen etické, ale aj socialno-financné zadzemie.
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Ucitel ma pocit, ze verejnost’ si neuvedomuje a nedocenuje dolezitost’ a zodpovednost’ ucitel'ského
povolania ako nenahraditelného poslania, ktoré ma svoje hlboké korene v nasSej spolo¢nosti. Ide
predovsetkym o jeho finan¢né, moralne a socialne uznanie. Sved¢i o tom aj dnes zo strany Statu
nedomyslené zniZzovanie poctu Statnych zamestnancov, najma ucitel’'ov.

Ucitel'ska verejnost’ uz dlh$iu dobu zapasi s problémom vytvarania siladu vychovnej spoluprace
s rodinou. Neraz stoji pred otazkou: Ma vobec sii¢asnd rodina zaujem pomoct’ rieSit’ problémy
ucitel'stva, ak sama zipasi s mnozstvom socidlnych a finanénych problémov? V navale inych
mnohorakych povinnosti rodi¢ov (najmé existenénych) su deti a mladez vylu¢ne odkazané na vplyv
Skoly a okrem nej neraz iba na vplyv ,,ulice.

Problém drog, asocidlnych prejavov deti a mladeze — najmé nésilia, Sikanovania, ale aj absencia
pozitivnych hodnét a medziludskych vztahov st vaznym signalom pre zamyslenie sa nad
budticnost’'ou spolocnosti. Stale plati, ze vychova a vzdelanie st silnou devizou kazdej spolo¢nosti a
dolezitym prostriedkom prevencie pred kriminalitou, drogami a d’al$imi protispolo¢enskymi javmi.

Ucitelom dennodenne chyba v ich praci uplatnenie moralnych hPadisk a ekonomickych Kritérii,
ktoré Casto neuznava ani samotné prostredie, v ktorom pracuji. Aj na Skolach pracuje ucitel-Clovek,
ktory Casto pocituje osobni nespravodlivost, ked neraz jeho iniciativa, aktivita, presadzovanie
novych metod a foriem prace vyznieva nazmar. Na mnohych skolach (najmi vysokych) este stale
existuje korupcia, porusSovanie etickych principov a zasad pri hodnoteni a odmenovani za vykonanu
pracu. Casto nepremyslené organizaéné zmeny riaditelov, nie vzdy podmienené odbornymi
kritériami, vyvolavaji v pedagogickom kolektive pocity neistoty a znechutenia pri zvySovani kvality
pedagogického procesu.

Kvalitu, Groven a vyznam pedagogického pdsobenia skoly Casto znevazuju aj okolnosti, Ze do §kol
sa (najCastejSie z niidze) prijimaju I'udia bez kvalifikacie, bez odbornej metodickej pripravy alebo
potrebnych pedagogickych zru¢nosti, ako aj bez odbornych a Zivotnych skusenosti (Studenti
neukonéenej VS), a to najmi v predmetoch, akymi su napriklad cudzie jazyky, vypoétova technika,
matematika, etickd vychova a mnohé iné odborné predmety.

K rieSeniu sucasnej situacie by mal prispiet’ cely komplex opatreni, zamerany okrem iného najma
na:

* sprisnenie Kritérii posudzovania psychickej pracovnej sposobilosti uchadzacov o ucitel'ské
povolanie (¢im by sa zabranilo podcenovaniu ucitel'ského Stadia, alebo jeho vyberu len z
dévodu neprijatia na iny typ Studia);

* dokladna psychologicka priprava buducich ucitelov (socidlno-psychologické tréningy a
vycviky nielen pre riadiacich Skolskych pracovnikov, ale aj pre pedagdégov jednotlivych
Specializacii, v dosledku ¢oho by si osvojili asertivnej$i pristup pri presadzovani svojich
poziadaviek smerom k nadriadenym organom — zlepSenie koncepcie a stratégie personalneho
vyberu pri obsadzovani riadiacich funkcii v Skolstve;

* podstatné zvySenie finanéného ohodnotenia ucitel’a podla urovne kvalifikacie, funkcie,
narocnosti a kvality vykonavania pedagogickej prace;

e prieskumy pri¢in a zdrojov pracovnej spokojnosti, ¢i nespokojnosti v ucitel'skom
zamestnani a ich medializacia;

* otvorena medializacia vSetkych aktualnych otazok spojenych so Skolstvom a postavenim
dnes$ného ucitel’a.
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Ak sa chceme zaradit’ medzi vyspelé eurdpske Staty, potom je nevyhnutné ¢im skor riesit’ vSetky
horeuvedené problémy. Hl'adat’ finan¢né prostriedky a ¢im skor ich investovat’ do Skolstva, pretoze
su to z dlhodobého hl'adiska najefektivnejSie investicie pre Stat.

Pasivne psychické prezivanie (vlastné z vd¢Sej miery najmd zenam), bez schopnosti otvorene
artikulovat’ svoje poziadavky, naozaj nie je konStruktivnym rieSenim.
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Tab. 1. Stresory v $kole a Skolské stresory podPa ucitel'ov
(Rehulka E.; Rehulkova, O., 2001)

Ucitel’ky Poradie Ucitelia
714 atmosféra v triede 1 Maly plat
Nezvladnutel'ni ziaci 2 Maléd moznost’ postupu
Velka pracovna zataz 3 Nekoncepcnost’ Skolstva
Pocit bezmocnosti vo vychove 4 Nezaujem niektorych ziakov

o vyucovanie
Nedocenenie prace ucitel’ky 5 Nedocenenie prace ucitel’a
Z1¢ vzt'ahy s vedenim Skoly 6 Nespolupréca rodi¢ov
Nezaujem niektorych Ziakov 7 Nedostatok peniazi na Skolstvo
o vyucovanie
Nespolupraca rodicov 8 Zastaralost’ Skoly ako inStitacie
Fyzickd namaha 9 Nedostatocné mater. vybavenie $kol
Maly plat 10 Problémovi zZiaci

Tab. 2 Navrh opatreni na zlepSenie spolo¢enského statusu ucitel’a

o sprisnenie kritérii posudzovania psychickej a pracovnej spdsobilosti uchddzacov o ucitel'ské

povolanie

o kuvalitnejSia psychologicka priprava budtcich ucitelov

o podstatné zvysenie finanéného ohodnotenia ucitel’a

o prieskumy pricin a zdrojov pracovnej spokojnosti, ¢i nespokojnosti v u¢itel'skom zamestnani

a ich medializacia

o otvorend medializacia vSetkych aktualnych otdzok spojenych so skolstvom a postavenim

dnes$ného uditel’a.
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