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Timova spolupraca pri det’och so Specialnymi edukaénymi potrebami
a sucasna Skola

Martin Kmet’
VUDPaP, Bratislava, Slovensko

,» Timova praca“ , bola uvadzand pedagdégmi nasej vzorky (N=98) ako pedagogicky Cinitel’ so

zdsadnym vplyvom na efektivitu vychovy a vzdelavania deti so Specidlnymi edukacnymi
potrebami ( Kmet, 2002). Ked'Zze zastipenie muzov vo vzorke je Statisticky nevyznamné
mozeme hovorit’ vlastne o Zenskom pohl'ade na tto problematiku.

Na ziskanie potrebnych tidajov sme pouzili dotaznik vlastnej vyroby zamerany na problema-
tiku Skolskej integracie, ktory obsahoval otazky s moznostou vyberu odpovedi , hodnotiace
skaly a volna odpoved. Udaje sme spracovali beZnymi kvantitativnymi a kvalitativnymi
metodami.

V pedagogickej dokumentacii sa sice doCitame, Ze pred zaciatkom Skolského roka dochadza
k “stretnutiu realizacného timu‘ ( tzn. triedny ucitel’, psycholog pripadne Specidlny pedagog,
rodi¢ a podl'a potreby iny odbornik — socidlny pracovnik, logopéd, rehabilitaény pracovnik
a 1.), no ucitel’ky nasej vzorky takuto situaciu prevazne hodnotili ako “utopiu” .

V praxi je bezné, Ze stretnutie iniciuje rodi¢ alebo pedagdg, az ked’ st zdsadné*“problémy”,
napr. vo vysSich ro¢nikoch, alebo pri prechode na druhy stupeit. Je pravdepodobné , ze
k timovému stretnutiu v z casovych ainych dovodov neddjde. Potom zodpovedny, teda
triedny ucitel’ pracne ziskava potrebné informécie — spravy z vySetreni a pod. S takouto
skuto¢nostou sa moédzeme Casto sretnut’ na naSich Skoladch. Prirodzene st tu regiondlne
rozdiely a su Skoly kde je spolupraca dobra.

Skolska inspekcia vo svojej sprave uvadza, Ze riaditelia kol st nedostatoéne orientovani
v Skolskej legislative, odbornd a metodickd pomoc zriadovatel'ov je nedostatocnd, ojedinele
Giplne chyba. (Sprava... 2003) Dalej sa pise ,, Nizky pocet skolskych $pecialnych pedagogov
a a psychologov v Skolach ma za nésledok malo vyhovujicu Specidlnopedagogickt starost-
livost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese”. Pre ilustrdciu uvadzame persondlnu situaciu
v PPP, SPP a DC a poéty pracovnikov (graf 1.a 2.).



Psychologické dny 2004 : Svét Zen a svét muzu. Polarita a vzajemné obohacovani

Graf 1.:Personalna situacia v PPP a KPPP v SR
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Graf 2.: Personalne obsadenie SPP a DIC s pozadovanou kvalifikaciou v SR
(2000/2001)
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Tam kde timovéa spolupraca prebiecha osvedCili sa systematické timové stretnutia na
poradniach ,v DC , alebo na Skole. Tu sa urcia ciele kratkodobé aj dlhodobé a sposob ich
realizacie. Je velmi efektivne poznat konkrétne Skolské prostredie ako aj jednotlivych
ucitel'ov, ¢asto informacie napr. o socialnej klime v triede m6Zzu mat’ kI'aiCovy vyznam.

Ucitel’ky vyuzivaju moznost’ obratit’ sa pri problémoch na poradenskych pracovnikov a ak
maji moznost’ na vlastnych Skolskych Specidlnych pedagdgov a psycholdgov (graf, 3).
Praca priamo v teréne je ocakavand a aj najviac cenena.
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Graf 3: Na koho sa obracaju pedagégovia pri problémoch so vzdelavanim deti so
Specialnymi edukaénymi potrebami (N=98)

35+

30+

25+

20+

15+

10

$k. Psych a ost.odb kolega nema
ped.

Koordinatorom timu je Specidlny pedagog alebo psycholog , ktory podl'a miery postihnutia
dietata, charakteru poruchy, zdravotného stavu alebo iného problému moéze dopredu
predpokladat’ zaangaZovanie sa vhodného odbornika. Ale az konkrétne rieSenie pripadu ukaze
akd bude v skuto¢nosti miera jeho participacie.

Prave rozdielnost’ jednotlivych postihnuti a individualita kazdého jedného pripadu tzn.
osobnost’, rodina, Skola atd” priamo vyzaduje timovy pristup. Zastipenie jednotlivych
postihnuti prezentuje graf ¢.4.
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Graf 4.: Zastapenie jednotlivych postihnuti na ZS v $k.roku 2003/2004
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Vystupom takejto multidisciplinarnej vzajomnej spoluprace by mal byt’ individudlny plan kde
by sa mali nachadzat’ vSetky zavery a konkrétne doporucenia , ktoré vypractiva Specidlny
pedagog s psycholégom a ucitel'om spolocne. Sucastou je spdsob hodnotenia a klasifikacie,
a platnost’ individudlneho planu a 1.

V nasSej vzorke malo individualny plan 19% deti, ¢o ndzorne charakterizuje situdciu v teréne.
Zavery inSpekénych Cinnosti v zasade potvrdzuju nasSe zistenia: ,,Nedostatocné je
zabezpecenie Specidlno-pedagogickej starostlivosti a pomoci priamo v procese vychovy
a vzdelavania, odborného vypracovania individudlnych vychovno-vzdeldavacich programov,
odborného stanovenia modifikacie rozsahu a obsahu ucebnych osnov, vybavenie $pecidlnymi
kompenza¢nymi u¢ebnymi pomdckami®...,(Sprava...,2003).

Suhrn

- vychova a vzdelavanie deti so Specidlnymi potrebami na ZS je proces, ktory priamo vytvara
priestor a vyZaduje interdisciplinarnu spolupracu s dérazom na pracu v teréne.

- persondlne zabezpecenie je vo vSeobecnosti nedostatocné atak to vnimaji aj ulitel’ky
z praxe, po mat- technickom zabezpeceni prave tu vidia najvicsie rezervy (graf. 5)
(28 SPP,DIC a 86 PPP,KPPP tj.cca 900 pracovnikov).

Graf 5.: Najvacsie rezervy pri uskuto¢novani $kolskej integracie, podla pedagogov (N=98)
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- ucitel’ky nemaji dostatok potrebnych informacii, ¢o do urcitej miery potvrdzuju zistenia
Skolskej inSpekcie , Ze na Skolach st nedostatocne orientovani v Skolskej legislative...

- Ciastocna rigidita Skolského prostredia esSte pretrvava, ¢o je dosledkom aj nedostatocnej
odbornej a metodickej pomoci zriad’'ovatel'ov, ako aj zauzivanych spdsobov edukacie. Aj
ucitel’ky nasej vzorky udavali ,,potencial Skoly* v podstate bez rezerv.
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- funkénost’ resp. nefunkénost’ realizacného timu a jeho vzéjomnej spoluprace sa prejavi pri
priprave a realizovani individualneho vychovno-vzdelavacieho planu, ktory je do urcitej miery
jej indikatorom.

Zaver

Timova spolupraca pri vzdeldvani deti so Specidlnymi eduka¢nymi potrebami je v zasade
nevyhnutna a ma aj legislativne predpoklady. Jej prekdzkou st redlne personalne moznosti,
urcita rigidita Skolského prostredia a €o je do istej miery prekvapenim, nedostato¢na
informovanost’.

K zefektivneniu spoluprace mozu vyrazne pomoct’ planované, systematické stretnutia ,,timu®,
zaradené v plane Skoly a intenzivna komunikécia s vyjasnenim si osobnych moznosti
a schopnosti ako aj poznanie konkrétneho skolského prostredia.
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