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Nezamestnané Zeny a nezamestnani muZi — vnimanie situacie nezamestnanosti'
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Uvod

Vyskum rodovych diferencii sa dotyka Sirokej sféry Studia socidlneho spravania a je jednym zo
zakladnych vyskumnych zamerani v psychologii vobec (Baumgartner, 1998). Je prejavom
zvySeného zdujmu o Studium psychiky Zeny a muza (Bacova, 1999). Hart (1996) v tejto stuvislosti
chépe rod ako socidlnu konstrukciu, ktord sa formuje a udrziava vo vzdjomnych vzt'ahoch medzi
I'ud’'mi, v procese interakcie medzi Zenami a muzmi. Rodové (gender) diferencie mézeme takto
charakterizovat’, ako rozdiely v kultirnych a socialnych konstruktoch, ktoré su pripisované zenam a
muzom. Uvedené vymedzenie odliSuje Cisto biologické definovanie Zeny a muza, ktoré je spojené
s pojmom pohlavie, od kultirneho a socidlneho urcenia.

Vyskum rodovych rozdielov sa nevyhol ani oblasti zvladania naro¢nych zivotnych situacii. N.S.
Endler a J.D.A. Parker (1990) pri analyze troch stratégii spravania — orientdcia na tlohu, orientacia
na emocie a vyhybanie zistili, Ze pri vSeobecnej preferencii orientdcie na tlohu Zeny viac preferovali
orientaciu na emocie a vyhybanie. Rozdiely v uprednostneni vol'by stratégie hladanie socidlnej
pomoci v odpovediach muzov a zien zistili I. Sarmény (1992) a R. E. Thayer et al. (1994). Na
rozdiel od tychto poznatkov HaduSovska (1997) neuvadza interpohlavné rozdiely na urovni
generalizovanych stratégii (v tomto pripade bolo Specifikované vyhybanie, samostatné rieSenie
problému a hl'adanie pomoci).

Uvedeny koncept vyskumov Specifikujuci rozdiely medzi muzmi a zenami si naSiel celkom
zéakonite svoje miesto aj v psychologickom vyskume nezamestnanosti, ktora je mozné povazovat’ za
Specificky typ naroCnej zivotnej situacie. Analyza rodovych diferencii v stvislosti
s nezamestnanost'ou vSak nepriniesla jednozna¢né vysledky. Prave naopak, nie je zriedkavostou, ze
si jednotlivé zistenia navzajom odporuju. Jednou z moznych pric¢in toho stavu je aj skutocnost’, ze
vagsina $tadii copingovych stratégii pri strate zamestnania bola venovana muzom. Zeny sa v tychto
vyskumoch objavili zvy€ajne len ako manzelky nezamestnanych muzov (Liem, Liem, 1988).
Koncepcia uvedenych vyskumov stvisi s neskorSim vstupom zien na trh prace. MenSia pozornost’
venovand nezamestnanym zendm moze mat’ svoje dovody aj zviac alebo menej v minulosti
akceptovaného predpokladu mensSieho vyznamu prace v hierarchii d’al§ich aktivit u zien nez u
muzov (Kautman, Fetters, 1980). Tento predpoklad viedol k zaverom, ze Zeny su stratou
zamestnania menej traumatizované ako muzi (Tary, 1983). Posledné vyskumy vsak dokazuju, ze
zenské postoje k praci su vel'mi podobné muzskym, ¢ize Zeny menia svoju orientdciu k praci
(Sverko, Super, 1995 podla Kulik, 2000). Vyrazne je uvedena skutocnost’ postihnutel'na
predovsetkym u zien s vy$$im vzdelanim.

Uvedené poznatky ovplyviiujii obsah vyskumov nezamestnanosti, do ktorych st Coraz viac
zahrnuté aj Zeny. To v kone¢nom dosledku umoziuje skimat’ aj rodové diferencie.

Aj ked’, ako sme uz uviedli, vysledky vyskumov rodovych diferencii nie su celkom konzistentné,
svedc¢ia v prospech myslienky zbliZzovania postavenia muzov a zien na trhu prace. Bartell a Bartell
(1985) v tejto stvislosti argumentujii navzdory vSeobecnému presvedceniu v minulosti, ze efekt
nezamestnanosti je pre zeny rovnako komplexny ako pre muzov. Dokonca mdze mat’ eSte horsi
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dopad spdsobeny vplyvmi manzelského stavu. Vydaté zeny v manzelstve su Casto v postaveni osoby
s druhotnym prijmom a nemdézu sa teda vyjadrit’ tak negativne k strate zamestnania ako muzi
(postavenie osoby s primarnym prijmom) alebo slobodné Zeny, ktoré¢ mozu byt eSte negativnejsie
ako muzi.

Podobné zistenia prezentoval aj Kulik (2000, 2001). Autori vo vyskume rodovych diferencii
venovali v prispevku pozornost’ intenzite stratégii pri hl'adani prace, ¢asu venovanému hladaniu
prace, psychologickému stresu zo straty zamestnania, zhorSeniu zdravia a finanénému napitiu,
doblezitosti prace, vyhod nezamestnanosti. Priame rozdiely vo vztahu k rodu neboli zistené. Muzi
len pripisovali va¢si vyznam praci a zeny dopadu nezamestnanosti na ich zdravie.

Stretnutia cloveka s ndrocnou Zivotnou situdciou nezamestnanosti, sposob jej zvladania a rezidua
tychto procesov maju svoj vychodiskovy bod prave v percepcii tejto situdcie.

ZvySeny zaujem o Studium percepcie situdcii registrujeme od prvej polovice 70. rokov a suvisi
s rozvojom interakcionistickych koncepcii v psychologii osobnosti a srozvojom kognitivnej
socialnej psychologie (Baumgartner, Frankovsky, HaduSovska, 1995). Do centra pozornosti sa tak
dostava uloha psychologického vyznamu situacie pre jednotlivca. Vyskum sa zameriava na otazku,
akym spdsobom je poznavanie situacii na subjektivnej Urovni konstruované (Baumgartner,
HaduSovska, 1997).

V prezentovanom prispevku sme sustredili pozornost’ prave na aspekt percepcie situdcie
nezamestnanosti ako na jeden z ddlezitych clankov podmieniujicich sposob zvladania tychto
situdcii. Analyza uvedenej problematiky vychadzala z postihnutia moznych rodovych diferencii
percepcie situacie nezamestnanosti.

Metoda

V prispevku st spracované udaje z vyskumu, ktory sa uskuto¢nil v roku 2004 v okrese KoSice
okolie na vzorke 170 nezamestnanych (83 muzov a 87 zien) s priemernym vekom 33,5 roka
a s priemernou diZkou nezamestnanosti 23,4 mesiaca.

Empirické tidaje boli ziskané povodnou metodikou PSN (percepcia situdcie nezamestnanosti),
ktora obsahovala 10 poloziek. Na tieto polozky respondenti odpovedali na 5-bodovej skale (1 —
rozhodne nie, 2 — nie, 3 — neviem to posudit, 4 — ano, 5 — rozhodne ano).

Vysledky

Analyza diferencii (pouzili sme t-test pre nezavislé vybery) medzi muzmi aZenami pri
posudzovani jednotlivych atribitov percepcie situdcie nezamestnanosti poukdzala na existenciu
limitovaného poctu Statisticky vyznamnych rozdielov. Uvedené rozdiely sme zistili pri postudeni
troch poloziek dotaznika. V ostatnych siedmych polozkéach rozdiel v odpovediach muzov a Zien
nebol Statisticky vyznamny (tabul'ka 1 — 3).

K posudeniu doby nezamestnanosti ako prechodnej, s dobrou vyhliadkou na jej rieSenie sa muzi
Statisticky vyznamne vyraznejSie priklonili k pozitivnejSiemu hodnoteniu (3,23) ako Zeny (2,91).
Tie posudili tato polozku skor neutralne (tabul’ka 1). Je potrebné vSak upozornit’, Zze postidenie doby
nezamestnanosti ako prechodnej je aj u muzov len vel'mi jemne posunuté do pozitivneho pasma.



Psychologické dny 2004 : Svét Zzen a svét muzl. Polarita a vzajemné obohacovani

Tabul'ka 1 Doba nezamestnanosti je len prechodna

Rod Priemerna hodnota T - test p
Zeny 2.91 2.111 0.036
Muzi 3.23

Graf 1 Doba nezamestnanosti je len prechodna
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Pri posudzovani polozky, Ze nezamestnanost’ je prejavom nezaujmu o ¢loveka (tabul’ka 2), zeny
na rozdiel od muzov Statisticky vyznamne odmietli takéto hodnotenie situdcie nezamestnanosti
(2,66). Hodnotenie muzov bolo vo vztahu t tejto polozke neutralne (3,05).

Tabulka 2 Nezamestnanost’ je prejavom nezaujmu o ¢loveka

Rod Priemerna hodnota T - test P
Zeny 2.66 0.033
Muzi 3.05 1.2.148
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Graf 2 Nezamestnanost’ je prejavom nezaujmu o ¢loveka
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Hodnotenia postavenia ¢loveka v situdcii nezamestnanosti sa tykala tretia polozka, v ktorej bol
zaznamenany Statisticky vyznamny rozdiel v odpovediach muzov a a zien (tabulka 3). V tomto
pripade tak muzi ako aj Zeny vyslovili suhlas s touto polozkou. Hodnotia teda postavenie ¢loveka
v nezamestnanosti ako ponizujice. Rozdiel ale bol postihnuty v miere stthlasu. Muzi Statisticky
vyznamne vyslovili va¢siu mieru stithlasu s touto polozkou (3,67) ako zeny (3,33).

Tabul’ka 3 Pocas nezamestnanosti je ¢lovek v poniZujucom postaveni

Rod Priemerna hodnota T — test P
Zeny 3.33 2.073 0.040
Muzi 3.67
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Graf 3 Pocas nezamestnanosti je ¢lovek v ponizujlicom postaveni
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Diskusia a zaver

Poznatky z prezentovanych studii, ako aj naSe zistenia svedCia o tom, Ze rieSenie otdzok
Specifikacie rodovych diferencii, ktoré suvisia s postavenim zien a muzov na trhu prace, a
charakteristika nezamestnanych zien nie je jednoduché.

Viaceri autori (Buchtova, 2001, 2002) upozoriiuju na urcité aspekty suvisiace s poziciou
nezamestnanych Zzien, ktoré kategorizuji zeny ako Specialnu rizikova skupinu oséb na trhu prace
(podobne su zaradovani l'udia zdravotne postihnuti, mladi l'udia, romske etnikum, l'udia bez
kvalifikacie atd’.). Zdoraziiuje sa v tejto suvislosti predovSetkym preferencia muzskej pracovnej sily
pre jej vicSiu mobilitu, nezatazenost starostlivostou o domacnost’ a deti, materstvo, zdkonné
obmedzenia a pod. Rovnako zavedenie skratenej pracovnej doby, ktora by Ciastone mohla riesit’
uvedené problémy, nie je vicSinou vhodnym vychodiskom pre zamestnavatel'ov. V kritickom
postaveni st z tohto uhla pohl'adu na nezamestnanost’ slobodné matky.

Z historie pristupu k rodovym diferencidm v oblasti nezamestnanosti je zrejmé, ze otdzka
nezamestnanych zien zacala putat pozornost v navdznosti na zmenu celkového vnimania
postavenia atloh Zzien v spolocnosti. Dochddza ktomu v obdobi, ked si coraz jasnejSie
uvedomujeme rozdiel v tendencii rozliSovat’ pohlavia a rozliSovat’ hlavne podl'a pohlavia. Autori
upozoriuju, ze tu je prave deliaca ¢iara medzi pohlavim a gender. V tomto zmysle su rozdiely
medzi pohlaviami prirodzené, ale gender rozdiely su podmienené kultarou (Oakleyova, 2000)
a kultarou podmienenou identifikaciou sa s ur¢itymi rolami v spoloc¢nosti (PonéSicky, 2003).
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Uvedenym vSeobecnym zisteniam z oblasti rodovych §tudii zodpovedaji aj poznatky
v $pecifickej oblasti vyskumu nezamestnanych zien arodovych diferencii suvisiacich
z nezamestnanost'ou.

Zavery z vyskumov rodovych diferencii sved€ia o tom, Ze pasivita a necinnost’ st skor spdjané s
nezamestnanymi muzmi ako Zenami (Walsh, S., Jackson, P.R, 1995). Priméarna odpoved
nezamestnanych muzov spadala do vzorca letargie a neCinnosti a nie do vic¢Sej zaangazovanosti sa
v starostlivosti o domécnost’ a deti. Na rozdiel od toho nezamestnané zeny stravili viac svojho ¢asu
robenim vect, ktoré predtym robili vo svojom ¢ase mimo zamestnania.

Dopad nezamestnanosti na well-being z hladiska rodovych diferencii je vo vécSine stadii
popisovany ako nevyznamny (Fielden, S. L., M., J. Davidson, 2001). St ale stadie, ktoré, ako
uvadzaji uvedeni autori, popisuju vacsi dopad nezamestnanosti na well-being muzov hlavne v
oblasti depresie a anxiety. Naopak, existuju iné Studie, ktoré popisuju vacsi dopad nezamestnanosti
na zeny, hlavne na mentélne a fyzické aspekty kvality zivota.

Aj ked’, ako sme uz uviedli, va¢sinou nie su popisované vyznamné rodové diferencie dopadu
nezamestnanosti na muzov a zeny, moézu urcité aspekty posobit’ na tento dopad ako mediatory
rodového vplyvu.

Financ¢na deprivécia sa prejavuje u muzov aj Zien, ale u muzov nepriamymi konzekvenciami, t.j.
napr. stratou statusu, u zien priamymi konzekvenciami, t.j. napr. platenie uctov (Leeflang et al.,
1992).

Rozdiely medzi muzmi a Zenami su, podla niektorych autorov, skoér spdsobené rolovymi
konfigurdciami, nez vlastnymi gender rozdielmi (Daniel, 1990, podla Fielden, S. L., M., J.
Davidson, 2001, Ensminger, Celento, 1990). K uvedenému chceme ale pripomenut’, ze rolové
konfiguréacie si v naSom chapani podstatnou charakteristikou gender diferencii, preto tieto zistenia
suvisia, podla nas, srodovymi rozdielmi arolové oc€akévania vystupuji ako mediator vplyvu
nezamestnanosti.

Nase zistenia svedCia o tom, ze rozdiely v percepcii situdcie nezamestnanosti medzi muzmi
a zenami nie su jednoznacné a vyrazné. Na uvedené vnimanie vplyva zrejme zblizovanie pozicii
muzov a Zien na trhu prace. MuZi predsa len vnimaju situdciu nezamestnanosti skor ako prechodnt
s dobrou vyhliadkou na jej rieSenie nez Zeny. Uvedend diferencia vSak nemusi poukazovat na
priame rodové rozdiely, ale mdze byt sposobend vplyvom sebaobrany, ochrany vlastného statusu,
ktory je vyraznej$i u nezamestnanych muzov (Leeflang et al., 1992).

Naopak, zeny neposudzovali situdciu nezamestnanosti tak vyrazne ako ponizujicu, spdosobujicu
osamelost’ ako muzi. Aj v tomto pripade moézeme predpokladat’ uréity mediatorovy vplyv inych
faktorov, konkrétne skuto€nosti, Ze Zeny stravia viac svojho ¢asu robenim veci, ktoré predtym robili
v ¢ase mimo zamestnania. Teda situdciu nezamestnanosti vo vztahu k vlastnej osobe nehodnotia tak
negativne (Laite a Halfpenny, 1987, podl'a Walsh, S., Jackson, P. R, 1995).

Nase poznatky, ako aj viaceré prezentované zistenia inych autorov svedCia o tom, ze
interpretovanie rodovych diferencii vo vztahu k nezamestnanosti nesie v sebe urcitu protirecivost.
Prezentované su stadie, v ktorych sa rozdiely nezistili, rovnako ako Studie popisujuce diferencie,
niekedy vSak v opa¢nom smere (preferencia aktivnych copingovych stratégii muzmi vs. ne¢innost’
a pasivita muzov). Domnievame sa, ze nasim prispevkom do diskusie o tychto nekonzistentnych
zaveroch st zistenia o nevyhnutnosti a vyssej efektivnosti interpretovania rodovych diferencii na
Specifickych urovniach so zohl'adnenim mediatorového vplyvu inych faktorov (napr. aj situacnych
faktorov), nez hl'adanie vysoko generalizovanych rodovych diferencii vo vzt'ahu k nezamestnanosti.
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