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1. Aktualne Statistiky

Napriek pokracujucemu poklesu miery nezamestnanosti v SR ostava nezamestnanost’ v niektorych
regionoch Slovenska aj nad’alej vel'mi zdvaznym a aktualnym problémom.

Podl'a julovych Statistik bola miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku 13,65 %,
V Kosickom kraji to bolo 20,19 %. Oblast’ KoSice okolie s mierou nezamestnanosti 23,67 % je
jednou zoblasti snajvysSou mierou nezamestnanosti v SR. Percentudlne zastipenie
nezamestnanych Zien tvori priblizne 50 % z celkoveho poctu nezamestnanych (zdroj: Statistiky
UPSVR).

2. Zvladanie nezamestnanosti

Nezamestnanost prinaSa jednotlivcovi - nezamestnanému mnozstvo zmien a situacii, s ktorymi nie
je vzdy jednoduché sa vysporiadat. Stratu prace preto vnimame ako narocnu Zzivotn situaciu
v zivote Cloveka. V pripade nedobrovolnej nezamestnanosti mozno hovorit o negativnych
dosledkoch nielen v oblasti ekonomickej, ale aj socidlnej a psychickej. Nezamestnani maju vyssiu
tendenciu k rozlicnym formam socialneho vylucenia (Dobes, 2001).
Uz dlhSiu dobu sa pozornost’ odbornikov upriamuje na vyrovnavanie sa a zvladanie tejto nel'ahkej
situdcie. Vo vSeobecnosti sa Cast’ autorov zhoduje v tom, ze existuju relativne stabilné copingové
Styly a dispozicie, ktoré bez ohl'adu na konkrétne aspekty situacii ovplyviiujii volbu odpovedi.
Zvladanie alebo coping predstavuje vo vSeobecnosti myslenie a konanie jednotlivca, pomocou
ktorych zvladda poziadavky stresovych (naro¢nych zivotnych) situacii. Sprdvanie mdze smerovat
bud’ k zmene naruSen¢ho vztahu s prostredim - na problém zamerany coping alebo k regulécii
existujucich distresujucich emocii - na emocie zamerany coping (Fickova, 2002).
Druhd cast’ autorov upozoriiuje, ze volbu odpovedi moézu ovplyvnit' faktory situacie, ako aj
charakteristiky interakcii osobnostnych a situa¢nych Cinitel'ov. M. Frankovsky (2001) Specifikoval
tri stratégie spravania v narocnych zZivotnych situdciach:

« orientacia na samostatné rieSenie,

« hladanie socidlnej opory,

+ unikové tendencie.

Medved’ova (2001) taktiez uvadza, Zze vyznamnu Ulohu pri vybere copingovej stratégie zohrava aj
konkrétna situacia, s ktorou je respondent konfrontovany. Na zéklade analyz vysledkov viacerych
studii zhriluje, ze efektivnost’ vyberu stratégie je podmienena jej kontrolovatelnostou. Coping
zamerany na problém modze byt efektivnejsi v situacidch, nad ktorymi ma jednotlivec urcita
kontrolu, =zatial Co coping =zamerany na emoécie mobze byt adaptivnejSi v pripade
nekontrolovatelnych situacii.
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Konanie a spravanie sa jednotlivca je vysledkom jeho interakcie s prostredim v kontexte so

vznikom novych situacii. S nimi suvisia mnohé vonkajSie aj vnatorné zmeny, ktoré¢ nasledne

ovplyviuju proces jeho adaptacie.

V suvislosti so situaciou straty zamestnania a naslednou adaptaciou na tuto situaciu rozliSujua Warr a

Jackson ( podl'a Walsh a Jackson, 1995) dva druhy adaptécie:

a) rezignujuca adaptacia — charakterizovand prijatim pasivneho zivotného S§tylu, redukciou
aspiracnej urovne a akceptaciou situacie nezamestnanosti;

b) konstruktivna adaptacia — pre ktora je charakteristické aktivne vyuzitie €asu, venovanie sa
koni¢kom, zal'ubam, dobrovol'nym pracam a d’alSiemu vzdelavaniu.

V suvislosti adaptaciou, Pavelcova (2004) vo svojich skiisenostiach z prace s nezamestnanymi na
motivacnych a resocializa¢nych kurzoch uvadza, Ze nezamestnani nie si ochotni vynakladat’ vacsie
usilie, prave naopak, vytvaraju si novy zZivotny $tyl, na ktory si ¢asom zvyknu.

3. Rodové rozdiely a nezamestnanost’

Problematika rodovych rozdielov v situacii nezamestnanosti nema dlhu historiu. Spociatku sa stadie
zameriavali predovSetkym na nezamestnanych muzov. Bolo to sposobené vtedajSim vnimanim
marginalneho statusu muZza na pracovnom trhu. Takéato situdcia samozrejme neumoZziovala
sledovanie rodovych rozdielov.

Prvé Studie o nezamestnanosti, v ktorych sa hovorilo o zenach, boli venované primarne muzom a
Zeny sa v nich objavovali iba ako manzelky nezamestnanych muzov. Dovody vysvetl'ujice takéto
rozdiely st dané socio-kultirnymi rozdielmi, ktoré popisuju muza ako Zzivitel'a rodiny a toho, kto
zabezpecuje ekonomicku istotu domdacnosti, a Zenu ako tu, ktoré sa stard o domacnost’.

Az trend rovnocenného vnimania pracovnych prilezitosti pre muzov aj Zeny priniesol novy pohlad
na Zenu ako zamestnanu a pracujucu, budujicu si kariéru. Medzinarodné Studie potvrdzuju zmeny
v orientécii k praci u zien (podla Kulik, 2001). Narastajica zhoda v pracovnom spravani muzov a
zien vytvorila podmienky pre porovnavacie analyzy postojov a reakcii na situdciu nezamestnanosti.
Zavery tychto vyskumov nepriniesli jednozna¢né zistenia. Walsh a Jackson (1995) v studii
venovanej ,,gender problematike a podpore zo strany partnera uvadzaji, Ze sa nepotvrdili ziadne
rozdiely medzi nezamestnanymi muZzmi a Zenami v pouZzivani copingovych stratégii (aktivny coping
a vyhybanie). Podl'a niektorych autorov (Leana, Feldman, 1988) muzi a zeny zvladaju situaciu
nezamestnanosti rozdielne. Mdze to byt spdsobené tym, ze muzi zvidcSa preferuju stratégie
zamerané na problém — vtomto pripade nezamestnanost a vynakladaji viac usilia (aktivne a
intenzivne si hladaju pracu, alebo podstipia rekvalifikacné kurzy) na elimindciu neziaddcich
zdrojov stresu. Zeny maju vadsiu tendenciu aplikovat stratégie zvladania zamerané na emocie
(Fielden, Davidson, 2001, Endler a Parker, 1990). Frankovsky (2003) vyskumne overoval rozdiely
v odpovediach muzov a Zien na vSeobecnej urovni stratégii spravania v naro¢nych situdciach.
Zavery potvrdili vyznamné rozdiely v posudzovani stratégii hladania socidlnej podpory a
samostatného rieSenia, pricom zeny uprednostiovali tieto stratégie vo viacSej miere. Zistenia tejto
studie len ciasto¢ne koreSpondovali s vysledkami vyskumov orientovanych na posudzovanie
stratégii spravania.

V kazdom pripade vSak otazku preferencie konkrétnych zvladacich stratégii na zdklade dostupnych
vyskumnych zisteni nie je mozné jednozna¢ne zodpovedat. Je potrebné brat do uvahy
nekonzistentnost’ vyskumnych vzoriek, ktoré sa liSia velkostou arovnako aj vekom a uroviiou
vzdelania respondentov. V neposlednom rade je potrebné prihliadat’ aj na vplyv situacnych
a kulturdlnych Cinitel'ov.
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4. Problém a hypotézy
Cielom néasho vyskumu bolo zistit' rozdiely v posudzovani stratégii spravania medzi muzmi
a Zenami v naro¢nej situdcii nezamestnanosti. Stanovili sme a overovali tieto hypotézy:
1. Predpokladali sme, Ze priposudzovani jednotlivych stanovenych moZnosti spravania
v narocnej situacii nezamestnanymi sa potvrdia rodové rozdiely.
2. Predpokladali sme, Ze rodové rozdiely v skupine nezamestnanych sa potvrdia aj
v preferencii generalizovanych stratégii spravania v naro¢nej situécii.

5. Metoda

Vyskumny subor:

Vyskum sme realizovali na vzorke 282 respondentov (126 muzov a 156 zien) vo veku 18 — 58
rokov, (priemerny vek 34,8 r.) z okolia Kosic.

Metodika:

Riesenie situdcie — je metodika vytvorena pre ucely vyskumu. Podkladom pre jej zostrojenie boli
polozky multidimenzionalneho copingového dotaznika COPE. Pozostdva z popisu situacie
(,,Predstavte si, Ze cestujete 100 km za ¢lovekom, ktory Vam prislibil vyhodné pracovné miesto.
Pri stretnuti Vam viak povie, Ze toto miesto uz obsadil niekym inym. Co urobite?) a 15 moznosti
spravania sa v tejto situdcii. Respondenti na 5-bodovych $kalach vyjadruji mieru suhlasu s pouZitim
jednotlivych variantov spravania.

Procedura:

Metodika bola administrovand ako sucast’ rozsiahlejSej dotaznikovej batérie pocas skupinovych
stretnuti s nezamestnanymi v ramci ich pravidelnych hlaseni na uradoch prace. Participacia
respondentov bola anonymna.

Statistické spracovanie:
Vyskumné data boli spracované programom Statistica 5.5. s vyuzitim modulov zakladné Statistiky
a faktorova analyza.

6. Vysledky
Zistenia vyplyvajice z porovnavania rodovych rozdielov pri vol'be moZnosti spravania prezentuje
tabul’ka 1.

Tabul’ka 1: Rodové rozdiely v posudzovani stratégii spravania v metodike RieSenie situdcie (t-test)

Moznosti Mean

spravania | Mean zeny = Std.Dev. muzi Std.Dev. t-value p

S1 2,566 1,077 2,621 1,157 -0,403 0,686
S2 1,973 0,832 1,766 0,638 2,277 0,023*
S3 2,361 1 2,458 1,019 -0,783 0,434
S4 3,103 1,097 3,17 1,099 -0,503 0,615
S5 3,636 0,962 3,241 1,054 3,255 0,001**
S6 3,568 0,908 3,471 0,994 0,845 0,398
S7 2,483 1,147 2,593 1,158 -0,787 0,431
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S8 3,376 0,977 3,585 1,085 -1,68 0,093
S9 3,189 1,092 3,552 1,025 -2,82 0,005**
$10 2,59 1,013 2,701 1,089 -0,875 0,382
S11 4,188 0,623 4,153 0,556 0,488 0,625
S$12 3,143 1,06 2,959 1,089 1,419 0,157
S$13 3,506 0,965 3,495 1,111 0,084 0,932
S14 2,701 1,061 2,821 1,094 -0,921 0,357
S15 2,331 0,963 2,758 1,198 -3,291 0,007**

Legenda: R1 - neurobim ni¢, R2 - rozplacem sa, R3 - p6jdem sa upokojit’ do restauracie, R4 - som na takéto
situacie zvyknuty/a a preto pokojne odidem, R5 - odidem, ale doma sa postazujem znamym, R6 - vecer sa
stretnem s priatel'mi a porozpravam im o tom, aby mi poradili, R7 - vynadam tomu ¢loveku, R8 - pokusim sa
ho presvedcit’, aby mi predsa ti pracu dal, R9 - vysvetlim mu, ze mi musi vratit’ cestovné naklady, P10 -
budem sa obviniovat’, Ze som mal/a prist’ skor, R11 - poucim sa z tejto situacie a nabuduce si kazdu takuato
situaciu preverim, R12 - p6jdem sa poprechadzat’, aby som o tom nemusel/a rozmyslat’, R13 - povedal/a by
som si, Ze to nie je mozné, aby so mnou takto jednali, R14 - zasmial/a by som sa nad svojou smolou, R15 -
tvaril/a by som sa, Ze sa ni¢ nestalo.

T-testom pre nezavislé vybery sme overovali predpoklad existencie rodovych rozdielov pri
posudzovani variantov spravania. Signifikantné rozdiely sa potvrdili v posudzovani tychto moznosti
spravania: rozplacem sa (t=2,28, p=0,024) — tuto moznost’ uprednostiovali zvac¢sa zeny; odidem,
ale doma sa postazujem znamym (t=3,26, p=0,0013) — tuto moznost’ si vyberali vo vac¢Sej miere
zeny; vysvetlim mu, Ze mi musi vratit cestovné ndklady (t=2,82, p=0,005) — suhlas s tymto
variantom spravania vyjadrovali zvdc¢Sa muzi; tvdril/a by som sa, Ze sa ni¢ nestalo (t=3,29,
p=0,0011) — stihlas s vol'bou tejto moznosti spravania udavali vo va¢sej miere muzi.

Faktorovou analyzou mozZnosti spravania v ndro¢nej situacii boli vyc¢lenené 3 faktory. Pouzili sme
metodu hlavnych komponentov s rotaciou Varimax normalized. Vysledky st uvedené v tabulke 2.
Faktory vysvetluju 45,8 % rozptylu. Na zaklade vysledkov faktorovej analyzy boli vytvorené tri
zodpovedajuce stratégie: aktivne rieSenie problému, rieSenie zamerané na emocie a hl'adanie soc.
podpory a akceptacia navonok. Uvedené faktory su sytené celkovo 12 polozkami dotaznika. Pre
d’alsie spracovanie udajov sme vylucili polozky sytiace viacero faktorov.

Tabul’ka 2: Faktorova analyza moznosti spravania metodiky RieSenie situacie.

Moznosti

spravania | Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
S1 0,477

S2 0,645

S4 0,572
S5 0,653

S6 0,621

S7 0,467

S8 0,557

S9 0,688

S9 0,688

S11 0,506

S13 0,771

S14 0,693
S15 0,707
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Vysledky overovania hypotézy o existencii rodovych rozdielov pri posudzovani stratégii spravania
znazornuje graf 1.
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Graf 1: Rodové rozdiely v posudzovani stratégii spravania

Statistickym spracovanim dat (t-test) sa potvrdili signifikantné rozdiely medzi muZmi a Zenami
v posudzovani stratégie riesenie zamerané na hladanie socialnej podpory a emocie (t=2,27,
p=0,02) — tato stratégia bola vo va¢sej miere uprednostiiovand Zenami a v posudzovani stratégie
akceptacia navonok (t=2,15, p=0,03), ktoru preferovali viac muzi. Rodové rozdiely v posudzovani
stratégie aktivne riesenie problému sa nepotvrdili ako Statisticky vyznamné.

8. Diskusia a zaver

Hypotéza o existencii rodovych rozdielov pri posudzovani moznosti spravania v naro€nej situdcii sa
vyskumne potvrdila. Zeny preferovali spravanie orientované na emoécie (rozplacem sa) a hl'adanie
socialnej podpory (odidem, ale doma sa postazujem znamym). Muzi uprednostiiovali spravanie
zamerané na aktivne rieSenie problému (vysvetlim mu, Ze mi musi vrdtit cestovné naklady)
a popretie (tvaril/a by som sa, Ze sa ni¢ nestalo). Vysledky tak potvrdili rodové rozdiely v
preferencii copingovych stratégii, uvadzané v teoretickej Casti.

Realizovany vyskum potvrdil aj na§ druhy predpoklad o existencii rodovych rozdielov na Grovni
generalizovanych stratégii sprdvania. Zistili sme signifikantné rozdiely v preferencii stratégii
spravania medzi nezamestnanymi muzmi a zenami. Nezamestnané Zeny uprednostiiovali stratégie
spravania zamerané na hladanie socialnej podpory a emocie, zatial' ¢o muzi preferovali stratégie
spravania prejavujuce sa ako akceptdacia navonok. NajpreferovanejSou stratégiou spravania
nezamestnanych muzov aj Zien bolo aktivne riesenie problému. Toto zistenie koreSponduje
s vysledkami Studie, ktora potvrdila vyrazne uprednostiiovanie samostatného riesenia problému ako
u muzov, tak aj u Zien (Frankovsky, 2003).

Nas vyskum rovnako potvrdil u nezamestnanych Zien preferovanie vol'by stratégii zameranych na
emocie. Toto zistenie je v zhode suz publikovanymi pracami orientujicimi sa na rozdiely vo
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zvladani medzi muzmi a Zenami vSeobecne a aj v situacii nezamestnanosti (Fielden, Davidson,
2001, Sarméany Schuller, 1992, Endler a Parker, 1990).

Na zaver mdézeme konstatovat, ze nd$ vyskum potvrdil existenciu signifikantnych rozdielov v
posudzovani stratégii spravania nezamestnanymi muzmi a Zenami. Otdzkou vSak ostdva, Ci je
rozdielne posudzovanie stratégii spradvania v situacii nezamestnanosti spdsobené rodovymi
rozdielmi alebo rozdielnymi situacnymi vplyvmi (z hl'adiska konkrétneho obsahu situdcie alebo
urovne jej narocnosti, ako uvadza Frankovsky, 2002).

Domnievame sa, ze zistené¢ rozdiely posudzovani stratégii sprdvania mézu byt ovplyvnené aj
konkrétnym obsahom predloZenej situdcie o nesplnenom prisl'ube pracovného miesta a ze by bolo
potrebné sledovat’ posudzovanie stratégii na viacerych relevantnych situdciach.

Vzorku prezentované¢ho vyskumu planujeme v najblizsej dobe rozsirit' o nezamestnanych z oblasti
KoSice — mesto auvazujeme aj o komparicii tejto vzorky so zrovnocennenou vzorkou
zamestnanych.
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